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ما الآلية الحديثة لعمل 
اللجان الطبية بالهيئة؟ 

وأهم سمات وملامح 
وإيجابيات العمل بهذه 

الآلية؟
العمــل بتاريــخ  انطلــق  ٭ 
2016/9/4 بالآليــة الحديثــة 
المعتمدة لــدى الهيئة والتي 
تمت الموافقــة عليها من قبل 
المجلس الأعلى للهيئة في آخر 

اجتماع عُقد.
 ان إعادة تشــكيل اللجان 
التي تشــمل استشاريين في 
جميع التخصصات وفي مكان 
واحد هي أهم السمات والملامح، 
مما يوفر الوقت والجهد اللذين 
يبذلان في تنقل المرضى وذوي 
الإعاقة بين اللجان المختلفة في 
المستشفيات وبمواقع مختلفة، 
فوضعنا راحة المعاق وذويه 
نصب أعيننا في هذا الجانب. 
كمــا ان تطويــر نمــوذج 
فتــح الملــف الطبــي الأولي 
الــذي يحتــوي علــى جميع 
معلومات الشخص ذي الإعاقة 
بما يســاعد في قصر الدورة 
المستندية وعند التقديم على 
أي من المعاملات لدى الهيئة 
من مزايــا النظــام الحديث. 
كما يشــمل النظــام الحديث 
نموذجا مخصصــا للتقرير 
الطبي بمــا يفيد عــن إعاقة 
الشخص المتقدم من الطبيب 
المختص المعالــج كما يوجد 
نموذج آخر لضبط جودة عمل 

تشــمل كلا مــن المؤسســة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
والإســكان والتربية ووزارة 

الداخلية والصحة .

هل شمل تشكيل 
اللجان الأطباء 

الاستشاريين بوزارة 
الصحة؟

٭ بالتأكيــد قــد تم تشــكيل 
مــن  الحديثــة  اللجــان 
الاستشاريين بوزارة الصحة 
بعد مخاطبة الوزارة وموافقة 
الوزير والوكيل اللذين وجدنا 
منهمــا كل التعــاون فــي كل 

مراحل العمل.

ما أبرز التعديلات 
التي أدخلت على عمل 
اللجان الطبية وتعتبر 

أفضل بمراحل من 
الفترة السابقة؟

٭ يعتبــر العمــل بصــورة 
يومية وبموقع واحد لجميع 
اللجان مع توفر الفحوصات 
اللازمــة  والاختبــارات 
بالموقع هي أهــم التعديلات 
والتحســينات بالإضافة إلى 
سرعة الحصول على شهادات 
إثبــات الإعاقــة والأجهــزة 
التعويضيــة وغيرهــا مــن 
المميزات التي يحتاجها المعاق.

المركز الوطني
باختصار ما مشروع 

في تاريخ الهيئة إحصائيات 
ممتازة ودقيقة وتعتبر أحد 
أهم سمات ومميزات الهيئة. 

إنجازات الهيئة 
بماذا تميزت الهيئة 
العامة لشؤون ذوي 

الإعاقة عن باقي 
الهيئات والجهات 
الحكومية بالدولة؟

٭ لقد تفردت الهيئة بعدد من 
السابقات المتميزة والتي لم 
تقم بها هيئة حكومية أخرى 
خلال أي حقبة زمنية سبقت، 
ويجدر بنــا أن نذكر بها في 

هذا المقام الآتي:
- عملنا على توثيق الدور 
الريادي للكويــت في مجال 
تصنيف وتقييم الإعاقة من 
خلال اعتماد وتطبيق معايير 
العالميــة  منظمــة الصحــة 
كوســيلة لتحقيــق أهــداف 
التنمية المستدامة وأصبحت 
الكويت أول دولة في المنطقة 
العربية والشــرق الأوســط 
تقوم بذلــك منذ الإعلان عن 
اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة وقد تم 
توثيق ذلك في ديسمبر 2014 
بمؤتمر عالمي لمنظمة الصحة 

العالمية بمدينة برشلونة.
بتطويــر  قمنــا  كمــا   -
العامة  الهيئة  إســتراتيجية 
لشــؤون ذوي الإعاقــة التي 
وفرنــا بموجــب إصدارهــا 
واعتمادها مبالغ طائلة تصل 
إلى 120 ألف دينار وهي سابقة 
إيجابية لم تحدث من قبل في 
الوزارات والهيئات وقد سبق 
ذلك سياسات التقشف الحالية 
حيث تم ذلك في مطلع العام 
2015 بعد أن توليت المنصب 

بثلاثة أشهر.
 وبفضــل الله ثم بجهود 
وروح فريــق العمــل المكلف 
بتنفيذ مشروع ميكنة أعمال 
الهيئة احد مشاريع التنمية 
وتوفير الميزانية المطلوبة كما 
لا ننسى دور الأمانة للأوقاف 
بمساهمتهم ودعمهم الإيجابي 
للمشروع والذي بوادره تتمثل 
فــي تقنــن قاعــدة البيانات 
ودليــل الإجــراءات واللجان 
الطبية والربــط مع الجهات 
وقريبا جدا صالة الاستقبال.

ونجحنا في إنجاز وتطوير 
وثيقــة عمــل مشــروع رفع 
القدرات وكفاءة العمل بالهيئة 
من خــال برنامــج التعاون 
الوطنــي مــع الأمم المتحــدة 
دون أي تكلفــة ماليــة مالية 

اللجان الطبية بحيث يكون 
التقييم منهجيا ومكثفا لكل 

حالة على حدة. 

هل تم توفير 
الفحوصات الطبية 

اللازمة والمساندة لعمل 
هذه اللجان لديكم؟

٭ تم توفير جميع متطلبات 
العمــل باللجــان الطبية بما 
فيها الأجهزة اللازمة لتقييم 
ضعف السمع وضعف الإبصار 
النظــر واختبارات  ومجــال 
الذكاء لتصبح متوفرة بالهيئة 
وتساند أعمال اللجان خلال 

انعقادها. 

التنسيق مع الصحة 
هل تم ذلك بالتنسيق 

مع وزارة الصحة 
بخصوص حصول 
المرضى والمراجعين 
على تقارير طبية؟

 ٭ بالفعــل نحــن نعمــل 
وبالتنســيق  بالتعــاون 
الدقيــق مع الزمــاء بوزارة 
الصحة وقد وجدنا منهم كل 
الترحاب على تنفيذ آلية العمل 
الحديثة كما تم الاتفاق على 
إدخال نموذج التقرير الطبي 
من ضمن الســجلات الطبية 
والملف الطبي للمريض بوزارة 

الصحة.
وقــد تم بالفعل الربط مع 
عدد من الجهــات الحكومية 

المركز الوطني 
لتشخيص وتقييم 

الإعاقة؟ 
٭ تم إدراج هذا المشروع المهم 
ضمــن خطة التنميــة للعام 
2017- 2018 بعــد موافقــة 
المجلس الأعلى ومجلس إدارة 
الهيئة ويعتبر الموقع الحالي 
المؤقت والآلية الحديثة لعمل 
اللجــان هما نــواة لانطلاقة 
المركــز الوطني لتشــخيص 
وتصنيــف الإعاقــة ويعتبر 
الأول من نوعــه في المنطقة 
العربيــة، ممــا يعــزز مكانة 
الكويــت فــي مجــال الإعاقة 

والعمل الإنساني. 

أين اصبح مشروع 
ميكنة أعمال الهيئة؟ 

وكيف يساهم المشروع 
في سرعة الإجراءات 
والدورة المستندية؟ 

٭ تم بحمــد الله ميكنة عدد 
كبيــر من أعمــال الهيئة بما 
في ذلك الآلية الحديثة لعمل 
اللجــان الطبيــة حيــث يتم 
إدخال بيانات الشــخص ذي 
الإعاقة وكذلك قرارات اللجان 
الطبية بصورة فورية أثناء 
عمل اللجان وبصورة مباشرة.

هل من توجه للقيام بالربط 
الهيئــة ووزارة  بــن  الآلــي 
الصحة في المستقبل القريب؟ 
٭ صحيــح وتعتبــر خطوة 
الربط هي من أهم الخطوات 
الحيوية لتسهيل أعمال الهيئة 
اللجــان والمراجعين  وأعمال 
كذلك، وقد تم الاتفاق مع وزارة 
الصحة من خلال اللجنة الفنية 

الطبية بالهيئة.

هل سيكون الحصول 
على الأجهزة 

التعويضية ومميزات 
شهادة الإعاقة أسهل 

مع الآلية الحديثة؟
٭ هــذا مــا ســعينا بصورة 
حثيثة حتى يتحقق على أرض 
الواقع فيتم اختصار عدد من 
الإجــراءات والخطوات أثناء 
عمل اللجــان بالهيئة، حيث 
يتم عمل القياســات اللازمة 
الكراسي  للسمع وقياســات 
الطبيــة للإعاقــات الحركية 
المستحقين دون الرجوع مرة 
أخرى وتقديم طلب جديد كما 

كان في السابق.
 

ماذا عن تطوير آلية 
ميكنة أعمال صالة 
استقبال المراجعين 

بالهيئة وسهولة 
الإجراءات للمراجعين؟ 

٭ تم تطويــر آليــة صالــة 
اســتقبال المراجعين لتصبح 
كالآتي: حيــث يقوم المراجع 
بتعبئــة طلــب فتــح الملــف 
الطبي مع المستندات المرفقة 
المطلوبــة وإقــراره بصحــة 
الــواردة ومن ثم  المعلومات 
تزويد الهيئة بالتقارير الطبية 
المطلوبــة وفق مــا تحتاجه 
اللجان الطبية ثم يتم تحديد 
موعد لمقابلة اللجان، حيث يتم 
فحص المريض ومن استحقاق 
الأجهزة التعويضية ثم يتم 
الاعتمــاد النهائــي لقــرارات 
اللجان حيث يتم إرسال رسالة 
إلكترونيــة بنتيجــة اللجنة 
ويطلب من الشخص الحضور 
لإكمــال أوراقــه والإجراءات 
المتبعة بالهيئة لاســتصدار 

شهادات إثبات الإعاقة.

ميكنة الملفات
هل تم إدخال جميع 

الملفات الطبية بصورة 
آلية في نظام قواعد 

البيانات بالهيئة؟
٭ بالفعل قد تم إدخال جميع 
الملفــات بصــورة إلكترونية 
ويشمل ذلك الملفات منذ إنشاء 
المجلس الأعلى للمعاقين منذ 
عــام 1996 حتى آخر ملف تم 
فتحه خلال العام 2016 الجاري 
ويشــمل ذلك حوالي 56 ألف 
ملــف طبــي ويشــمل أيضا 
الملفات التي تم إيقافها والتي 
يجدد لها والمتوفين، وأصبح 
لدينا بحمــد الله ولأول مرة 

إلى أن دخل المشروع في حيز 
التنفيذ وهي سابقة لم تحدث 
من قبــل في مشــاريع الأمم 
المتحدة بالكويت كما يعتبر 
المشروع الأول من نوعه في 
العالم من حيث الشراكة بين 
الأمم المتحــدة والحكومة من 
أجل ذوي الإعاقة وقد تم نشر 
ذلك بإذاعة الأمم المتحدة أخيرا 

في يوليو هذا العام.
- كما لا يفوتني أن أذكر في 
هذه العجالة أننا قمنا بتطوير 
وثيقة لمعايير تقويم المدارس 
والمراكــز والحضانــات التي 
تقــوم الهيئة بدعمهــا ماليا 
وكذلك تطوير آلية عمل اللجان 
الطبية التي دخلت في سبتمبر 

الجاري في حيز التنفيذ.
ولا يخفــى عليكــم أن كل 
ما تم إنجازه خلال الســنتين 
الماضيتين قد تم بعون الله على 
الرغم من وجود الصعوبات 
المســتمرة من أجل التطوير 
والإصلاح ولكن تم بحمد الله، 
وإني إذ أضع بين يديكم أهم 
ما قمنا بإنجازه خلال العامين 
الماضين بفضــل الله وحده، 
لا أنسب الفضل لنفسي، ولا 
أنســى فضل الفريق المتميز 
المتجــرد الــذي ســهر معنــا 
لتحقيق مــا تم إنجازه حتى 

تاريخه.

توظيف المعاقين
ما الجهود التي 

تقومون بها من خلال 
مشاريع خطة التنمية 
لدمج ذوي الإعاقة في 

سوق العمل؟ 
٭ تقوم الهيئة حاليا بجهود 
حثيثة من أجل تحقيق أعلى 
درجات الدمج في سوق العمل 
باختيار أفضل النماذج التي 
تم تطبيقهــا في العالم لذلك 
بدأت الهيئة في تنفيذ مشروع 
لتوظيف أعلى نسبة ممكنة 
مــن ذوي الإعاقة في ســوق 
العمل بالقطاع الخاص، حيث 
بدأنا فــي إجــراءات التعاقد 
مــع أكبــر وأهم المؤسســات 
البريطانيــة لتوظيف ذوي 
الإعاقة بالقطاع الخاص في 
بريطانيــا وبانتظار موافقة 
لجنــة المناقصــات المركزية 

لإكمال إجراءات التعاقد.

متى تتوقعون الانتهاء 
من مشروع المركز 

الوطني؟
٭ كما تعلمون أن المقر المؤقت 
للمركز بمقــر الهيئة الحالي 

كشف مدير عام الهيئة العامة لذوي الإعاقة د.طارق الشطي عن انطلاق العمل بالآلية الجديدة لعمل اللجان الطبية والموجودة تحت سقف واحد لتحديد نسب 
الإعاقة تسهيلا على المراجعين داخل الهيئة، إلى جانب توفير كل ما يلزم لإجراء الفحوصات الطبية، موضحا أنه يتم تقديم كل التسهيلات لتوفير الوقت والجهد على 
المعاق وولي أمره. وكشف الشطي في لقاء خاص مع »الأنباء« عن أن هناك مشاريع تطويرية تقوم عليها الهيئة بهدف دمج المعاق في المجتمع، والتوسع في مختلف 

الخدمات المقدمة لهم، وبموازاة ذلك نعمل على تخفيف نسبة الرعاية الإيوائية بما يتماشى مع توجهات الحكومة لدمج المعاق ضمن بيئته. 
وأشار إلى التوسع في توفير فرص العمل للمعاقين بالقطاع الخاص من خلال مشروع وطني، وتطرق إلى أن الهيئة تسير بخطوات متسارعة لـ »ميكنة« عملها، كاشفا 

عن الانتهاء من »ميكنة« 56 ألف ملف معاق، وأصبحت الملفات جميعها داخل النظام الإلكتروني، كما تطرق إلى أمور متعددة من عمل الهيئة، فإلى التفاصيل: 

أجرت الحوار: بشرى شعبان 

تنسيق وتعاون مع 
وزارة الصحة لإعادة 

تشكيل اللجان 
الطبية الخاصة 
بتحديد نسب 

الإعاقة 

انطلاق عدد من 
المشاريع التطويرية 
لدمج المعاقين في 

المجتمع 

تجهيز الهيئة بكل 
الوسائل اللازمة 

لإجراء الفحوصات 
المطلوبة لتحديد 

نسب الإعاقة

مدير عام »ذوي الإعاقة« أعلن عن انطلاق العمل بالآليات الجديدة لجميع اللجان التابعة للهيئة

د.طارق الشطي

الشطي لـ »الأنباء«: أنجزنا »ميكنة« 56 ألف ملف معاق 
والانتهاء من »المركز الوطني للمعاقين« خلال 24 شهراً

جمعــيـة العارضـيـــة التعاونية

مع تحيات/المدير المعين

جا�سم محمد جا�سم العبوه

بن�ءً على الق�������رار الوزاري رقم )166/ت( ل�شنة 2013 ب�ش�أن 

النظ�م الأ�ش��شي النموذجي للجمعي�ت التع�ونية

تعلن جمعية العار�سية التعاونية
ع�������ن فتح ب�ب قب�������ول طلب�ت مكتب مراق�������ب ح�ش�ب�ت 

لل�شن�������ة الم�لية الت�������ي تنته�������ي في 2017/7/31م، فعلى 

مك�تب مراقبي الح�ش�ب�ت الراغبين في القي�م بتدقيق 

ح�ش�ب��������ت الجمعية تقديم الطل�������ب مت�شمنً� الأتع�ب 

الت�������ي يحدده�������� المتق�������دم داخل ظ�������رف مغلق مختوم 

وت�شليمه لإدارة الجمعية وذلك خلال الفترة من يوم 

الخمي�س المواف�������ق 2016/9/22م ولمدة ع�شرة اأي�م عمل 

تنتهي بنه�ية دوام يوم الأربع�ء الموافق 2016/10/5م.

اإعــــلان

وقــد تم تزويــده بالأجهــزة 
والمعدات الأساسية المطلوبة 
لبعض التخصصات الطبية 
حيــث يعتبر نواة لإنشــاء 
المركز ويتوقــع الانتهاء من 
المشروع بإذن الله إذا سارت 
الأمــور بالســرعة المطلوبة 
كتخصيص الأرض وتصميم 
الهندسي واستحداث  المبنى 
الوحــدات وتوفيــر الكوادر 
الطبيــة والفنيــة من خلال 
برنامج المشــاريع الإنشائية 
الذي لا يمكن احتســاب عمر 
المشروع فيه إلا بعد تخصيص 
الأرض لكننــا نتفــاءل بــأن 
يكتمل العمل الإنشائي تماما 
ويبدأ تشغيل المركز خلال 24 
شــهرا من تاريخ تخصيص 
الأرض وتســلمها بصــورة 
رسمية كما توجد رؤية أخرى 
يمكن أن تختصر المدة بصورة 
كبيرة وهي تخصيص مبنى 
متكامــل ومجهــز بالصورة 

المثلى.

هل من مشاريع 
تطويرية أخرى جار 

العمل على تنفيذها مع 
خطة عمل الحكومة 

2017 - 2018؟
٭ قد أدرجنا مشــروعا آخر 
لتطويــر نظــام التعليم من 
خلال إنشاء المدارس الوقفية 
لــذوي الإعاقة  النموذجيــة 
ومركــز متخصــص لــذوي 
الإعاقة بخطة العام 2017 - 

.2018

هل من خطوات 
توسيعية لزيادة الكادر 

العامل المتخصص 
لاسيما بعد نقل إدارات 
متخصصة لاسيما في 

الخدمات الإيوائية؟
٭ نأمــل، ونتطلــع بصورة 
الــى رفع مســتوى  كبيــرة 
الخدمــات بالــدور الإيوائية 
من خلال وضع إستراتيجية 
لتطوير الخدمــات وتدريب 
الكــوادر وتطويــر مجالات 
التأهيل، إلا أننا لا نسعى ولا 
نشــجع التوسع في الرعاية 
الإيوائيــة ولا ننصح بها إلا 
في ظــروف غاية في الحرج 
وتســتدعي الإيــواء لــذوي 
الإعاقة، حيــث إننا نأمل في 
الدمج المجتمعي الكامل لذوي 
الإعاقة وأننا لا تتعارض هذه 
السياسة مع الرعاية الإيوائية 
بأحــدث وأفضل صورها في 

تقديم الخدمات الإنسانية.


