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)احمد علي( جانب من المشاركين في الحفل �

بيت الزكاة يواكب التقنيات المتطورة 
في مجال تكنولوجيا المعلومات

»النجاة الخيرية«: نسعى لرفع اسم 
الكويت عالياً في المحافل الإنسانية

صرح مديــر مركز نظم 
المعلومــات في بيــت الزكاة 
عبدالرحمــن البشــير بــأن 
البيت يسعى دوما الى مواكبة 
التطــور التقني فــي مجال 
تكنولوجيا المعلومات وتهيئة 
البيئة المناســبة لذلك ليتم 
الكمبيوتر  استخدام اجهزة 
بما فيها من انظمة وتطبيقات 

بكل دقة وكفاءة.
 وقــال البشــير ان بيت 
الزكاة دأب على الاستمرار في 
مواكبة التطور التكنولوجي 
مما يدعم تميزه وريادته في 
خدمة فريضة الزكاة، مبينا 
ان البيــت يعتبــر من اولى 
الجهات الحكومية التي قامت 
باعتماد المراسلات عبر البريد 
الالكترونــي على مســتوى 
العاملين داخــل بيت الزكاة 
بدلا مــن الطريقــة الورقية 

لاختصار الوقت والجهد.
 كما اشــار الي أن العمل 
جــار فــي مشــروع المبنــى 
الذكــي مــن خــال الاطلاع 
علــى التقنيات الحديثة في 
هــذا المجــال والاجتماع مع 
الشركات المتخصصة، وقد 
تم تقديم وعرض الدراســة 
الفنيــة والمالية على الادارة 
العليا لأخذ الدعم والموافقة، 
مضيفا أن البيت يملك العديد 
من الأنظمة الآلية في مختلف 
المجــالات الماليــة والإدارية 
والتي يصــل مجموعها الى 
30 نظامــا آليــا منهــا على 
ســبيل الحصــر لا الذكــر، 

أكــد مديــر عــام جمعية 
النجــاة الخيريــة د.محمــد 
الأنصــاري أن توجيهــات 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمــد والتي تحث 
المؤسسات الخيرية في الكويت 
لإغاثة اللاجئين والمتضررين 
فــي كل مكان، إنمــا هي من 
منطلق حرص ســموه على 
الحفاظ على مكانة الكويت 
في صدارة العمل الإنساني، 
وإذكاء روح هــذا العمل في 
نفوس العاملين بالمؤسسات 
الخيرية، والعمــل بثقة في 
ظل بلد قائده هو قائد العمل 
الإنساني. وقال الأنصاري ان 
الكويت لفتت انتباه العالم 
والمنظمــات العالميــة إلــى 
الدور القوي للدبلوماســية 
الإنســانية التــي كللت تلك 
الجهود في 9 سبتمبر2014، 
عندمــا منــح الأمــن العــام 
للأمم المتحدة بــان كي مون 
في مقــر المنظمة بنيويورك 

المالــي المحاســبي  النظــام 
وانظمة الخدمة الاجتماعية 
والنظــام الآلي للاجتماعات 
ونظام المساعدات والصرف، 
وبرنامج المستكشف وبرنامج 

الايصالات الآلية.
 وأوضــح أن البيت قام 
بتطوير أنظمة آلية جديدة 
تتعلق بمتابعة عقود إدارة 
مركز نظم المعلومات والقوى 
العاملــة ومكتــب التدقيــق 
الــزكاة والخيرات  وتحليل 
)المرحلة الأولــى( ومتابعة 
نظــام الرســائل القصيــرة 
وتطويــر  العــام  للمديــر 
نظــام الأرشــيف المركــزي 
الالكترونــي للبيت وأيضا 
نظم أمن وسرية المعلومات 
والصدقــة الجاريــة وإدارة 
الجودة والنشاط الخارجي 

)طالب العلم والكافلين(.
 ولفــت البشــير إلى أن 
بيــت الــزكاة يقــوم دوريا 
بتطويــر الخدمــات المقدمة 
عن طريق بوابة بيت الزكاة 
الالكترونية بما يتناسب مع 
متطلبات البيت التي تتغير 
بين الفتــرة والأخرى والتي 
تتعلق بتســويق المشاريع 
الجديدة واستخراج تقارير 
العاجلة وتحديث  الحملات 
الموسوعة الالكترونية بحيث 
تكــون اســهل فــي التعامل 
والتصفــح، وتطوير نظام 
الخدمة الاجتماعية أون لاين 
حيث أصبح بالإمكان تقديم 
طلبــات القــروض وتجديد 

صاحب الســمو الأمير لقب 
قائد العمل الإنساني، خلال 
احتفاليــة أمميــة لتكريمه، 
وتقديــرا لجهــود ســموه 
وإســهاماته الكريمــة فــي 
مجال العمل الإنساني وكذلك 
تسمية الكويت مركزا للعمل 
الإنساني، مؤكدا أن هذا التكريم 
جاء تقديرا للدعم المتواصل 
للكويت وأميرهــا للمواقف 
الإنســانية في مختلف دول 
العالــم، الهادفة إلى الحفاظ 
على الأرواح والتخفيف عن 
الضعفــاء والمنكوبين، حيث 
يؤكد سمو الأمير في كثير من 
التوجيهات والكلمات السامية 
أن تكون الكويت سباقة إلى 
العمــل الخيــري الإنســاني 
وتقديم المبادرات الإنسانية 
العالميــة وأن تكون الكويت 
مركزا رائدا لاستضافة العديد 
من المؤتمرات والفعاليات ذات 
الصلة. وبــن الأنصاري أن 
الجمعية تســعى مــع كافة 

طلــب المســاعدة للحــالات 
الدائمــة إلكترونيا بدلا من 

الحضور شخصيا.
 وبخصــوص مشــروع 
الربط الشــبكي مع الجهاز 
لتكنولوجيــا  المركــزي 
المعلومــات وباقــي وزارات 
الدولــة، صــرح  وهيئــات 
البشير بأن بيت الزكاة سباق 
في ذلك، وأنه بحمد الله تم 
الربط مع شبكة المعلومات 
الكويت )KIN( التي يوفرها 
الجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات حيث يتم استخدام 
نظام التراســل الالكتروني 
الحكومي G2G، وأيضا الربط 
مع النظام الآلي للمناقصات، 
وتم مؤخرا الربط مع وزارة 
النظــام  العــدل وتطبيــق 
بصــورة تجريبيــة وجــار 
تعميمــه على باقــي إدارات 

البيت المعنية بالمشروع.

المؤسســات الخيريــة فــي 
الكويت وخارجها وفق عمل 
مؤسسي منظم الى رفع اسم 
الكويــت عاليا فــي المحافل 
الدولية الإنســانية، ونحن 
نعمل بالتعــاون مع اللجان 
والمؤسســات الخيرية على 
مســاعدة المحتاجين في كل 

مكان.

عبدالرحمن البشير

د. محمد الأنصاري 

بالتعاون مع »الهلال الأحمر«

»العدل« نظّمت ورشة عمل
عن الإسعافات الأولية لموظفيها

»الإصلاح« تستقبل المهنئين بالعيد 12 سبتمبر

الإعــام  إدارة  نظمــت 
والعلاقــات العامــة بوزارة 
نشــاطها  ضمــن  العــدل 
الاجتماعي ورشة عمل حول 
الإســعافات الأولية وكيفية 
التعامل مع الحالات الطارئة 
بالتعاون مع جمعية الهلال 
الكويتــي بمعهــد  الأحمــر 
الكويت للدراسات القضائية 
والقانونيــة حضرهــا عدد 
كبيــر مــن الموظفين ممثلين 
لجميع قطاعات وزارة العدل، 
وقد تضمنت هذه الورشــة 
محاضرة ألقاها المدرب فيصل 
الجاسم تناول خلالها أنواع 
الجروح والكســور وكيفية 
علاجها وخطوات الإنعاش 
الطبــي والرئــوي لفاقــدي 
الوعي، كما تطرق الى شرح 

للقواعد العامة في تحصين 
الإنسان من المخاطر.

وتطرقت ورشــة العمل 
إلــى الجوانــب  الصحيــة 
المتعددة للإسعافات وأنواعها 
والطرق الطبية الآمنة التي 
يجــب اســتخدامها، وقد تم 
تقــديم شــروحات واســعة 

ومفصلــة وتجــارب عملية 
حــول حقيبــة الإســعافات 
الأوليــة.. وقــد بلــغ عــدد 
الحضور من موظفي الوزارة 
أكثر مــن 50 موظفا ممثلين 

لمعظم قطاعات الوزارة.

تستقبل جمعية الاصلاح الاجتماعي المهنئين 
بعيد الأضحى المبارك اول ايام العيد من بعد 
صلاة المغرب حتى صلاة العشاء في ديوانية 

الجمعية بمنطقة الروضة.
وقــال رئيس الجمعية حمود الرومي في 
تصريح صحافي بهذه المناسبة انه يطيب لنا 
في هذه المناسبة ان نرفع أسمى آيات التهاني 
والتبريكات الى مقام صاحب الســمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي العهد الشيخ 
نواف الأحمد، وسمو رئيس مجلس الوزراء 
الشــيخ جابر المبارك والى الشعب الكويتي 
الكريم والمقيمين على أرض الكويت، وجميع 
المسلمين في مشارق الأرض ومغاربها بحلول 
عيد الأضحى المبارك، داعين المولى عز وجل ان 

يعيد أمثال هذه الذكرى على الأمتين العربية 
والإسلامية بالخير واليمن والبركات، مشيرا 
الى ان جمعية الاصــاح الاجتماعي اعتادت 
على اقامة حفل استقبال سنوي بهذه المناسبة 
كل عام بهدف تعزيز أواصر المحبة واستمرار 

التواصل فيما بين أبناء المجتمع الكويتي.
واختتم الرومي تصريحه بقوله: نســأل 
الله عز وجل ان يحفظ الكويت بقيادة صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد آمنة مستقرة 
بتكاتف شعبها وبتعاونهم في السراء والضراء 
وان يتقبل من حجاج بيت الله الحرام حجهم 
وان يعيدهم الى أهليهم ســالمين غانمين وأن 
يرفع عن المسلمين في جميع أنحاء المعمورة 

كل بلاء وسوء.

شرح لإسعاف المصاب 

تضم قوافل طبية وإطعام الأيتام وتوزيع الخبز

»الرحمة« تطلق حملة »لكل يوم صدقة.. لكل يوم مشروع«
أطلقــت الرحمــة العالميــة 
التابعــة لجمعيــة الإصــاح 
الاجتماعي مشروع »لكل يوم 
صدقــة.. لــكل يوم مشــروع« 
بمناســبة العشــر الأوائل من 
ذي الحجة، الذي تضمن عددا 
من المشروعات الإنسانية، منها: 
قافلــة طبية فــي الصين، و20 
عملية عيون فــي بنغلاديش، 
مصحــف   1000 وطباعــة 
فــي تايلانــد، و35 مشــروعا 
للكسب الحلال في بنغلاديش 
وســيريلانكا ونيبال، وإطعام 
1000 يتيم في الفلبين، وتوزيع 
100 ســلة غذائية في كمبوديا، 

وتوزيع الخبز في قرغيزيا.
وفي هذا الصدد، قال رئيس 
مكتب شــبه القارة الهندية في 
الرحمة العالمية محمد القصار 
إنه تم اختيار هذه المشروعات 
بعد دراسات عن مدى الحاجة 
إلــى مثل هذه المشــروعات في 
تلــك البلــدان، مؤكــدا أن تلك 
المشروعات سيكون لها العديد 
من الأهداف، حيث تهدف القافلة 

الطبية إلــى توصيل الخدمات 
الطبيــة إلى القــرى والأرياف 
التي لا يوجد بها أي مستشفى 
حكومي أو خاص، أما عمليات 
العيون فتســهم في التخفيف 
مــن معاناة الكثير من المرضى 
وخاصة النساء والأطفال غير 
القادرين علــى تحمل تكاليف 

العمليات الجراحية.
وأضاف أن الرحمة العالمية 
تهــدف كذلك من هــذه الحملة 
الى توزيع مشروعات للكسب 

الحلال - المشروعات الصغيرة 
-، مثــل: عربة طعــام، مكائن 
خياطــة وقــوارب صيــد، كما 
تســعى الرحمــة العالميــة من 
خــال هــذه المشــروعات إلى 
إيجاد لقمة عيش كريمة للأسر 
المتعففة، تلامس حاجات الفقراء 
والمعوزين، وتدعمهم، وتدفعهم 
للعمل الجاد عبر أدوات مختلفة، 
حيث تحث المحتاجين على العمل 
بمشروع صغير يكسبون منه 
الكســب الحلال الــذي يغنيهم 

عن السؤال.
ولفــت القصار الــى أن من 
ضمن المشروعات التي تطرحها 
الحملة مشــروع إطعام اليتيم 
وتوزيع السلات الغذائية والخبز 
للمحتاجين، ففي كمبوديا يعيش 
معظم المسلمين الذين يشكلون 

نسبة 6% تحت خط الفقر.
ودعا أبنــاء الكويت الكرام 
والمقيمــن على أرضهــا لدعم 
مشروع »لكل يوم صدقة.. كل 
يوم مشــروع«، خاصة ونحن 
في أيام العمل الصالح فيها من 

أفضل الأعمال.
وبــن القصــار أن الرحمة 
العالمية تستهدف مئات الأسر 
المسلمة من هذا المشروع، مبينا 
أنها بــدأت ومازالت تســتقبل 
تبرعات المحســنين للمشروع 
عبر فروعها في مختلف مناطق 
الكويــت، كما يمكــن للمتبرع 
الاتصال على الخط 1888808، 
والاطــاع علــى مشــاريعنا 
الخيرية عبر الموقع الإلكتروني 

.khaironline.net

من مشروعات الكسب الحلالمحمد القصار

مركز الخرافي نظّم الحفل
الختامي للأنشطة الصيفية

للأطفال المعاقين
بشرى شعبان

نظم مركز الخرافي لأنشــطة الأطفال المعاقين الحفل الختامي 
للأنشــطة الصيفية برعايــة بنك بوبيان. حضــر الحفل الأطفال 
المشــاركون فــي البرامج الصيفيــة وأولياء الأمــور والعديد من 
الشخصيات المهتمة بهذه الفئة. وتخلل الحفل العديد من الفقرات 
الترفيهية والألعاب وتوزيع الهدايا على المشاركين وتكريم الداعمين 
من شــركات القطاع الخاص. ويحرص مركز الخرافي دائماً على 

تقديم أفضل الخدمات بأحدث الوسائل الترفيهية والتدريبية.
ووضع البرامج المتنوعة الهادفة لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة 

في المجتمع، بالإضافة إلى إدخال البهجة والفرح على قلوبهم.

القصار: اختيار 
المشروعات جاء 

بعد دراسات 
لتحقيق الهدف 

منها

تأكيداً لما انفردت به »الأنباء«.. وتشمل جميع الفئات الوظيفية

ً صرف مكافأة مراقبي التعاونيات: تتراوح بين 80 و840 دينارا
بشرى شعبان

أعلن رئيس نقابة العاملين 
بوزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمــل، يحيى الدوســري، 
عن الموافقة على منح مكافأة 
مســتوى وظيفــي ومكافــأة 
الماليين  تشجيعية للمراقبين 
والإداريــن فــي الجمعيــات 

التعاونية.
وتقدم الدوسري ومجلس 
إدارة النقابـة بخالص التهنئة 
للمـوظفين المعنيين، مشيرا إلى 
أن مجلـس إدارة النقابة تبنى 
هذا المطلب منذ البداية وحتى 
تمت الموافقة على منحهم هذه 
المكافآت، موضحا أنهم عقدوا 
لقــاءات عدة مع المســؤولين 
بالــوزارة لتوضيــح أحقية 
التعاونية،  الرقابــة  موظفي 
خصوصا أنهم يؤدون أعمالهم 
بــكل جــد وإخــاص في ظل 

ظروف في غاية الصعوبة.
وأضــاف: »مجلــس إدارة 
النقابة يتقدم بخالص الشكر 
والتقديــر لوزيرة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمــل هنــد 
الصبيح علــى دورها الفعال 
وإعطاء تعليماتها على وجه 
السرعة لإقرار المكافآت لموظفي 
الرقابة التعاونية«. كما تقدم 

الدوسري بالشكر لوكيل وزارة 
الشؤون د.مطر المطيري على 
مــا قام به مــن جهود في هذا 

الشأن.
وتابع: »ونحــن إذ نبارك 
الرقابــة  بــإدارة  للعاملــن 
التعاونية ونـؤكد استحقـاقهم 
على هذه المكافآت ونعاهدهم 
في الوقت نفســه علــى أننا 

ســنكون خير معين لهم وأن 
النقابــة ستدعم وبكل قـــوة 
المطالــب المشــروعة لأعضاء 
وكل  العموميــة  الجمعيــة 

العاملين بالوزارة«.
وقال الدوسري: »إن مجلس 
إدارة النقابة لن يألو جهدا نحو 
الدؤوب والمتواصل  الســعي 
مــن أجــل خدمــة منتســبي 
النقابة وتحقيق كل مطالبهم 

المشروعة«.
مــن ناحية أخرى، تحدث 
الدوســري عــن عــودة وفد 
النقابــة من أعضاء الجمعية 
العمومية الذين شــاركوا في 
رحلة ســياحية إلى القاهرة 
خلال الفتــرة الماضية لمدة 8 
أيــام، مبينا أن هــذه الرحلة 
الرحــات  برامــج  ضمــن 
والأنشــطة الصيفيــة التــي 
النقابــة لأعضــاء  نظمتهــا 

جمعيتها العمومية.

يحيى الدوسري

أشار إلى تعزيز إمكانيات فنيي الورش لاستقبال هذه الفئة في العام الدراسي

الصالح: تسخير جميع الإمكانيات لتأهيل ذوي الإعاقة
بشرى شعبان

أكــد نائب مدير عام الهيئة 
العامــة لشــؤون ذوي الإعاقة 
لقطــاع الخدمــات التعليميــة 
والتأهيلية ماجــد الصالح أن 
ختام برنامج الدورات التدريبية 
الصيفية لعام 2016 الذي أقيم 
في جنــوب الصباحيــة يأتي 
استكمالا لدورات التأهيل المهني 
الفائتة في السالمية، وهي عبارة 
عن 6 دورات تشــمل التدريب 
علــى التطريــز وفــن الرســم 
على الزجاج والورش الأخرى 
إلــى دورة الخــط  بالإضافــة 
العربي، مشــيرا إلى أن الهدف 
منها تنمية مهارات الفنيين لأجل 
تطويــر إمكانياتهم قبل قدوم 

العام الدراسي.

القطــاع  إلــى أن  وأشــار 
بتوجيهات وزيرة الشؤون هند 
الصبيح والمدير العام د.طارق 
الشطي يسخر جميع الإمكانيات 
المتاحة لتأهيل أبنائنا من ذوي 
الإعاقة ليكونــوا قادرين على 
الإبداع والانخراط بين المجتمع 

الكويتي من خلال تعيينهم في 
القطاعــن الخاص والحكومي 
وليعمل كل منهم بشكل متوازن 

ويكون قادرا على العطاء.
وذكر أن الدورات استهدفت 
إشراك جميع الفنيين في الورش 
ليكونــوا على اســتعداد كامل 
في اســتقبال أبنائنا فئة ذوي 
الإعاقة مع انطلاق العام الدرسي 
الجديد، لافتا إلــى أن إجمالي 
الفنيــن والفنيــات الذيــن تم 
تدريبهم على مختلف الدورات 

المهنية يبلغ 112 فنيا وفنية.
وفــي نهاية الحفــل اختتم 
الصالح قائلا: اتوجه بالشــكر 
العميــق لوزيــرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمــل ووزيرة 
التخطيــط  الدولــة لشــؤون 
والتنميــة هنــد الصبيح على 

تشجيعها المتواصل وحثها على 
الاهتمام بفئــة أبنائنا وبناتنا 
من ذوي الاحتياجات الخاصة، 
كمــا أتوجــه بالشــكر للمدير 
العــام للهيئــة للدكتور طارق 
الشطي على حرصه واهتمامه، 
ولا أنســى شــكر فريق العمل 
بإدارة التأهيل المهني للمعاقين 
على الجهود المباركة في انجاح 
فعاليات هذه الدورة التدريبية 
للعام 2016، آملين أن نكون قد 
حققنا الأهداف المرجوة في مثل 
هذه الدورات المهنية المتخصصة 
والتي تمت إقامتها، كما أشكر 
مستشــاري وزيرة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمــل محمــد 
الشطي وناصر أشكناني على 
حرصهما واهتمامهما للحضور 
في مثل هذه الندوات والملتقيات.

ماجد الصالح مع المشاركين في الورش التدريبية

وظائف الرقابة التعاونية التخصصية المتدرجة فنيا وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي المقررة لشاغليها بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل
المستوى 
مكافأة المستوى الوظيفي شروط شغل الوظيفةالوظيفةالوظيفي

)بالدينار شهريا(

كبير اختصاصيي رقابة تعاونيةالأول
ـ دكتوراه في التخصص + 14 سنة خبرة منها 4 سنوات بوظيفة اختصاصي اول رقابة تعاون أو ماجستير في التخصص + 16 سنة خبرة منها 
4 سنوات بوظيفة اختصاصي اول رقابة تعاون او مؤهل جامعي تخصصي + 18 سنة خبرة منها 4 سنوات بوظيفة اختصاصي اول رقابة تعاون

840

اختصاصي أول رقابة تعاونيةالثاني
دكتوراه في التخصص + 10 سنوات خبرة منها 4 سنوات بوظيفة اختصاصي رقابة تعاون او ماجستير في التخصص + 12 سنة خبرة منها 

4 سنوات بوظيفة اختصاصي رقابة تعاون او مؤهل جامعي تخصصي + 14 سنة خبرة منها 4 سنوات بوظيفة  اختصاصي رقابة تعاون
700

اختصاصي رقابة تعاونيةالثالث
دكتوراه في التخصص + 6 سنوات خبرة منها 4 سنوات بوظيفة مراقب اول تعاون او ماجستير في التخصص + 8 سنوات خبرة منها 

4 سنوات بوظيفة مراقب اول تعاون او مؤهل جامعي تخصصي + 10 سنوات خبرة منها 4 سنوات بوظيفة مراقب اول تعاون
560

420دكتوراه في التخصص + سنتين خبرة او ماجستير في التخصص + 4 سنوات خبرة او مؤهل جامعي تخصصي + 6 سنوات خبرةمراقب أول تعاونالرابع
280دكتوراه في التخصص )1( او ماجستير في التخصص )2( او مؤهل جامعي تخصصي + سنتين خبرةمراقب تعاونالخامس

توزع هذه المسميات على نوعي العمل: مالي/ اداري
)1( الموظف الحاصل على الدكتوراه سيشغل وظيفة »مراقب تعاون« لمدة سنتين - )2( الموظف الحاصل على الماجستير سيشغل وظيفة »مراقب تعاون« لمدة اربع سنوات

فئات المكافأة التشجيعية المقررة لشاغلي وظائف الرقابة

التعاونية التخصصية المتدرجة فنياً بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل
فئات المكافأة التشجيعية )بالدينار شهرياً(المجموعة/ الدرجة
الوظائف العامة

350ـ أ ـ
290ـ ب ـ
230الأولى
170الثانية
110الثالثة
80الرابعة


