
محليات
الثلاثاء ٦ سبتمبر ٢٠١٦

08
افتتح الدورات التدريبية لموظفي الوزارة ضمن مشروع تنمية الموارد البشرية

المطيري: 2.750 مليون دينار قيمة مشاريع »الشؤون« 
بشرى شعبان

أعلن وكيل وزارة الشــؤون 
د.مطر المطيري عن بدء الموسم 
التدريبي لموظفي وزارة الشؤون 
فــي إطــار انطــاق مشــروع 
تنمية الموارد البشــرية ضمن 
استراتيجية وزارة الشؤون التي 
تعتمد على ميكنة كل القطاعات 
وتنفيذ مشاريع خطة التنمية 

وتنمية العنصر البشري.
وأوضح المطيري في تصريح 
صحافي على هامش افتتاحه أول 
دورة تدريبيــة ضمن فعاليات 
الموســم التدريبي الذي تنظمه 
إدارة تنميــة الموارد البشــرية 
في قطاع التخطيط والتطوير 

والأعمال الإنشائية« تستمر لمدة 
ثلاثة ايام ستصب في مصلحة 

تنمية الموظفين.
وحــول مشــروع ميكنــة 
قطاعات الشؤون، كشف المطيري 
عــن أن الوزارة قطعت شــوطا 
طويلا في مجال الميكنة حيث تم 
طرح جميع المناقصات المتعلقة 
بالميكنة ومنها مناقصات الرعاية 
الأسرية والتعاون وغيرها من 
المناقصــات الأخــرى وهــو ما 
سينعكس على تقديم الخدمات 
أون لاين خــال الفترة المقبلة 
وستكون باكورة هذه الخدمات 
عبر الميكنة فــي إدارة التنمية 
التعاونية في قطاع التعاون بداية 
الشهر المقبل، كاشفا عن أن تكلفة 

الإداري بعنــوان »كتابة وطرح 
المناقصات والأعمال الإنشائية« 
أن التدريــب سيشــمل جميــع 
الــدورات التخصصية والفنية 
والإداريــة والقيادية في 2016، 
مشيرا إلى أن أهم ما يميز هذه 
الدورات أنها تقام بجهود ذاتية 
مــن داخــل الــوزارة ولا تكلف 
الميزانية أي مبالغ مالية حيث 
إن جميع المحاضرين من داخل 

الوزارة.
وأشــار إلى أن هذه الدورات 
تختص بمناهج ولوائح وزارة 
الشؤون وطريقة تنمية وتطوير 
الموظفين والجهات الإشــرافية، 
لافتا الــى انه تم البــدء بدورة 
بعنوان »كتابة وطرح المناقصات 

المشاريع التنموية والإنشائية 
والتوعية وكذلك برامج ميكنة 
القطاعات للوزارة ضمن خطة 
التنميــة تبلــغ  2.750 مليون 

دينار.
واستعرض المطيري خلال 
الدورة التدريبية طرق إســناد 
مشروعات التشييد عبر 4 طرق 
أساسية هي المناقصات العامة 
والمناقصات المحدودة والإسناد 
المتتابع والممارسة أو التفاوض، 
شارحا الاختلافات الرئيسية بين 
الطرق الأربعة في السعر النهائي 
للعقد وحجم مشاركة المالك في 
اختيــار المقاولين ودرجة ثبات 
العقد والأداء التعاقدي من ناحية 
وقت التنفيذ والتكلفة والجودة.

»المعاملة الذكية«
في »القوى العاملة« قريباً

أحمد الجسار 

محمد راتب

اصدر رئيس مجلس إدارة 
جمعية الفروانية التعاونية 
أحمد محمد الجسار تعميما 
إداريــا بمنــع زيادة ســعر 
أي منتــج أو ســلعة بحجة 
البنزيــن  ارتفــاع أســعار 
ورفض اســتقبال أي طلب 
من الشركات يرد الى مجلس 
الإدارة ابتداء من 1 سبتمبر 

الجاري.
واكد فــي تصريح له ان 
مجلس الإدارة حاسم في هذه 
التهاون  المســألة ولا يمكن 
فيها اطلاقا وسيجري ايقاف 
التعامل مع أي شركة لا رغبة 
لها في الابقاء على أسعارها 
الحاليــة وتوجيــه لجنــة 
المشــتريات لاتخاذ ما يلزم 
البديلة  واللجوء للاصناف 

بشكل فوري.
وزاد ان هــذا القرار جاء 
استجابة لتعليمات مجلس 
الوزراء بعدم زيادة سعر أي 
سلعة وبناء على الصلاحيات 
لنــا والتعميــم  الممنوحــة 
الصادر من اتحاد الجمعيات 

التعاونية بهذا الشأن.

بدور بوخمسين تقدم شيك المساهمة إلى مدير جمعية ضاحية صباح السالم التعاونية د.خالد بن ناجي

قــام البنك التجاري بتقديم 
مســاهمة مالية لدعم الأنشطة 
الاجتماعية والفعاليات الخيرية 
والإنسانية والثقافية والتعليمية 
والرياضية التي تقوم جمعية 
ضاحية صباح السالم التعاونية 
برعايتهــا والتــي ينتفــع بها 
المواطنون مــن قاطني منطقة 

صباح السالم.
وفي هذا السياق، أكد البنك 
التجاري الكويتي أن مساهمته 
لدعم مؤسسات المجتمع المدني 
ومنهــا الجمعيــات التعاونية 
الكويــت المختلفة  بمحافظات 
إنما تأتي انطلاقا من مسئوليته 
المجتمعيــة كمؤسســة مالية 
تهــدف إلــى ترســيخ دعائــم 
العمــل الاجتماعــي التطوعي 
القائم على تقــديم كافة أوجه 
الدعم والمساندة لأفراد المجتمع 
كافة وكذلك لمؤسسته المدنية 
القائمــة على خدمــة المجتمع 
التنميــة  تحقيــق  بهــدف 
المجتمعية المستدامة وتوطيد 
أواصــر التعــاون بــن البنك 
القائمة  والجهات والمؤسسات 

على خدمة المجتمــع وأفراده.  
وقامــت المديــرة الإقليمية في 
قطــاع الخدمــات المصرفيــة 
للأفراد بدور بوخمسين، بتقديم 
شيك المســاهمة إلى مدير عام 
جمعية ضاحية صباح السالم 

التعاونيــة د.خالد بن ناجي، 
الذي عبر عن شكره وامتنانه 
لمبادرة البنك التجاري الكويتي، 
الذي  الفعــال  مشــيدا بالدور 
يقوم به البنك في دعم مختلف 

الأنشطة الاجتماعية.

»التجاري« يدعم أنشطة تعاونية ضاحية صباح السالم

عبدالله العبيد 

محمد راتب

أعلــن رئيس مشــتريات 
جمعيــة بوحليفة التعاونية 
العبيــد، انطــاق  عبــدالله 
مهرجــان جمعيــة أبوحليفة 
للقرطاسية الذي يوفر جميع 
المستلزمات المدرسية بسعر 
التكلفة، مشيرا إلى انه إضافة 
إلى ذلــك خصصت الجمعية 
خصما بنسبة 15% للمساهمين.

وأوضح أن المهرجان مدته 
30 يوما ومستمر حتى نهاية 
الشــهر الجاري، مشــيرا الى 
أن مجلــس إدارة الجمعية لا 

يألو جهدا في تنظيم وإقامة 
المهرجانــات لتقــديم افضــل 
الخدمات وتوفيــر الأصناف 
والمواد الاستهلاكية المختلفة 
بأسعار مخفضة للمستهلك.

من جهة أخرى، أعلن العبيد 
عن رفضه المطلق لاستقبال أي 
طلب للشركات يقضي بزيادة 
أسعار منتجاتها بحجة ارتفاع 
أســعار البنزين، باســتثناء 
الزيادات المعتمدة عن طريق 
التعاونية،  اتحاد الجمعيات 
مؤكــدا أن الجمعية حريصة 
علــى اتباع تعليمــات وزارة 
الشؤون في هذا الجانب لاسيما 

في محاربة الغــاء الفاحش 
ووضع حــد لجشــع التجار 
الذيــن يســتغلون نفوذهــم 
لرفع الأســعار على حســاب 

المستهلكين.
وأشار العبيد الى أن هناك 
شركات تقدمت بطلبات لرفع 
أسعار بعض أصناف منتجاتها 
ومنها طالبت بزيادة النسبة 
الى 10% إلا انه رفض الطلب، 
التزام  مشــددا على ضرورة 
التعاونية  أعضــاء الحركــة 
بهذا الشأن في إطار مساعيهم 
الى تقــديم افضــل الخدمات 

للمستهلكين.

15% خصماً للمساهمين.. والعبيد أكد رفض زيادة الأسعار بحجة »البنزين«

»القرطاسية« في تعاونية أبو حليفة  بسعر التكلفة

تعاونية الفروانية: إيقاف 
التعامل مع أي شركة تصرُّ 

على رفع سعر منتجاتها

جانب من المضبوطات

مشاري المطيري 
 أحمد خميس 

داهــم فريق مــن وزارة 
الـــتجارة بدعم وإسناد من 
مـديريـة أمـن الفرانية مخزنا 
يخفــي فيه وافدون مـــواد 
غـذائية مـدعـومة، وضبط 
فـــي الوكر 42 خيشة سكر 
وزن الواحدة 50 كيلو و678 
علبــة حليــب و480 عبوة 
زيت و32 خيشة عيش زنة 
الواحــدة 50 كيلو، وضبط 
بنغالي ونيبالي على خلفية 

القضية.

عثر بداخله على العيش والسكر والزيت المدعوم

ضبط وكر لتخزين المواد التموينية المسروقة

بشرى شعبان

أكد مصدر مســؤول في الهيئة 
العامة للقــوى العاملة أن الهيئة 
ومنذ انطــاق العمل بها كجهة 
مســتقلة عام 2013 وهي تعمل 
على تطوير وتسهيل الإجراءات 
وتنظيم العمل في القطاع الأهلي 
وفق أحكام ومواد قانون العمل 
للقطاع الأهلــي. وبين المصدر 
الوعي  الهيئة على نشر  حرص 
المعتمدة في الإجراءات  للآليات 
لاســيما قطــاع الاســتقدام 
للعمالة، مضيفا  والاســتخدام 
أنها تعمل بوتيرة عالية من الدقة 
على إتمام الربط الآلي مع جهات 
المعنية بقضايا  الدولة المختلفة 
الهدف  لبلوغ  العمل والعمــال 
فــي تقليل الدورة المســتندية 
وتحقيق المتابعة الدقيقة والرقابة 
اللازمة، وقد خطت خطوات في 
الكثير من  المجال وعالجت  هذا 
العقبات التي واجهت عملية ميكنة 
خدمات الهيئة إلى جانب العمل 
المستمر على التحديث الدوري 
للنظام الآلي وتطويره ليتماشى 
مع احتياجات المرحلة والوصول 

لـ»المعاملة الذكية« قريبا.


