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بالتعاون مع الجامعة الأميركية في بيروت

الحدث الدولي الأضخم للقطاعات الإنشائية

م دفعتين جديدتين »الوطني« يكرِّ
»High Fliers« من خريجي برنامج

»شمال الخليج« ومشاركة مميزة
The Big5 في معرض

الكويــت  احتفــل بنــك 
الوطنــي بتخريج الدفعتين 
مــن  الرابعــة والخامســة 
المتدربين المشاركين في برنامج 
»High Fliers« لقادة المستقبل، 
والذي تم تنظيمه بالتعاون 
مــع الجامعــة الأميركية في 

بيروت. 
هذا، وقد تم تنظيم الحفل 
تحت رعاية وحضور عصام 
الصقــر الرئيــس التنفيذي 
الكويــت  بنــك  لمجموعــة 
كل  وبحضــور  الوطنــي، 
من صلاح الفليــج الرئيس 
الكويــت  التنفيــذي لبنــك 
الوطنــي - الكويت، وعماد 
العبلاني مدير عــام الموارد 
إلى  البشــرية للمجموعــة، 
جانب ز.ستيف هارفي عميد 
كلية العليان لإدارة الأعمال 
في الجامعــة الأميركية في 

بيروت.

أنشــطتها  إطــار  فــي 
التجارية الهادفة إلى تعزيز 
علامــة هيونــداي التجارية 
في المنطقــة والترويج لكل 
فئــات منتجاتهــا، تشــارك 
»شــمال الخليج التجارية«، 
الوكيــل الحصــري للآليات 
والمعــدات الإنشــائية مــن 
شــركة »هيونداي الكورية، 
في المعرض الدولي للقطاعات 
الإنشــائية The Big 5، الذي 
يعتبر أضخم حدث للقطاعات 
الإنشائية في الكويت ويقدم 
أحدث منتجــات للقطاعات 
الإنشــائية. وتبرز مشاركة 
هيونــداي في هــذا المعرض 
الضخــم مــن خــال عرض 
معداتها الثقيلة التي تشمل 
الجرافات والحفارات بجميع 
أحجامها وآليات »هيونداي« 
بــكل فئاتها، والتــي تتميز 
بالعملية والمتانة والفاعلية 
التحمــل. ويحظــى  وقــوة 
رواد المعرض وخاصة زوار 
جنــاح منتجــات هيونداي 
الإنشــائية بفرصة اكتشاف 
أحدث الاتجاهات والحصول 
على إلهام من التنوع الكبير 
والتقنيــات  للمنتجــات 
والابتكارات الجديدة التي يتم 
عرضها من حفارات، جرافات، 
رافعات، باصات وغيرها من 
الآليات الثقيلــة التي تمتاز 
بفعاليتها وجودتها وقدرتها 
على أداء المهام التي أنتجت 
من أجلها بشكل دقيق وكامل، 
هذا بالإضافة إلى مشــاهدة 
عروض توضيحية لتجربة 
المنتجات الجديدة مباشرة، 
ولقاء المئــات من العارضين 
المحليين والدوليــن، تقديم 
الآلاف من المنتجات المعتمدة 
مــن أكثــر مــن 20 دولــة، 
استكشاف النطاق العريض 

وبهــذه المناســبة، علــق 
الصقــر بالقــول: نحن نعي 
تماما أن مستقبل »الوطني« 
يرتكــز علــى بنــاء وإعداد 
كفــاءات قياديــة مــن جيل 
الشباب، لذلك نحن ملتزمون 
بتدريــب وتطوير مهاراتهم 
لضمان اســتمرارية مسيرة 
تقدم البنــك ونهضة أعماله 
لتحقيق مزيد من النجاحات. 
ووجه الصقر التهنئة في 
كلمة له إلى خريجي الدفعتين 
الرابعة والخامســة وحثهم 
علــى مواصلة الســعي الى 
الارتقاء بمهاراتهم وقدراتهم 
البنــك  لدعـــــم مسيـــــرة 

الرائدة.
وأضــاف: »إننــي فخور 
جدا بالنتائــج المميزة التي 
البرنامج، على  حققها هــذا 
أمل أن يواصل المشــاركون 
تميزهم وتألقهــم من خلال 

من المناطق المتخصصة في 
المنتجات، بما في ذلك منطقة 
المصانع والآلات والمركبات في 
المســاحات الخارجية والتي 
تضم أحدث تقنيات المصانع 

والآلات والمركبات.
ويستمر المعرض الدولي 
 The - للقطاعات الإنشائية
Big 5 الكويت - من 25 إلى 
27 سبتمبر 2016 في معرض 
الكويت الدولي ويبدأ جدول 
أعمال المعرض من الســاعة 
11 صباحا حتى الـ 8 مساء.

يذكر انه في عام 2015 نما 
هذا الحدث بنسبة 21٪ على 
مستوى جميع المشاركين، مع 
تحقيق نمو بنسبة 43٪ في 
الدوليين،  العارضــن  أعداد 
بما أســهم في جــذب الرواد 
العالميــن بمجــال المنتجات 
إلى  والخدمــات الإنشــائية 
جميع زوار المعرض مباشرة.

وفي تعليقه على المعرض، 
التنفيـــذي  الرئيـــــس  قال 
لـ »مجموعة شــمال الخليج 
و»المجموعــة  التجاريــة« 
العربيــة« رائــد  الشــرقية 

الوصول إلــى مراكز قيادية 
في »الوطني«، ونحن بدورنا 
لن ندخر جهدا في تقديم كل 
الدعم لهــم من أجل الارتقاء 
بقدراتهم وإمكاناتهم إلى أعلى 

المستويات«.
 High« وتم تصميم برنامج
Fliers« بهدف تزويد الكوادر 
الشبابية الواعدة بمجموعة 
واســعة مــن التخصصــات 
التــي تصقل شــخصياتهم 
القياديــة. وقد  ومهاراتهــم 
بدأ هذا البرنامج المكثف في 
أكتوبر 2015، حيث اشــتمل 
على سلســلة من المواضيع 
المهــارات  التمويــل،  مثــل 
القياديــة، الاســتراتيجيات 
الناجحــة وكيفيــة تطوير 
مهارات وقدرات الموظفين، كما 
تضمن البرنامج أيضا طرق 
التفاعلــي، وإجراء  التعليم 
الدراسات والتدريب العملي.

ترجمــان: نحــن فخــورون 
جدا بمشــاركتنا القيمة في 
هذا المعرض بالكويت، لنقدم 
لعملائنا من أصحاب المشاريع 
الإنشائية خيارات عديدة من 
الآليات والمعــدات وخدمات 
متنوعة، ونتيح لهم فرصة 
التعــرف بالتفصيــل علــى 
أحــدث منتجاتنــا فــي هذا 
المجال والاستفادة من مشورة 
متخصصة من قبل مهندسينا 
وخبرة فريقنا الفني والتقني.
وأكــد ترجمــان حــرص 
هيونــداي للصناعـــــــات 
الثقيلة على توفير المنتجات 
والخدمــات عاليــة الجودة 
وبأسعار تنافسية وامتياز في 
الأداء، حيث إن إرضاء العملاء 
وتلبية حاجاتهم هما أمران 
على رأس قائمــة أولوياتنا 
ســواء قبل البيــع أو بعده. 
ويتزامــن المعــرض مع نمو 
صناعة الإنشاءات الكويتية 
بشكل متسارع وخاصة في 
الأشهر العشرة الأولى من عام 
2015، حيث شرعت الكويت 
فــي تنفيــذ مشــاريع تصل 
قيمتها إلى 30 مليار دولار، 
ما يجعلهــا الدولة الوحيدة 
من بين دول مجلس التعاون 
التــي تتجــاوز  الخليجــي 
توقعات ترســية المشــاريع 
في العام الماضي. وتدل هذه 
الأرقــام على توافــر فرص 
ضخمة لشركات الإنشاءات 
التي تسعى إلى تنمية أعمالها 
فــي الكويت، وجاء المعرض 
الدولي للقطاعات الإنشائية 
بمنزلة فرصة قيمة لأصحاب 
المشاريع الإنشائية، ووكلاء 
المعدات والآليات، والخبراء 
في هذا المجال للقاء وتبادل 
الأعمــال  لبــدء  الخبــرات 

والاستثمار.

صورة جماعية تجمع عددا من قيادات البنك الوطني مع الدفعة الجديدة من متدربي »الوطني« بالجامعة الأميركية في بيروت

الصقر:
»الوطني«

يلتزم بالاستثمار 
في الطاقات 

الشبابية الواعدة 
وصقل

مهاراتهم

ترجمان:
نحرص على تلبية 

حاجات عملائنا
من أصحاب 

المشاريع الإنشائية 
للتميز في الأداء 

والخدمة

بالتعاون مع بيت التمويل الكويتي »بيتك«

تبدأ قريباً وتستهدف الخريجين والأفراد

Q60و QX60 0% أرباح على سيارتي
من »إنفينيتي البابطين«

»تيماس«: خطة إستراتيجية لتعيين 2000 مواطن

أطلقت شركة عبدالمحسن 
عبدالعزيــز البابطين الوكيل 
المعتمد لسيارات »إنفينيتي« 
الفاخرة في الكويت بالتعاون 
مع بيــت التمويــل الكويتي 
»بيتك« حملة 0% أرباح على 
الفخمتين  إنفينيتي  سيارتي 
QX60 وQ60. وبهذه المناسبة، 
تدعــو شــركة عبدالمحســن 
عبدالعزيز البابطين عملاءها 
للتوجه إلى صالتي عرضها 
في الــري والأحمــدي فضلا 
عــن جنــاح »إنفينيتي« في 
معرض بيت التمويل الكويتي 
بالشويخ للاستفادة من هذا 
 QX60 العرض الرائع. وتعتبر
الأيقونــة الإبداعيــة نموذجا 
يحتــذى به للمســتقبل فيما 
يتعلــق بتقنيات الســيارات 
الرائــدة مــن »إنفينيتــي«، 
حيث تشــتمل على مجموعة 
التكنولوجية  التقنيــات  من 
المتطورة التي تبنتها الشركة 
المصنعة في بحوثها من أجل 
ابتكار ســيارات اســتثنائية 
التــي تعكــس  الأداء  فائقــة 
مفهــوم الســيارات الهجينة 
وتعتبــر  التطــور،  فائقــة 
تحفة فنيــة بالمقاييس كافة، 
وهي المفضلــة للباحثين عن 
المواصفات الذكية. مقصورة 
QX60 الفاخرة المجهزة بسبعة 
مقاعــد والمــزودة بابتكارات 
تعتبــر الأولى من نوعها في 
العالــم مــع تقنيات ســامة 
متطــورة، فضــا عــن مزايا 
أخــرى مثــل مقاعــد الصف 
الثاني القابلة للطي والانزلاق 
والتي ترحــب بالركاب كافة 
وبسهولة لا تضاهى، تجعلها 
سيارة »كروس أوفر« عائلية 
مثاليــة. ولا مفر من الحديث 
هنا عــن نظــام التدخل لمنع 
التصــادم الخلفــي ونظــام 
التدخل فــي المناطق العمياء 
وهما نظامان يمنحان السائق 
مزيدا من الوعي ويعززان من 
 Q60 ثقته أثنــاء القيادة. أما
كوبيــه فهي ســيارة لكل من 
المغامــرة والإبــداع  يعشــق 
فائق الإثارة. سيارة رياضية 
بامتيــاز زودت بمحرك يولد 
قوة تصــل إلى 329 حصانا، 
وهي تتسع لـ 4 ركاب وذات 
تصميــم خارجــي رياضــي 
يفيض بالحيويــة وتصميم 

أعلنــت شــركة تيمــاس 
العقارية عــن نيتها تطبيق 
خطة إستراتيجية تهدف من 
خلالها إلى تعيين 2000 مواطن 
وتنقسم إلى عدة مراحل تمتد 
لسنوات. وقالت الشركة في 
بيان لها إنها وضعت اللمسات 
الأخيرة على الخطة وأحاطت 
وأجــرت  تفاصيلهــا  بــكل 
التعديــات اللازمــة عليهــا، 
حيــث من المقــرر أن تبدأ في 
تنفيذها خلال الأشهر القليلة 
المقبلة. وفي التفاصيل، ذكرت 
»تيمــاس« أن المرحلة الأولى 
تشمل تعيين نحو 350 مواطنا، 
ســيعمل جــزء منهــم خارج 
الكويت وضمن فروع الشركة 
المنتشرة حول العالم، وستبدأ 
اعتبارا من ديسمبر المقبل، أما 
المرحلة الثانية فستضم نحو 
150 موظفا وســيتم الانتهاء 
منهــا أواخر نوفمبــر 2017، 
الثالثة  وتســتوعب المرحلة 
نحو 500 موظف وتنتهي أول 
ديسمبر 2018، وكذلك المرحلة 
الرابعة ستشمل 500 موظف 
تنتهي أواخر ديسمبر 2019، 
لتصل إلى المرحلة الخامسة 
والأخيرة التي تضم هي أيضا 
500 موظف ســيتم إنجازها 
أواخر ديسمبر 2020، ليصبح 
بذلــك العــدد الإجمالي 2000 
موظــف مواطن جديد، حيث 
مــن المرجح ازدياد هذا العدد 
وليــس العجز، وذلــك تبعا 
للمستجدات وحسب الحاجة. 
وتهدف الشركة من خلال هذه 
الخطــوة إلى الاســتفادة من 
طاقات الشــباب والخريجين 
ذوي الاختصاصات المتنوعة، 
وكذلك شــريحة واســعة من 
الأفراد، حيث ستعمل الشركة 
على تدريبهم وصقل معرفتهم، 
لدمجهم لاحقا ضمن صفوفها. 
وذكــرت أنها ســتقوم بداية 
إلكترونــي  بإنشــاء موقــع 
متخصــص لتقــديم طلبــات 
التوظيف للراغبين في دخول 
ميدان العمل، حيث ســتعمل 
لجنــة متخصصــة على فرز 
واختيار الطلبات المستوفية 
للشروط، وحسب التخصصات 

داخلي فخم وممتلئ بالأناقة 
ليلاقي مستوى توقعات عملاء 
العلامــة التجاريــة الرائــدة 
إنفينيتــي. ولا شــك فــي أن 
إنفينيتي علامة تجارية رائدة 
في مجــال التصميم والرؤية 
وتســعى دائمــا ومــن خلال 
استراتيجية عروضها الجديدة 
إلــى تعزيــز مبيعاتهــا مــن 
سيارات »إنفينيتي« الفاخرة 
والتأكيد على أن »إنفينيتي« 
هي السيارة صاحبة العلامة 
الرائــدة في الكويت ومنطقة 
الشــرق الأوســط مــن حيث 
الفخامــة والرفاهية والإبداع 
والتي يســعى إلــى امتلاكها 
العملاء من فئة الـ VIP. ومن 
شــأن امتلاك إحدى سيارات 

المعروضــة والحاجــة إليها. 
وتسعى الشركة إلى استقطاب 
الكــوادر الشــبابية الوطنية 
إيمانا منها بأهمية هذه الفئة 
وقدرتها علــى الانخراط في 
القطاع الخاص، عبر تطوير 
مهاراتهم لتحقيق أعلى معدلات 
التطور الوظيفي، وسيتم من 
التدريــب تزويد  خلال هــذا 
الموظف الجديــد بالمعلومات 
والمهارات اللازمة، ليكون قادرا 
على أداء مهام محددة بشكل 
أفضل، وإحداث تطوير إيجابي 
في عمله وإعداده للتأقلم مع 
كل المتغيــرات التي يمكن أن 
تنشــأ في المســتقبل. ولهذا 
التدريــب أهمية كبيرة نظرا 
لمــا يقدمه من مهارات جديدة 
تتطلبهــا المهنة، أو من خلال 
تعريف الموظــف - المتدرب 
على أفضل الحلول للمشكلات 
التي يواجهها أثناء ممارسته 
مهنته، ما يزيده تمكنا في أداء 
عمله ويســاعده على تجنب 
الأخطــاء، ليصــل بذلــك إلى 
المستوى المنشود الذي تطمح 
إليه الشركة ولتحقيق مزيد 
من الرقي والتقدم، وسيتم ذلك 
عبر ورش تدريبية متخصصة 
ومتقنة ستكون تحت إشراف 
أكاديمي ورعايــة أكبر وأهم 
العالميــة المعروفة.  المعاهــد 
ومــن ضمــن البرامــج التي 
ستعمل عليها الشركة خلال 
مرحلــة التدريب كيفية عدم 
استخدام الأوراق العادية في 
المكتبيــة، حيث  التعامــات 
سيتم التدريب والتأهيل على 
التعاملات الإدارية والمراسلات 

»إنفينيتي« أن يمنح صاحبها 
هوية فريدة عنوانها الانتماء 
إلى شــريحة تهوى الفخامة 
والرفاهية والإبداع، ومن هنا 
البابطين«  إصرار »إنفينيتي 
على تأمين عروض وحملات 
تتماشى مع هذا المستوى من 
المميزيــن. وتهدف  العمــاء 
الشركة من خلال هذه الحملة 
والحملات الأخرى التي تقوم 
بها على مدار السنة إلى تعزيز 
ثقــة عملائهــا بهــا، وتقديم 
خدمات تليق باسم »إنفينيتي« 
الذي فرض نفسه منذ سنوات 
مرادفــا للفخامــة في ســوق 
السيارات المحلية والعالمية. 
»إنفينيتــي  أن  ومعلــوم 
البابطين« تحرص باستمرار 
علــى تقديم أقــوى العروض 
وأفضلها على الإطلاق، ليس 
فقــط علــى مســتوى مبيع 
ســياراتها، بل تحديــدا على 
خدمات مــا بعد البيــع التي 
باتــت تشــكل تحديــا كبيرا 
في ظل معدل الطلب المتزايد 
علــى ســيارات »إنفينيتي« 
في السوق المحلي، وتحقيقا 
لأهداف الشــركة المتمثلة في 
ســعيها الدائم الى البقاء في 
صــدارة العلامــات التجارية 
الرائــدة في عالم الســيارات 

الفخمة.

عبر الوسائل التقنية الحديثة 
وأجهزة الحاسوب، سواء عبر 
البريد الإلكتروني أو وسائل 
التواصــل الأخرى، لما يوفره 
ذلــك من جهد وهــدر للوقت 
ويجعل الموظفــن يتفرغون 
للقيام بنشاطات أخرى مفيدة. 
وتشجيعا من »تيماس« لفئة 
الشــباب والخريجــن الذين 
سيصبحون جزءا منها، فإنها 
ســتضع برنامجــا للمكافآت 
لــكل الموظفين  التشــجيعية 
وســتحدد نســبتها وقيمتها 
حســب الكفــاءة والأداء فــي 
العمل، وهذه المبادرة ستحقق 
لهم الاســتقرار الوظيفي في 
الشــركة. وســتكون الفرص 
الوظيفية متنوعة، بحيث لا 
تكون إدارية فقط بل ستشمل 
مجالات وتخصصات متعددة، 
وقد تم تجهيز الأماكن والمكاتب 
اللازمة لتنفيذ المرحلة الأولى 
للتوظيف وتضم عدة مجالات 
كالتســويق وإدارة الأعمــال 
والعلاقات العامة والمحاسبة 
والشؤون الإدارية والقانونية 
والبحوث والإحصاء والتطوير 
والعمليات المســاندة وإدارة 
المخاطــــــر وتكنولوجيـــــا 
المعلومـــــات والبرمجــــــة 
والســكرتارية والمراســات 
مــن  وغيرهــا  والتدقيــق 
الاختصاصات الأخرى، التي 
ســيخضع المتدربــون فيهــا 
لــدورات متقدمــة وخاصــة 
على يد خبراء ومدربين مهرة، 
وســينال الموظف بنتيجتها 
شهادة معتمدة من أكبر المعاهد 
الدولية، إضافــة إلى جوائز 
تحفيزيــة لأوائــل المتدربين، 
كما ستهتم الشركة بالجانب 
الصحــي للموظفــن الجدد، 
وذلــك عبر عمــل تأمين طبي 
خاص وشــامل ســيوفر لهم 
رعاية صحية آمنة. وختمت 
الشركة بأنها ستقوم بإعلان 
تفاصيل كل مرحلة في حينها 
الوظيفيــة  المهــام  شــارحة 
المنوطة بالمتدربين الخريجين 
وبطريقة مفصلة تســتوفي 
كل المعلومات اللازمة لجميع 

المتقدمين.

Q60 كوبيه

امتلاك إحدى 
سيارات »إنفينيتي« 

يمنح صاحبها
هوية فريدة عنوانها 
الانتماء إلى شريحة 

تهوى الفخامة 
والرفاهية
والإبداع

الشركة تسعى
إلى استقطاب 

الكوادر الشبابية 
الوطنية إيماناً
منها بأهمية

هذه الفئة وقدرتها 
على الانخراط

في القطاع
الخاص

الفرص الوظيفية 
التي تقدمها 

»تيماس« متنوعة 
وستشمل مجالات 
وتخصصات متعددة


