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في إطار توسيع نطاق شراكتهما في قطاع الشبكات وتكنولوجيا المعلومات

»زين العراق« توقعّ اتفاقية للخدمات المدارة مع »إريكسون«

اتحاد شركات الاستثمار يوقعّ اتفاقية تعاون مع »الموازي دوت« كوم

العــراق  وقعــت زيــن 
وإريكسون اتفاقية جديدة 
لمدة 3 سنوات، والتي تأتي 
في إطار استكمال الاتفاقية 
المشتركة التي تربط الطرفين 
في مجال قطاع الشــبكات 
وتكنولوجيــا المعلومــات 

وتطوير الخدمات المدارة.
وذكــرت زين فــي بيان 
أنــه بموجــب  صحافــي 
الاتفاقية الجديدة ستواصل 
شــركة إريكســون أعمالها 
ونقــل،  تطويــر،  علــى 
الشــبكة  وإدارة عمليــات 
وتكنولوجيــا المعلومــات 
الخاصــة بشــبكة الجيــل 
الثالث لشبكتها في العراق، 
والتــي تغطي حاليا 4200 
موقــع فــي كافــة مناطــق 

الدولة.
وأوضحت الشــركة ان 
هذا التعاون ســيركز على 
توســيع شــبكتها وتقديم 
خدمــات مميزة فــي مجال 
المكالمات الصوتية وخدمات 
البيانات التي تحظى بطلب 
كبير، تلبية لمتطلبات قاعدة 

شــركات  اتحــاد  وقــع 
الاســتثمار اتفاقيــة تعاون 
المــوازي دوت  مــع شــركة 
كوم، والتي تهدف إلى تبادل 
المعلومات لشركات الاستثمار 
الخاضعة لرقابة هيئة أسواق 

المال.
صرح بذلك أمين الصندوق 
الإدارة  مجلــس  وعضــو 
بالاتحــاد فيصــل صرخوه 
قائلا: »ان توقيت توقيع هذه 
الاتفاقية جاء في مرحلة بالغة 
الأهمية بعد أن أصبح تطبيق 
قواعد الحوكمة أمرا إلزاميا 
علــى الشــركات الخاضعــة 
لرقابة هيئة أسواق المال في 
الكويت سواء كانت مدرجة أو 
غير مدرجة في سوق الكويت 
للأوراق المالية وذلك اعتبارا 
من الأول من يوليو الماضي، 
لما تتطلبــه هذه المرحلة من 
شفافية في عرض المعلومات 

مشتركيها، خاصة في قطاع 
الشركات.

وبينت زين ان هذا الاتفاق 
سيؤدي إلى تكثيف جهودها 
لتقديم خدمات وتجربة ذات 
جودة أفضل لعملائها البالغ 
عددهم 11.2 مليون مشــترك، 
وذلــك باســتخدام قــدرات 
إريكسون المتميزة في مجال 
الخدمــات المــدارة، علمــا أن 
هذه الاتفاقية ستخفف أيضا 

والبيانات على مساهمي تلك 
الشركات وسهولة الحصول 

عليها«. 
مــن جهــة أخــرى صرح 
مهنــد الصانــع مديــر عــام 
شــركة المــوازي دوت كــوم 

مــن تكاليف العمليــات، هذا 
بخلاف أنها ســتزود العملاء 
بجودة وتوافر أفضل لخدمات 
البيانات، بالنظر إلى الطلب 
الكبير علــى خدمات النطاق 

العريض في الدولة.
الجدير بالذكر أن شــركة 
زيــن العــراق بتوقيعها هذه 
الاتفاقيــة، فإنهــا ســتتمكن 
مــن زيــادة تركيزهــا علــى 
نشــاطات أعمالها التي تركز 

المــوازي دوت  بــأن موقــع 
كوم يعتبــر المصدر الوحيد 
والرئيســي الــذي يتــم من 
خلاله الحصول على بيانات 
ومعلومات جميع الشركات 
المساهمة غير المدرجة سواء 

على العملاء مثل إدارة علاقات 
العميل، وتوفير نطاق زمني 
قصيــر لتقــديم الخدمــات 
والتكنولوجيــات الجديــدة 
في الســوق. وقــال الرئيس 
التنفيذي فــي مجموعة زين 
سكوت جيجنهايمر »ستتمكن 
زين العراق مــع هذا الاتفاق 
الجديد من تعزيز حضورها 
لدعــم تطــور ونمــو قطــاع 
الاتصالات في العراق، وضمان 
حصول جميع العراقيين على 
الخدمات المطلوبة بشكل ملح 
في مجال الاتصالات المتنقلة 

ذات الجودة المتميزة«. 
ومن جانبها، قالت رئيس 
إريكسون في منطقة الشرق 
الأوسط وشرق أفريقيا رافيا 
إبراهيم: »يمثل الإعلان شهادة 
على الشــراكة طويلــة الأمد 
مع شــركة زين فــي العراق 
والأسواق الأخرى، وعلى مر 
السنين ساعدنا زين في العراق 
لتوفير تجربة مميزة لعملائها 
الــى مواصلة  ونحن نتطلع 
شراكتنا مع شبكة زين لمدهم 

بخبرتنا المدارة«.

المنسحبة أو الملغى إدراجها 
من ســوق الكويت للأوراق 
المالية، وبأن تحقيق التعاون 
المشــترك مع اتحاد شركات 
الاســتثمار عن طريق إبرام 
هذه الاتفاقية ســيعمل على 
تكريــس وتعزيز الثقة لدى 
الشــركات  مســاهمي تلــك 
وتطوير طرق الحصول على 
المعلومات المهمة والصحيحة 
التــي يحتاجهــا مســاهمو 
المدرجــة  غيــر  الشــركات 
وجميــع الأطــراف المعنيــة 
بالتعامل مع تلك الشــركات 
مــن مــاك أو مســتثمرين 
أو أصحــاب قــرار ومــن ثم 
العمــل على تحقيــق الهدف 
الرئيسي المرجو من تطبيق 
قواعد حوكمة الشركات في 
نشر قيم الشفافية والوعي 
الاقتصــادي والحفــاظ على 

حقوق المستثمرين.

سكوت جيجنهايمر وطارق سعدي من »إريكسون« أثناء توقيع الاتفاقية

من اليمين د.رمضان الشراح وفيصل صرخوه ومهند الصانع

مدة الاتفاقية 
3 سنوات وهي 

تغطي شبكة 
الجيل الثالث 

»بيتك« يدربّ موظفيه على المهارات الإشرافية
نظم بيت التمويل الكويتي )بيتك( دورة 
تدريبية عن المهارات الإشرافية لشريحة من 
العاملين في الوظائف الإشرافية ضمن الخطة 
التدريبيــة للبنك، وفي إطــار نهج »بيتك« 
برفع كفاءة موظفيه وتزويدهم بكل مقومات 

النجاح بما يحقق الريادة للبنك. 
واستهدفت الدورة التي استمرت 3 أيام 
وشملت 15 موظفا، تعزيز الجوانب الإشرافية 
لدى شريحة مستهدفة من الموظفين بما يسهم 
في إرساء ركيزة أساسية لاستكمال عوامل 
نجاح المؤسســة، حيث ركزت على التعرف 
على مفهوم الإشراف وفهم أهميته وأهدافه، 
والتعرف على صفات المشرف الفعال، وكذلك 
تطبيق الأسس والمبادئ المتعلقة بالإشراف 
الذي تنبع أهميته من كونه البوصلة التي 
تقــوم بالتوجيه والرقابــة لكل ما يدور في 
مجــال العمل من أنشــطة إدارية وتنفيذية 
بغــرض تحقيــق اكبر قدرة مــن الإنتاجية 

بأقل التكاليف في الموارد البشرية والمادية 
على حد سواء.

كما شــملت الدورة موضوعات مهمة في 
اســتعراض الجانــب النظــري والتطبيقي 
العملي للعلوم والمهارات الإشرافية الحديثة، 
وتوضيح مفهوم العملية الإشرافية في عموم 
الأنشــطة القطاعية على اختــاف أنماطها 
وأشكالها، وبيان الواجبات والأدوار المنوطة 
بالمشرف، والارتقاء بمستوى الأداء في العمل 
اليومي للأنشطة ذات العلاقة، وذلك من خلال 
الارتقاء بمستوى الأداء النوعي والكمي في 
العمل المؤسسي، والمحافظة على بيئة عمل 
فاعلة وإيجابية موجهة، وحل المشكلات ذات 
العلاقة بالعمل والأفراد، واكتساب المهارات 
اللازمة لتنفيذ مهمات وظيفة المشرف الفعال، 
وكذلك تنمية القدرات الإبداعية لمســؤولي 
الإدارات والمشــرفين فــي قطاعــات الأعمال 

المختلفة.


