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»اتحاد الصناعات« يختتم التدريب 
اع المستقبل التأسيسي لصنَّ

تابعة لـ»الامتياز« تقترب 
من عقد بـ 12.2 مليون دينار

اختتم اتحاد الصناعات الكويتية مرحلة التدريب 
التأسيسي من مشروع صناع المستقبل )3( الذي يهدف 
الــى تأهيل وتدريب وتوظيــف 20 باحثا عن عمل من 
الكويتيين والكويتيات حديثي التخرج، كما أعلن عن 
بدء مشروع فرسان الصناعة الثالث الذي يعد واحدا من 
مراحل الحملة الإعلامية التي ينظمها الاتحاد بعنوان 

»الصناعة فارس المستقبل«.
وبهــذه المناســبة، شــكرت المدير العام فــي اتحاد 
الصناعات الكويتية هدى البقشي رعاة مشروع صناع 
المســتقبل )3( وهي وزارة الدولة لشــؤون الشــباب، 
والشركة المتحدة لصناعة الحديد )كويت ستيل( التي 
هي من الجهات الراعية أيضا لمشروع فرسان الصناعة، 
اضافة الى بنك بوبيان وبنك الكويت الصناعي، متوجهة 
بالشكر الى مؤسسة لوياك لدعمها وتعاونها المستمر 

مع الاتحاد.
وقالت البقشي إن من الأهداف الأساسية التي يعمل 
عليهــا الاتحاد هو تقــديم خدمات للقطــاع الصناعي 
وتحقيق الانسجام بين أطياف المجتمع الكويتي من طلبة 
وخريجين وموظفين في القطاع، ما يعزز من توجهاتهم 
للعمل في هذا القطاع، مشيرة الى أن الاتحاد قد حرص 
علــى جمع الطلبة والخريجين فــي مكان واحد للمزج 
بين الجيلين وتعزيز الوعي بالقطاع الصناعي لديهم.

من ناحيتها، وصفت نائب رئيس مجلس إدارة لوياك 
فادية المرزوق التعاون بــن لوياك والاتحاد بالناجح 
والذي يهدف الى خلق الوعي بأهمية القطاع الصناعي 

بين فئات المجتمع الكويتي.
وبينت أن لوياك قد وفرت 15 طالبا وطالبة للمشاركة 
في مشروع فرســان الصناعة الثالث الذي يبدأ اليوم 
ويســتمر لمدة أســبوعين، حيث يتضمــن ورش عمل 
وزيارات ميدانية لمقار بعض المصانع المحلية، آملة أن 
يزداد العدد مستقبلا لإعطاء الفرصة لأكبر عدد ممكن 

من الطلاب والطالبات.

قالت مجموعة الامتياز الاستثمارية إن شركة الدار 
للهندسة والإنشاءات، التابعة لها بنسبة 50.6%، وعن 
طريــق إحدى الشــركات الزميلة بنســبة 17%، حازت 
أقل الأسعار بمناقصة إنشاء ممرات ومواقف طائرات 
وخدمات بمطار الكويت الدولي، بقيمة 12.2 مليون دينار.
وأوضحت الشــركة في بيــان للبورصة، أن لجنة 
المناقصات المركزية أعلنت أن »الدار« قدمت أقل الأسعار 
في المناقصة وسوف يتم تسليم كتاب الترسية رسميا 

للشركة خلال الأيام المقبلة.
وتوقعــت »الامتياز« في البيــان أن تحقق »الدار« 
نســبة هامش أرباح تقديرية تبلغ 3.5%، موضحة أن 

مدة المشروع 1095 يوما.

جانب من المتدربين

»بيت.كوم«: 71% يفضلون
 العمل لحسابهم الخاص

أفاد تقرير صادر عن »بيت.كوم« بأن ريادة الأعمال 
تعتبر مصدرا مهما للنمو الاقتصادي في أي بلد، وهي 
تعد أحد عوامل الدفع الاقتصادي الرئيسية في العديد 

من دول الشرق الأوسط.
وكشفت نتائج الدراسة تحت عنوان »ريادة الأعمال 
في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا« أن معظم المهنيين 
في المنطقة )71%( يفضلون ريادة الأعمال، مصرحين بأن 
»الإنجاز الشخصي أو تحقيق الذات« )58%( و»تحقيق 
توازن أفضل بين العمل والحياة« )41%(، هما العاملان 

الأساسيان لتفضيلهم ريادة الأعمال.
وفــي إطار آخر، أشــار نحو ربــع المجيبين )%23( 
إلى أنهم يفضلون البحث عن وظيفة، مقابل تأســيس 
عملهم الخاص. وكانت الأســباب الرئيسية لخيارهم 
هذا هي »تأمين الدخل المنتظم« )44%(، و»تعلم مهارات 
جديدة« )41%(، و»الاستقرار المهني« )35%(، و»الفوائد 
والإضافات« )31%(، و»ساعات العمل الثابتة« )%28(. 
وبالنسبة إلى 28% من المجيبين في المنطقة، كان »نقص 
التمويل لتأسيس العمل الخاص« هو السبب الرئيسي 
الذي دفعهم للبحث عن وظيفة، بدلا من تأسيس عملهم 

الخاص.
وقال التقرير ان نحو 3 من أصل 5 مجيبين )%59( 
من الموظفين يفكرون بتأســيس أعمالهم الخاصة، في 
حين حاول 17% ذلك فعليا في الماضي، إلا أنهم إما »لم 
يتمكنوا من ذلك« أو »فشلوا في تأسيس عملهم الخاص«.
أما بالنســبة إلى من يملكون أعمالهم الخاصة، قال 
75% منهم انهم بدأوا بخطواتهم الأولى لتأسيس أعمالهم 
الخاصة خلال الست سنوات الأخيرة. وقال المجيبون من 
أصحاب الأعمال الخاصة إن »الحصول على استقلالية 
أكبر« )39%(، و»الشعور بأن الوقت كان مناسبا« )%34(، 
و»الرغبة في القيام بما يحبونه« )34%(، هي الأسباب 
الرئيسية التي دفعتهم لذلك التوجه. وكان »الحصول 
على دخل أكبر« سببا رئيسيا أيضا بالنسبة إلى ثلث 
المجيبين في الدراسة بين الشــركات الخاصة« )%12(، 

و»تأمين الوصول إلى اليد العاملة المؤهلة« )%10(.
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