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الجيران: الابتعاث للخارج »برستيج« وفرصة للثراء

قال النائــب د.عبدالرحمن 
الجيــران انــه منــذ اول بعثة 
كويتية انطلقت للخارج سنة 
1925 للعــراق الــى آخر بعثة 
دراســية 2016 بــرزت فوارق 
وتحديات بين الجيل الســابق 
واللاحــق، هــذه الاختلافــات 
يجــب ان تكون محل دراســة 
ونظــر لوزارة التعليم العالي 
تحديــدا كجهــة اختصــاص 
وتبعا لكل الهياكل التعليمية 
وجهات الابتعاث للخارج لجهة 
بحث مدى العلاقة والارتباط 
مع خطط التنمية والمشــاريع 
الكبرى والمتطلبات المعاصرة 
ومواكبة مد الحضارة المتسارع.
ويمكن الإشــارة السريعة 
لـــ 3 أجيال خلال هــذه المدة، 
وعادت هذه الأجيال من الخارج 
محملة بمشاريع بعضها نجح 
والآخــر أخفق إلا ان المؤكد ان 
هذه الأجيــال الـ 3 محل رصد 
ومتابعــة وتحليــل مــن عدة 
جهات غربية ومراكز دراسات 
وسفارات وقنوات استخبارية، 
التأثيــر والتوجيه  ومحاولة 
هــذه  بطبيعــة  والإحاطــة 
الأجيال ومدى تحمسهم للفكرة 
الغربية وطبيعة نشاطهم في 
بلادهــم بعــد التخــرج، وهذا 
يتطلــب بطبيعــة الحــال من 
الجهات المعنية الأخذ بمحمل 
الجد عملية تحصين الشــباب 
بالوطنية والقيــم المجتمعية 
ومتابعــة ذلك بصورة دورية 
عن طريق الملاحق الثقافية في 

الخارج.
وأضاف ان الجيل الأول كان 
منذ انطلقت أول بعثة للعراق 
سنة 1925 وتلتها بعثة لمصر 
ســنة 1939 هــذا الجيــل مــن 
المبتعثين انطلــق وهو يحمل 
بــن أضلعه مشــروعا وطنيا 
طموحــا بالرغبــة الصادقــة 
والاســتعداد لنقلــة نوعيــة 
حضاريــة، وتميز بالشــغف 
وبحــب الاطــاع والتزود من 
مناهــل المعرفة والعلم، وحين 
رجع بعد التخرج مارس نشاطه 
بــكل حيويــة وجــد واهتمام 
فرســم معالم نهضة الكويت 
وخطط لمشاريع البنية التحتية 
ووضع الأســاس لمؤسســات 
الدولة واجهزتهــا على الرغم 
مــن قلة الإمكانــات وصعوبة 
تفهم المجتمع لمتطلبات التقدم 
والرقي. أما الجيل الثاني فهو 

التي لم يســتطع بهــا مجاراة 
المجتمع والاندماج فيه وبعضهم 
اختط منهج النقد والتسخط 
على الأوضــاع العامة وعاش 
في نرجســية بحته وضاعت 
آماله وطموحه ثم بدأ يتماهى 
في ثقافة المجتمع السائدة في 
ضعــف العلم وقلــة الانتاج، 
وبعضهــم وجــد طريقــه في 
محراب العلم والبحث والتطور 
فخــرج أجيــالا من الشــباب 

الكويتي الرصين علميا.
وكان الجيــل الثالــث هــو 
الجيل الحالــي، حيث لم يعد 
الابتعــاث للخــارج مصــدر 
الهام لهــذا الجيل بقدر ما هو 
)برستيج( وحل سريع لمزيد 
مــن الثــراء المالــي والاعتبار 
الاجتماعي، كما غاب المشروع 

جيل الستينيات والسبعينيات 
من القرن الماضي، انطلق هذا 
الجيــل للخــارج وبعضهم قد 
انبهر بالحضارة الغربية ولم 

يستوعبها من جوانبها!
ورجــع مشــبعا بالأفــكار 

الوطني وغابت معه الرغبة في 
التحصيل العلمي، بل أصبحنا 
نسمع عن الشــهادات المزورة 
والســريعة مع قلــة الاهتمام 
بتقــديم مــا يفيــد للمجتمع، 
ولكــن ســجلت ولله الحمــد 
عناصر وطنية جادة مخلصة 
رفعت اسم الكويت في المحافل 
العلمية والنظرية والتطبيقية، 
ولا يعنــي هذا بطبيعة الحال 
اليأس من الابتعــاث للخارج 
التشــكيك بمصداقيتهــم  أو 
ومدى جديتهم في التحصيل 
العلمي ولكن المقصود من هذا 
كله توضيح أهمية رصد هذه 
المتغيرات ونوعية المخرجات في 
محاولة لتحديد مواطن الخلل 
والقصور لسدها والتقليل من 

آثارها السلبية.

د.عبدالرحمن الجيران

استفسر عن السند القانوني لصرف المكافآت وتذاكر السفر المجانية

الطريجي يسأل عن مجلس إدارة الخطوط الكويتية
وجــه النائــب د.عبدالله 
الطريجــي ســؤالا لوزيــر 
الدولة  المواصــات ووزيــر 
البلديــة عيســى  لشــؤون 
الكنــدري قــال فــي مقدمته: 
القــرارات  الــى  بالإشــارة 
الهيكلية والتنظيمية التي تم 
اتخاذها بخصوص الخطوط 
الجويــة الكويتية والقانون 
الصادر بتحويلها من مؤسسة 
الى شركة واستمرار مؤسسة 
الخطوط الجويــة الكويتية 
بتســجيل الخســائر وعــدم 
وجــود مؤشــرات تبــن أن 
هناك رؤية واضحة لانتشال 
المؤسسة من الظروف المالية 
المتراجعة وكذلك عدم وجود 
رؤية واضحة لإعادة هيكلة 
المؤسسة من الناحية المالية 
تحديدا ومعالجة خسائرها، 
يرجى الإجابة عن الأســئلة 
التاليــة مــع موافاتــي بكل 
البيانــات والمســتندات ذات 
العلاقــة وتزويــدي بتاريخ 
تشكيل مجلس الادارة الحالي 
وعــدد الاعضاء واســمائهم 
والسيرة الذاتية لكل عضو، 
وهــل طــرأ اي تعديــل على 
مجلس الادارة منذ تشكيله؟ 
فــي حالــة الايجــاب يرجى 
التعديل  توضيح تفاصيــل 
واســماء الاعضــاء الجــدد 
واســماء الاعضــاء الذين تم 
تغييرهم مع تبيان اســباب 
التعديل، وما مدة دورة مجلس 
الادارة وهــل طرأ اي تعديل 
على المدة ام لا زالت كما كانت 
عليه منذ تأســيس مؤسسة 
الكويتية،  الخطوط الجوية 
وكم عدد دورات مجلس الادارة 
الحالي منذ تشــكيله ومتى 
تم آخر تجديد للمجلس، كما 
يرجــى تحديــد أي مناصب 
رســمية او غير رسمية لكل 
عضــو فــي مجلــس الادارة 
الحالي، كما يرجى توضيح 
التخصــص والخبرة  علاقة 
والمنصــب لــكل عضــو مع 
طبيعة عمل الخطوط الجوية 
الكويتيــة، وكم تبلغ مكافأة 
كل عضو في مجلس الادارة، 
مع تحديد اي امتيازات مادية 
يتم صرفها لأعضاء مجلس 
الادارة ســواء كانت مكافآت 
اضافيــة الى جانــب المكافأة 

الاساسية المخصصة لهم او 
تذاكر سفر مجانية على ان يتم 
تحديد عدد التذاكر المجانية 
ســنويا وكذلك تذاكر السفر 
التي يحصل عليها الاعضاء 
بالخصــم مع تحديد نســبة 
وقيمــة الخصم لــكل تذكرة 
وعددهــا ســنويا وتحديــد 
درجات السفر )الدرجة الأولى 
ودرجة رجال الاعمال والدرجة 
الســند  الســياحية(، ومــا 
القانونــي لصــرف مكافآت 
ومميــزات ماديــة وعينيــة 
لأعضاء مجلس الإدارة رغم 
استمرار تســجيل مؤسسة 
الخطوط الجويــة الكويتية 
للخســائر فــي ميزانيتهــا 
ووجود مديونية عليها علاوة 
على الاقتراض من الاحتياطي 
العام، وكم يبلغ حجم خسائر 
مؤسسة الخطوط الكويتية 
حتى السنة المالية لهذا العام 
وكم حجم المديونيات المسجلة 
لصالــح المؤسســة وضــد 
المؤسســة، وهل هناك لجان 
منبثقة عن مجلس الادارة، في 
حال الايجاب يرجى موافاتي 
بتفاصيل عمل ومهام اللجان 
واســماء اعضائها ومدد هذه 
اللجان، وهل يتقاضى اعضاء 
اللجان مكافآت مقابل عملهم 
في اللجان مــع تحديد قيمة 
المكافــأة لــكل عضــو، وهل 
هناك دراسة لإعادة الهيكلة 
والتنظيم في الخطوط الجوية 
الكويتية، في حالة الايجاب 
يرجــى تزويــدي بنســخة 
عن الدراســة والجهــة التي 
قامت بإعدادهــا والاجراءات 
التــي اعتمدهــا  والقــرارات 
مجلس الادارة بهذا الخصوص 
مع تبيــان اســباب وتاريخ 
اعادة الهيكلة خصوصا فيما 
يتعلق بجمع منصب رئيس 
مجلــس الادارة مــع منصب 
الرئيــس التنفيذي، وهل تم 
التنســيق مع ادارة الفتوى 
اعادة  والتشريع بخصوص 
الهيكلة والقرارات ذات الصلة، 
مع تزويدي بأي مراسلات بهذا 
الخصــوص، وفي حالة عدم 
العرض علــى ادارة الفتوى 
والتشــريع يرجى توضيح 
الســند القانوني لذلك، وهل 
هناك شروط معينة لصرف 

تذاكر السفر لأعضاء مجلس 
او  الادارة ســواء المجانيــة 
التــي يتم صرفهــا بموجب 
الخصم، وهل هذه الشروط 
مطابقــة للشــروط المعتمدة 
والخاصة بموظفي مؤسسة 
الكويتية،  الخطوط الجوية 
في حال وجود اي استثناء او 
اختلاف في الشروط، يرجى 
توضيح كل الاسباب والسند 
القانوني لهــا، وهل يحصل 
اعضاء مجلــس الادارة على 
اي امتيــازات او اولوية في 
الحجز على الخطوط الجوية 
الكويتية او اي خطوط اخرى 
وخصوصا في فصول ذروة 
السفر؟ وهل هناك مكتب او 
جهة معينة ضمن المؤسسة 
مكلف بتقديم خدمات الحجز 
لأعضاء مجلس الادارة، وما 
القانونــي الحالــي  الكيــان 
للخطوط الجوية الكويتية؟ 
مــع تزويدي بــكل القرارات 
ذات الصلــة، وهــل لدى اي 
مــن اعضاء مجلــس الادارة 
تصريــح دائــم او مؤقــت 
لدخول قاعة المســافرين في 
المطار )المغادرين والوصول(، 
وهل يستخدم اعضاء مجلس 
الادارة قاعة التشريفات في 
حالات السفر او الاستقبال؟

كمــا جــاء فــي ســؤال 
يحصــل  هــل  الطريجــي: 
اعضاء مجلــس الادارة على 
اي خصم من شركات الطيران 
الاخرى، في حالــة الايجاب 
يرجى تحديد قيمة الخصم و 
اسماء شركات الطيران، وهل 
يعمل نادي الواحة تحت ادارة 
الخطوط الجوية الكويتية ام 
جهة خارجية، في حال وجود 
جهة خاصة خارجية يرجى 
تزويدي بنســخة عن العقد 
وقيمته وبيانات الجهة التي تم 
التعاقد معها واسباب التعاقد، 
وما رؤية عمل مجلس إدارة 
الخطوط الجويــة الكويتية 
لانتشال المؤسسة من الوضع 
والخســائر  ككل  الحالــي 
المسجلة وسبل معالجة هذه 
الخسائر مع تزويدي بخطة 
العمل التجارية، وما الإجراءات 
التي تم اتخاذها فيما يتعلق 
بتخصيص الخطوط الجوية 

الكويتية؟

د.عبدالله الطريجي

ما أسماء أعضاء 
مجلس الإدارة 

الجدد والأعضاء 
الذين تم تغييرهم 
مع تبيان أسباب 

التعديل؟

كم عدد دورات 
مجلس الإدارة 

الحالي منذ 
تشكيله ومتى 
تم آخر تجديد 

للمجلس؟

ما علاقة التخصص 
والخبرة والمنصب 
لكل عضو بطبيعة 

عمل الخطوط 
الجوية الكويتية؟


