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يقصدها محبو السباحة وهواة الغوص وصيد السمك والتصوير في فصل الصيف

جزيرة كبر.. مقصد لعشاق البحر وملاذ آمن لتكاثر »الخرشنة«
تعتبر جزيرة كبر من أجمل 
الجزر الكويتية، وهي مقصد 
لعشاق البحر ومحبي السباحة 
وهواة الغوص وصيد السمك 
والتصوير في فصل الصيف، 
كما أنها تعد ملاذا آمنا للطيور 
المستوطنة والمهاجرة لاسيما 
طيــور الخرشــنة أو خطاف 
البحر التي تهاجر إليها لتتكاثر 

فيها.
وأرجع البعض تسمية كبر 
الــى كثرة نبتة الشــفلح ذات 
اللــون الأحمر والتي تســمى 
ايضا )الكبر( أو )القبار( وهي 
شجيرة شوكية يصل طولها 
إلــى ما يقارب 50 ســنتيمترا 
تقريبا وثمرتها تشبه حبة التين 
اليابس، فيما يرى آخرون انها 
ســميت كذلك لكونها مرتفعة 
عن ســطح الأرض وتشــاهد 
عن بعد فكأنها كبر متكبر أي 

كبير الرأس. وتقع »كبر« في 
الجهــة الجنوبية من الكويت 
وتبعد عن منطقة الفحيحيل 

جزيرة أم المرادم 40 كيلومترا 
وعن جزيرة فيلكا 29 كيلومترا 
جنوبا وعن شمال غربي جزيرة 

قاروه 33 كيلو مترا.
كمــا تقــع الجزيــرة على 
الممر الملاحي للسفن العملاقة 
ســواء النفطية أو التجارية، 
لذلك أقيم في وســطها منارة 
لإرشاد السفن تعمل بالطاقة 
الشمســية وإلى جانبها برج 
كبير للاتصالات التابعة لخفر 
السواحل وشركات الاتصالات 
للطائــرات  مهبــط  وفيهــا 

العمودية.
ولعل مــا يميــز الجزيرة 
شاطئها الرملي الجذاب والمياه 
الهادئة الصافيــة حيث يبلغ 
طولها من الشرق الى الغرب 
نحو 370 متــرا وعرضها من 
الشــمال إلــى الجنــوب نحو 
290 مترا ويرتفع سطحها في 

التــي تأتي إليها  الخطافيات 
مــن المحيــط الهنــدي وبحر 
العــرب قاصــدة الإقامة فيها 
طــوال فترة الصيــف بقصد 
التــزاوج والتكاثــر ومــن ثم 
الهجرة والعودة إلى مناطقها 

الأصلية ثانية.
وتتواجــد علــى الجزيرة 
ثلاثة أنواع من طيور الخرشنة 
التي تزورها في فصل الصيف 
مع بداية شهر مايو حتى أواخر 
شــهر أغســطس من كل عام، 
وهذه الأنواع هي: الخرشــنة 
المتوجــة والخرشــنة أبيض 
الخدين وخرشنة البحر الملجم.
وتتكاثــر الخرشــنة فــي 
جزيرة كبر باعتبارها المكان 
المناسب لها لتفريخ بيوضها 
بسبب وجود الشعاب المرجانية 
بالقــرب من الســاحل وحول 
الجزيــرة والتي تعــد مأوى 

34 كيلومترا وعن ساحل الزور 
30 كيلومترا وعن رأس السالمية 
49 كيلومترا كما أنها تبعد عن 

الوسط  نحو 8 أقدام عن سطح 
البحر وينخفض تدريجيا في 

اتجاه الساحل.
كمــا تحيــط بالجزيــرة 
الشعاب المرجانية من جهاتها 
الأربع والتــي تعتبر من أهم 
الطبيعية فتضفي  مميزاتهــا 
عليها منظــرا بديعا ومن اهم 
هذه الشــعاب شــعاب مديرة 
أم العيش وشعاب  وشــعاب 

عريفجان.
وتمتاز جزيرة كبر بطقس 
معتدل حيث يبلغ معدل درجة 
حرارتها في فصل الصيف 39 
درجة مئويــة وتنخفض في 

الليل إلى 27 درجة مئوية.
وعلــى الرغــم مــن صغر 
حجم الجزيــرة فإنها تعتبر 
محطة جذب لكثير من الطيور 
المهاجــرة وخاصــة الطيــور 
أو  كالخرشــنات  البحريــة 

للاسماك الصغيرة التي تمثل 
الغذاء الرئيسي لهذه الطيور.
الجزيــرة  وتعرضــت 
للتخريــب والتدمير من قبل 
جيش الاحتلال الصدامي بعد 
غزوه الكويت عام 1990 حيث 
أتلفت منشآتها الحكومية كما 
طال التدمير والتخريب تربتها 
ونباتاتها وشواطئها وهجرتها 
الطيور البرية بسبب حرائق 
آبار النفط الكويتية والتلوث 

النفطي الذي تسرب إليها.
كبــر  وتحظــى جزيــرة 
باهتمام الهيئة العامة للبيئة لما 
تضمه من بيئة فطرية نادرة، 
كما تشــهد حملات متواصلة 
لتنظيف شــواطئها وشعابها 
العديــد  المرجانيــة تنظمهــا 
مــن الجهات المعنيــة والفرق 
التطوعية حرصا على حماية 

بيئتها من التلوث.

جزيرة كبر

السالم حاضر عن الطاقة النظيفة بجمعية المهندسين

جدوى بيئية واقتصادية لاستخراج الغاز من النفايات الصلبة العضوية
أكــد باحــث ومتخصص 
فــي الطاقة البديلــة الجدوى 
الاقتصاديــة والمردود البيئي 
الكبيرين على الدولة والمجتمع 
من خــال اســتخراج الطاقة 
النظيفة من مــرادم النفايات 

العضوية الصلبة.
هذه التأكيــدات أطلقها د. 
سلطان السالم في محاضرة 
نظمتها لجنة البيئة في جمعية 
المهندسين الكويتية مساء يوم 
أمــس الأول بعنــوان »انتاج 
الطاقة البديلــة من النفايات 
الصلبة«، وشارك فيها رئيس 
اللجنــة م. محمــد الهاشــمي 
وعضــو مجلــس الإدارة م. 
هنادي الحاي ورئيس تحرير 
مجلة »المهندسون« م. ياسر 
العواد، وعضو اللجنة المهندسة 
أسماء العنزي ومجموعة من 

الناشطين البيئيين.
قــدم المحاضر فــي الجزء 
الأول من المحاضرة معطيات 
علميــة وفنية عــن مكونات 
النفايــات الصلبة العضوية، 
وقدم وصفا هندسيا لها، لافتا 
الى ضخامة حجم النفايات في 
الكويت التي تصل الى نحو 1.5 
كلغ للفرد يوميا، وأن الزيادة 
السنوية للنفايات محليا تصل 

الى نحو 200 ألف كلغ.
وأشار الباحث إلى 6 طرق 
رئيسية لإدارة النفايات هي: 
الردم العشوائي الذي يوثر في 
المياه الجوفية والحياة البيئية، 
والتخلص مــن النفايات في 
البحر وهذه تأثيراتها البيئة 
لا تقل خطورة عن سابقاتها، 
والردم الصحــي، والتصدير 
الــذي له تبعــات سياســية 
وإعــادة التدويــر، لافتــا إلى 
أن صدور قانــون البيئة في 
الكويت يساهم في تطوير إدارة 

النفايات في الكويت.

وقال السالم ان التكنولوجيا 
هي الحل الأمثل لاستخراج غاز 
الميثان )غاز المرادم(، وتحويله 
من خلال التفاعلات الكيميائية 
الــى طاقــة وتفــرز منتجات 
تضاهي المنتجات البترولية، 
موضحا أن اســتخراج الغاز 
والاســتفادة منه يحقق عدة 
فوائد أولها المردود الجيد بيئيا 

والعائد الاقتصادي.
وقدم الباحث شــرحا عن 
آلية اســتخراج هذا الغاز من 
خلال أربع مراحل رئيســية، 
لافتا إلى أن كل 100 مليون طن 

مــن النفايات تنتج 430 قدما 
مكعبة من الغاز يوميا بشكل 
متوسط وعلى مدار 20 عاما.

وتناول المحاضر الســالم 
بشكل تفصيلي مشروع معهد 
الكويت للأبحاث العلمية لإنتاج 
الطاقة مــن النفايات الصلبة 
واســمه »المبادرة الحكومية 
النفايــات  تدويــر  لإعــادة 
وأبحاثها«، موضحا أن المشروع 
يتضمــن 10 مراحل وقد قطع 
عددا منها، وأنه يركز كثيرا على 
توفير وتطوير كوادر بشرية 
قادرة على القيام بهذا العمل.

بــدوره أكــد رئيس لجنة 
البيئة بالجمعية أهمية الدور 
الــذي تقــوم بــه التجمعات 
البيئيــة في التوعيــة، ورفع 
المستوى البيئي في المجتمع، 
متوجها بالشكر الى الجهات 
التــي تتفاعل مــع مقترحات 
الجمعيــة ودورها البيئي في 

خدمة المجتمع والدولة.
وفي ختــام المحاضرة قام 
رئيس لجنة البيئة بالجمعية 
م. محمــد الهاشــمي وعضو 
اللجنــة م. أســماء العنــزي 
بتكريم المحاضر، الذي بدوره 
أجاب عــن أســئلة الحضور 

واستفساراتهم.

المحاضر د. سلطان السالم متوسطا المهندسين

شباب الكويت التطوعي.. 
محب لفعل الخير رغم التحديات

أكد عدد من الشباب الكويتي محدودية مجالات 
التطوع داخل البلاد واقتصار التطوع في الخارج 
على فئة معينة كمشــاهير التواصل الاجتماعي 
أو الشخصيات التي تحظى بمتابعة جماهيرية 

او اصحاب المال والنفوذ.
وقالت مجموعة من الشــبان والشابات ممن 
خاضوا غمار التطوع في مجالات مختلفة وآخرون 
لديهــم الرغبة لكنهم واجهوا عقبات حالت دون 
انخراطهم في العمل التطوعي استطلعت »كونا« 
آراءهم، ان الشباب الكويتي الراغب في التطوع 
يواجه العديد من التحديات، لعل اهمها محدودية 
الأماكن التي يســتطيع التطوع بها ورغبته في 
التطوع خارج الكويت والتي تعترضه عدة عقبات، 
منها عدم ترحيب بعض الجهات التطوعية بالنساء 
والجهــات الأخرى تحدد مقاعــد معينة وتجعل 
التطوع يقتصــر على عدد قليل، ورغم كل هذه 
التحديات فإن حب التطوع وفعل الخير سائدان 
بين هؤلاء الشــباب. في البداية، قالت المتطوعة 
مريم الفرج إنهــا دخلت غمار التطوع في الـ 19 
مــن عمرها في احــد المستشــفيات المتخصصة 
بتغذية الاطفال في أميركا من خلال منظمة خيرية 
انتسبت اليها عبر موقعها الالكتروني، مؤكدة ان 
مساهمة المتطوع بوقته وجهده في تغيير حياة 
اشخاص نحو الافضل يشعرك بـ »لذة التطوع«.
وأوضحــت أن مجالات التطــوع في الكويت 
»محدودة« غالبا ونشاطاتها متكررة، مبينة ان 
تجربة التطوع في المستشــفيات محليا ليست 
سهلة كما هي في الخارج، كما ان نظام التطوع 
في البلاد »غير متاح من خلال مواقع إلكترونية 
ترشدك الى أي مؤسسة تلجأ إليها« عند الرغبة 
فــي التطوع، إضافة إلــى أن الكثير من الجهات 
الخيرية في الكويت لا ترحب بالنساء وتفضل 
ان يكون المتطوعون من الرجال فقط. من جانبها، 
قالت المتطوعــة أميرة الخالدي إن هناك الكثير 
من الفتيــات يطمحن الى التطــوع داخل البلاد 
او خارجهــا إلا أنهن يواجهن صعوبة في اقناع 
ذويهن، لاسيما أن هناك الكثير من الأسر المحافظة 
ترفض ان تســافر بناتهــا للتطوع او غيره مما 
يجعــل فرصها فــي التطوع محدودة ولاســيما 
خارج البلاد. وذكرت ان هذا يتعارض مع ثقافة 
التطوع التي تتم بسلاسة في الدول الغربية اذ 
تتوافر لديها العديد من مجالات التطوع ســواء 
في المستشفيات او دور المسنين والايتام ومع ذلك 
هناك دوما تحفظ على تطوع النســاء حتى من 
قبل المؤسسات الانسانية او حتى المستشفيات 
في الكويت تحت ظن أن المرأة لا تحتمل التطوع 
وانها قد لا تأخذه على محمل الجد وفي هذا اجحاف 
وحكم مسبق لا تســتحقه المرأة الكويتية التي 
عرفت بالجرأة والشــجاعة. من ناحيتها، قالت 
المصورة المحترفة والمتطوعة عذوب الشــعيبي 
انها طلبــت التطوع مع بعض الجهات الخيرية 
للعمل مصورة في رحــات خارجية لكن طلب 
منها ان يتم ســفرها على حســابها الشــخصي 
وقامت بذلك اكثر من مرة دون اعتراض حتى بات 
ذلك يشكل عبئا ماديا عليها، داعية تلك الجهات 
إلى تخصيص ميزانية للاعلام والمصورين كما 

تفعل مع »مشاهير مواقع التواصل الاجتماعي«. 
وشــددت على ضرورة تحري الدقة عند اختيار 
التطوع لدى الهيئات الخيرية والإنسانية لتجنب 
تلك التي تعمل وفق اجندات خاصة لا تتماشى 
مــع مضامين العمل الإنســاني القائمة على عدم 
التفريق أو التمييز على أساس اللون أو العرق 

أو الدين أو ما شابه ذلك.
مــن ناحيتها، قالــت المتطوعة فــيّ الفهد إن 
بدايتها مع التطوع داخل البلاد كانت في المرحلة 
الابتدائية ثم انتقلت إلى العمل التطوعي الخارجي 
بعد التحاقها مع فريق إنساني عن طريق إحدى 
وســائل التواصل الاجتماعي لمساعدة اللاجئين 

السوريين في الاردن.
واشــارت الفهد إلى صعوبــات واجهتها في 
اقناع ذويها للقيام بهذا العمل وذلك لخشــيتهم 
على ســامتها، مبينة أن إصرارها على تحقيق 
حلمها فــي التطوع لخدمــة اللاجئين مكنها من 
إقناعهم بالسماح لها بالسفر. وذكرت أنها بعد أن 
قامت برحلتها مع الفريق الإنساني أحست بأنها 
وجــدت ضالتها في هذا المجــال ثم التحقت بعد 
ذلــك بفريق »تراحم« التطوعي الذي قامت معه 
بأكثر من رحلة حيث امتد نشاطها إلى تصوير 
هذه الرحلات لنقل معاناة اللاجئين للمتابعين في 
الكويت. من جهته، أبدى عبدالله الشمري رغبته 
في الالتحاق بالعمل التطوعي، لكن خشيته من 
امتــاك بعض الجمعيات العاملة في هذا المجال 
أجندات مشــبوهة وفي ظل تهــم طالت بعضها 
بالتســتر بالعمل الخيري لدعــم الإرهاب حدت 

من هذه الرغبة.
وأشار الشمري أيضا إلى عدم ترحيب بعض 
الجمعيــات بالمتطوعين الجدد »إلا اذا كان يملك 
تبرعا كبيرا والمفترض في العمل التطوعي هو 
التطوع بالوقت والمجهود وليس بالضرورة المال«. 
بدوره، قال جراح الجسار )وهو حديث التخرج 
ولا يعمــل ويرغب في التطــوع( انه يرغب في 
استغلال وقت الفراغ في التطوع بإحدى جهات 
العمل التطوعي لكنه يجهل »إلى من وأين يتجه؟«، 
مشيرا الى ان الجهات التطوعية ضعيفة اعلاميا.
مــن جانبــه، اكد نائب رئيــس مجلس ادارة 
جمعية الهلال الاحمر الكويتي أنور الحساوي لـ 
»كونا« ان الجمعية تستقبل الراغبين في التطوع 

من سن 16 سنة فما فوق ومن الجنسين.
وأشــار الحســاوي إلــى وجــود العديد من 
النشاطات التطوعية التي يمكن لهؤلاء المشاركة 
فيها بالبلاد منها زيارة دور الرعاية والمستشفيات 

والاحتفالات الوطنية والمناسبات الدينية.
وأوضح أن المتطوع في الجمعية يأخذ دورة 
في القانون الإنساني ودورة في الإسعافات الاولية 
ليصبح مؤهلا للتطوع داخل البلاد او خارجها، 
مبينا ان الجمعية ارسلت متطوعين ومتطوعات 
في رحلات الى مخيمات اللاجئين السوريين في 
الاردن ولبنان مع اشــتراطه ان تكون مشــاركة 
المتطوعات كمجموعة. وذكر أن الجمعية تستقبل 
المتطوعين من المقيمين ايضا ومن جميع الجنسيات 
انطلاقا من حرصها على تحقيق هدفها في غرس 

حب التطوع عند جميع فئات المجتمع.

المتطوعة فيّ الفهدالمصورة والمتطوعة عذوب الشعيبيالمتطوعة مريم الفرج

»زكاة العثمان« تهيب بالمحسنين  إلى دعم مشروع الأضاحي
قــال مديــر لجنــة زكاة 
العثمــان التابعــة لجمعية 
أحمــد  الخيريــة  النجــاة 
الكندري أن اللجنة تستقبل 
طلبات وتبرعات المحسنين 
والخيرين لتنفيذ مشــروع 
الأضاحــي داخــل الكويــت 
وخارجهــا، مؤكــدا حرص 
اللجنــة الحثيث على إقامة 
هذا المشروع في البلاد الأشد 
احتياجا مع مراعاة أن تكون 
الأضحية مطابقة للشروط 

الإسلامية.
الكنــدري أن  وأوضــح 
مشــروع الأضاحي يعد من 
المهمة  المشاريع الموســمية 
التــي تنفذهــا لجنــة زكاة 

العثمان ويشــمل »الأغنام 
والأبقار والإبل« وتبلغ قيمة 
المســاهمة في هذا المشروع 
داخــل الكويــت ابتــداء من 
55 دينــارا كويتيا حتى 85 
للأغنــام، وخــارج الكويت 
تبدأ مــن 35 دينارا كويتيا 
وتختلــف قيمــة الأضحية 
حســب الدولــة التــي يتم 
فيها تنفيذ المشروع ونوع 
الأبقــار  الأضحيــة فهنــاك 
والغنم والإبل. وبين الكندري 
أن لهذا المشروع دورا مهما 
فــي إحياء ســنة الأضاحي 
المؤكــدة، وتعزيز التواصل 
الاجتماعي، وإدخال الفسحة 
والســرور علــى الأســرة 

التــي تفتقــر  المســتفيدة 
لأبســط مقومــات الحيــاة، 
فاللجنــة تتلمس رضا الله 
جل وعلا وطاعته عبر شتى 
أبواب الخير وتعتبر أوسعها 
باب إطعام بطون الجوعى 
وعلاج المرضى ومســاعدة 
الفقراء على العيش الكريم 
مــن خــال توفير وســائل 
حياتية تعزز في نفوســهم 
قيــم العمل والعطــاء، فهنا 
تتنزل الرحمات، فالله جل 
وعلا مع الضعفاء والمساكين 
والمنكسرة قلوبهم. للتبرع 
لهذا المشــروع التواصل مع 
اللجنــة علــى هاتــف رقم 

22667780 أو 99401011.

واختتم الكندري تصريحه 
بحث المحســنين وأهل الخير 
علــى المســاهمة فــي هــذا 
المشــروع، مؤكــدا أن اللجنة 
توثــق المشــروع بالصــورة 
والڤيديــو، وتتعــاون مــع 
الجمعيات الرسمية والمشهرة 
في البلدان الخارجية لوصول 
المساعدات لمستحقيها، فنحن 
نتحمل مشقة السفر والمتابعة 
والتنسيق والتوثيق من أجل 
رسم البسمة على محيا هؤلاء 
الضعفاء، طامحين الى أن نرى 
ثمرة كل دينار تبرع به أهل 
الخير تجلت على وجوه وواقع 
المســتفيدين، فهــذا طموحنا 

ومقصدنا.

احمد الكندري

الهاشمي: أهمية 
خاصة لدور 

المتطوعين في 
رفع مستوى 
الوعي البيئي

صاحب السمو بعث ببرقيتي تعزية 
إلى الأمير الوالد بقطر وأمير قطر

بعث صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
أمس ببرقيتي تعزية إلى أخيه صاحب السمو الأمير 
الوالد الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني وإلى أخيه 
صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير 
دولة قطر الشقيقة أعرب فيها سموه عن خالص 
تعازيه وصادق مواساته بوفاة المغفور له بإذن الله 
تعالى ناصر بن عبدالله العطية، مبتهلا سموه إلى 
المولى جل وعلا أن يتغمده بواسع رحمته ومغفرته 
وأن يسكنه فسيح جناته وأن يلهم سموهما وذوي 

الفقيد جميل الصبر وحسن العزاء.
وبعث سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد ببرقيتي 

تعزية إلى أخيه صاحب السمو الأمير الوالد الشيخ 
حمد بن خليفة آل ثاني وإلى أخيه صاحب السمو 
الشــيخ تميم بن حمد آل ثانــي أمير دولة قطر 
الشقيقة ضمنها سموه خالص تعازيه وصادق 
مواساته بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى ناصر 
بن عبدالله العطيــة، مبتهلا إلى المولى جل وعلا 
أن يتغمده بواسع رحمته ومغفرته وأن يسكنه 
فســيح جناته وأن يلهم سموهما وذوي الفقيد 

جميل الصبر وحسن العزاء.
كما بعث سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 

المبارك ببرقيتي تعزية مماثلتين.

زيادة المصروفات عن الإيرادات للهيئة العامة للقوى العاملة عن السنة المالية 2016/2015

البيان
السنة المالية 2016/2015

زيادة المصروفات عن 
الإيرادات للسنة المالية

اعتماد
 الميزانية

تقديرات 
الإيرادات

2015/2014التمويل الفعلي*الإيرادات المحصلةالمصروفات الفعليةالتمويل المقدر
2013
2014

زيادة المصروفات عن 
الإيرادات )المحول 

من ميزانية الوزارات 
والإدارات الحكومية(

53.628.000.0005.014.000.00048.614.000.00034.470.581.23010.841.996.06723.628.585.16312.349.134.1400.000

* التمويل المقدر: يمثل زيادة اعتمادات الميزانية عن تقديرات الإيرادات.
* التمويل الفعلي: يمثل زيادة المصروفات الفعلية عن الإيرادات المحصلة.

مصروفات الهيئة العامة للقوى العاملة عن السنة المالية 2016/2015

اسم البابالباب
المصروفات للسنة الماليةالسنة المالية 2016/2015

تعديلات اعتمادات الميزانية
الميزانية

الاعتماد بعد 
نسبة المصروفات الفعليةالتعديل

2015/20142013الفرقالصرف
2014

63.816.458.403.36815.708.176.0890.000%45.474.000.0000.00045.474.000.00029.015.596.632المرتبات1
77.01.007.739.6692.566.498.3860.000%4.380.000.0000.0004.380.000.0003.372.260.331المستلزمات السلعية والخدمات2
45.3400.226.240302.899.4820.000%732.000.0000.000732.000.000331.773.760وسائل النقل والمعدات والتجهيزات3
28.71.282.952.4620.0000.000%1.800.000.0000.0001.800.000.000517.047.538المشاريع الإنشائية والصيانة والاستملاكات العامة4
99.38.097.031607.594.8800.000%1.242.000.0000.0001.242.000.0001.233.902.969المصروفات المختلفة والمدفوعات التحويلية5

64.319.157.418.77019.185.168.8370.000%53.628.000.0000.00053.628.000.00034.470.581.230الجملة

وفق بيانات الحساب الختامي للسنة المالية 201٦/٢٠١٥

»القوى العاملة«: المصروفات 34 مليون دينار 

مريم بندق 

بلغت إيرادات الهيئة العامة 
للقوى العاملة في السنة المالية 
2016/2015، حســب الحساب 
الختامــي المعتمــد، 10 ملايين 
و841 ألفــا و996 دينــارا و67 
فلســا فقــط لا غير، حســب 
الجــدول حــرف )أ( بنســبة 
تحصيل 216% وزيادة ملحوظة 
عن السنة المالية 2015/2014.

وبلغــت المصروفــات 34 
مليونا و470 ألفا و581 دينارا 
و230 فلســا حســب مــا هو 
وارد في الجدول حرف )ب(. 
وبحساب الفرق بين الإيرادات 
والمصروفــات بلغــت زيــادة 
المصروفات 23 مليونا و628 ألفا 
و585 دينارا و163 فلسا، وقد 
تمت تغطية ذلك من ميزانية 
الوزارات والإدارات الحكومية 

بحسب الجداول المنشورة.

 إيرادت الهيئة العامة للقوى العاملة  عن السنة المالية ٢٠١٦/٢٠١٥

الإيرادات المحصلة للسنة الماليةالسنة المالية 2016/2015اسم البابالباب
2015/20142014/2013الفرقنسبة التحصيلالإيرادات المحصلةتقديرات الإيرادات

0.01.000.0000.0000.000%1.000.0000.000إيرادات الخدمات6
6.836.034.6970.000-216.35.828.996.067%5.013.000.00010.841.996.067الإيرادات والرسوم المتنوعة7

6.836.034.6970.000-216.25.827.996.067%5.014.000.00010.841.996.067الجملة


