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13 ألفاً و819 شركة لديها اسم مستخدم وكلمة مرور لاستخدام البوابة الإلكترونية

أكثر من 120 ألف دينار رسوم معاملات بـ »القوى العاملة« الخميس الماضي
وتمت العملية بنسبة مشاكل 
قليلة للغاية اقل مما توقعنا، 
ونستطيع القول بأننا نجحنا 
في عملية نقل النظام الآلي الى 
الهيئة العامة للقوى العاملة 

بنسبة تتجاوز %80. 
وكشفت الشهاب عن بعض 
الاحصائيــات الصــادرة عن 
البوابــة الالكترونية للهيئة 
والتي تظهر اعداد المعاملات 
التــي تم انجازهــا مــن قبل 
البوابة  الشركات باستخدام 
الالكترونيــة للهيئــة خلال 
يوم واحد هو يوم الخميس 
الماضي الموافق الثامن عشر من 
اغسطس الجاري، مشيرة الى 
ان عدد الشركات التي لديها 
اسم مســتخدم وكلمة مرور 
لاستخدام البوابة الالكترونية 

تبلغ 13 الفا و819 شركة، وعدد 
التي اســتخدمت  الشــركات 
البوابة الخميس الماضي 646 
شركة، كما بلغ عدد تصاريح 
العمل التي صدرت عن طريق 
البوابة 294 تصريحا، وعدد 
اذونات العمل الصادرة لأول 
مــرة 270 اذن عمل، كما بلغ 
عدد اذونــات العمل التي تم 
تجديدها في نفس اليوم 3468 
اذن عمل، وعدد اذونات العمل 
الملغــاة 68 اذن عمل، كما تم 
تجديــد 75 اذن عمل خاصة 
بالعمالة الوطنية. كاشفة في 
هذا الصدد ان اجمالي المبالغ 
التــي تم تحصيلهــا نتيجة 
المعاملات التي تم انجازها عن 
طريق البوابة الالكترونية في 
يوم واحد هو يوم الخميس 

الماضي بلغ ما يقارب 105 آلاف 
دينار باستخدام الـ »كي نت«. 
احصائيــات  وحــول 
المعاملات التي تم انجازها يوم 
الخميــس الماضي عن طريق 
ادارات العمل قالت الشهاب ان 
ادارات العمل انجزت العديد 
من المعاملات منها اصدار 4539 
اذن عمل و46 معاملة تعديل 
اذن عمل، و266 الغاء اذن عمل 
وإصــدار 982 تصريح عمل 
و838 اذن عمل لأول مرة و45 
فتح ملف و32 اضافة رخصة 
و23 الغــاء رخصــة و3 نقل 
رخصــة و3 نقل ملف و659 
تحويل عمالة، مشيرة الى انه 
تم تحصيــل اكثر من 15 الف 
دينار في هذا اليوم باستخدام 

الـ »كي نت«.

المدنية وديوان  للمعلومــات 
الخدمة المدنية ووزارة التجارة 
والتأمينات الاجتماعية ووزارة 
الصحة وبرنامج اعادة هيكلة 
العاملــة والجهــاز  القــوى 
التنفيــذي فــي الدولة حتى 
يتسنى استخدام كل المعلومات 

كمدخلات ومخرجات. 
وأكدت انه قبل الانتهاء من 
عملية النقل كانت هناك خطط 
تم وضعها بهدف تقليل نسب 
الأعطــال او الاخطاء التي قد 
تترتب على عملية النقل الى 
جانب دراسة كل العوائق التي 
مــن الممكــن ان تواجه العمل 
ووضــع البدائل الناجحة لها 
حيث تمت عملية النقل خلال 
الفترة القليلة الماضية والتي 
لــم تتجــاوز ثلاثة اســابيع 

الخدمة المدنية وبعد انشــاء 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
وفق قانون العمل رقم 6 لسنة 
2010 استمرت ادارة البرنامج 
من قبل الديوان حتى قبل شهر 
تقريبا الى ان بدأنا في عملية 
نقل النظام الى الهيئة العامة 
للقوى العاملة لتتم ادارته من 
قبل مركز نظم المعلومات في 

الهيئة. 
وأضافت الشهاب ان النقل 
يشمل جميع قواعد البيانات 
والأنظمــة ليكــون تشــغيل 
النظــام بالكامل من قبل نظم 
المعلومات في الهيئة، مبينة 
ان لــدى الهيئــة ربطــا آليــا 
كامــا مع كل الجهات المعنية 
بإجــراءات الهيئة ومن اهمها 
وزارة الداخلية والهيئة العامة 

انه تم انجاز آلاف المعاملات في 
يوم واحد الخميس الماضي، 
كما تم تحصيل رسوم معاملات 
بلغت اكثر من 120 الف دينار 
عبر ادارات العمــل والبوابة 

الالكترونية.
وأوضحــت فــي تصريح 
صحافي ان نظام الميكنة لإنجاز 
المعامــات فــي ادارات العمل 
بالهيئة العامة للقوى العاملة 
كان يتبع وزارة الشؤون وكان 
يتم تشــغيله من قبل ديوان 

بشرى شعبان 

كشفت نائبة المدير العام 
للهيئة العامة للقوى العاملة 
للموارد البشرية والمالية خلود 
الشــهاب ان عمليــات انجاز 
المعاملات تتم في ادارات العمل 
البوابــة الالكترونية  وعبــر 
بنســبة نجاح كبيرة بعد ان 
اقتربنا من الانتهاء من عمليات 
نقل وتطوير النظام الآلي في 
خلود الشهابكل ادارات العمل، مشيرة الى 

بدء تشغيل مؤشر استغلال العمالة
للتعرف على ضحايا الاتجار بالبشر

بشرى شعبان

بدأت الهيئة العامة للقوى 
العاملة في تنفيذ مؤشر جديد 
ضمن الاجراءات المتبعة لدى 
مركز ايواء العمالة سيسهم 
بشــكل كبيــر في مســاعدة 
موظفــي ادارة المركــز على 
التعرف إلى ضحايا الاتجار 
بالبشر من بين المقيمات في 

المركز.
اعلن ذلك مشــرف مركز 
ايــواء العمالــة الوافدة في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
فلاح المطيــري موضحا ان 
المؤشر الجديد الذي سيضاف 
لاجراءات مركز الايواء يسمى 
»مؤشر الكشف عن استغلال 
العمالة« تمت الاستعانة به 
عــن طريق المنظمة الدولية 
للهجــرة وبدعــم وتمويــل 
من الامانة العامة للمجلس 
الاعلى للتخطيط والتنمية 
في اطار البرنامج المشترك 
لدعم الهيئــة العامة للقوى 

العاملة.

الــى ان مؤشــر  ولفــت 
الاستغلال مستمد مما يطلق 
عليه »منهجية ديلفي« التي 
تسعى الى تحديد مؤشرات 
الاتجــار بالبشــر من خلال 
اجماع الخبراء العاملين في 

مجالات علمية متعددة.
وأضــاف المطيري انه تم 
تطويــر »منهجيــة ديلفي« 
فــي عــام 2008 مــن قبــل 
الدوليــة  العمــل  منظمــة 
علــى اســاس اســتبيانين 
بخصــوص  الكترونيــن 
الاتجــار بالاشــخاص علما 
بانه تم اختيار الخبراء من 
27 دولة اعضاء في الاتحاد 
الاوروبــي ممن يعملون في 
ســلك الشــرطة والاجهــزة 
والمؤسســات  الحكوميــة 
والبحثيــة  الاكاديميــة 
والمنظمات غيــر الحكومية 
والمنظمــات الدولية بما في 
ذلك المنظمة الدولية للهجرة 
ومفتشــي العمل والنقابات 
التجارية والهيئات القضائية.
وذكر انه فـــي ظـل عـدم 

تـوفـر معيار ثـابت لتقييم 
درجـة الاستغلال للمقيمـات 
فــــي مـركـز الايـــواء فـإن 
مـؤشر الاستغـلال سيعتبـر 
عـامـــا مسـاعـــدا لموظفي 
المـركـز للتعرف إلى ضحايا 
الاتجار مــن ضمن المقيمات 
في المركز فضلا عن معرفة 
معدل استغلال كل عاملة على 
حدة وفقا لميزان الاستغلال 
وبالتالي تحديد الحالات ذات 
الاولويــة التي يجب توفير 

المساعدة لهن.
ان  المطيــري  وأوضــح 
مؤشــر  مــن  الاســتفادة 
الاســتغلال ستتم من خلال 
اجراء موظفي مركز الايواء 
مقابلات مع ضحايا الاتجار 
المحتملــن والطلــب منهن 
وصــف عمليــة توظيفهــن 
في البلد الاصلي ثم وصف 
ظروف عملهن في الكويت، 
وجــود  ملاحظــة  وعنــد 
مؤشــرات محــددة فذلــك 
يعني ان العاملة هي ضحية 
الاتجار وتعطي المؤشــرات 

قيمة وزنية للحصول على 
علامة كليــة لكل حالة على 
حدة والتي تستخدم لوضع 
اولويات لهن لتلقي المساعدة.

وأكـد ان مؤشـر الاستغـلال 
ســيمثل خطــوة اساســية 
للتـأكـــد مــن قـدرتـــنا على 
توجيه خدماتنا بشكل اكبر 
للعمالـــة حسب الحاجـــة، 
مشيدا في هذا الصدد بالتعاون 
مع المنظمة الدولية للهجرة 

في اعداد هذا المؤشر.
واشـــار المطيري الى ان 
مركز الايواء هو مركز خـاص 
بالنســاء فقط وتأسس في 
عام 2014 ولديه القـدرة على 
استيعاب ما يصل الى 500 
امرأة وفي اغلـــب الاحيـان 
يستقبـــل ما يقـــارب 300 
عاملة اجنبية علمـــا بـــأن 
العـامـــات فــــي  جميـــع 
المركـز هن من عاملات المنازل 
ويوفر المركز لهن الخدمات 
الاساسية بما في ذلك الطعـام 
والمسكـن والمسـاعدة الطبيـة 

والقانونية.

فلاح المطيري

 مركز الإيواء مخصص 
للنساء فقط ولديه 

القدرة على استيعاب 
٥٠٠ امرأة

ف

عائلــــة الراشد بن قب

وإلى السـادة أعضـاء مجلس الأمــة ولكل من حضر تشييع الجثمان
ولكل من تفضل بمواساتهم فـي وفاة فقيدهم الغالي المغفور له بإذن الله تعالى

سواء بالحضور شخصياً أو بالاتصال هاتفياً أو برقياً أو بالنشر في الصحف 
أو عبر الرسائل الإلكترونية والمنتديات ومواقع التواصل الاجتماعي 

من داخل الكويت وخارجها

سائلين الله العلي القدير ألا يريهم مكروهاً بعزيز

تتقدم بجزيــل ال�شكـــر وعظيـــم الامتـنـــان اإلى

مقام ح�شرة �شاحب ال�شمو اأمير البلاد
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و�شمـو ولــــــي الــــعـهـــــد الاأمــــين

ال�شـيـخ/ نواف الاأحمد الجابر ال�شباح

ومعالي رئي�س مجل�س الاأمة

ال�شيــــد/ مـــرزوق عـــلـــي الــــغــانــم

عميد العائلة 

عبدالرحمن عبدالله الراشد بن قب 


