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الغانم يستقبل رئيس وأعضاء 

جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية

استقبل رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
فــي مكتبه أمس الاثنــن رئيس مجلس ادارة 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية احمد 
الفارس يرافقه عدد من اعضاء مجلس الادارة.

وحضر الاجتماع النائب محمد ناصر الجبري 
اضافة الى امين ســر جمعية المحاسبين صقر 
الحيص وأمين الصندوق راشد الرشيدي وعضو 

مجلس الادارة ضاري الهاجري.

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم متوسطا رئيس واعضاء مجلس ادارة جمعية المحاسبين والمراجعين ويبدو محمد الجبري

توفير الأمن الغذائي من الربيان 
والاســماك كمــا عهدناهم منذ 
ســنين وعلى الدولة ان تسخر 
كل الامكانات التي تســاعدهم 
لتسهيل مهامهم لزيادة صيدهم 
حتــى تكــون اســعار الربيان 
والاســماك معقولــة فكلما زاد 
العــرض انخفضــت الاســعار 

وتكون مناسبة للمستهلك.
وشدد الزلزلة على ضرورة 
الاهتمام بمهنة الصيد وتذليل 
التحديات التي تواجه الصياد 
الكويتــي لأن ذلك فــي النهاية 
يصب فــي الصالح العام، لكن 
مــا يحــدث فعليا عكــس ذلك 
والدليل القــرار الجائر الأخير 
لخفر السواحل وهو ان تدخل 
جميع اللنچات الكويتية التي 
تعمل بصيد الربيان في المياة 
الدوليــة مــن مركــز ام المرادم 
الجمركي وحرمانهم من مركز 
الدوحة الجمركي القريب منهم 
ما يســبب للصيادين خسائر 
كبيــرة بالإضافــة إلــى الوقت 
الطويلة  والجهــد والمســافات 

لأماكن الصيد.

الزلزلة: سنقف مع الصيادين 
إلى أبعد مدى ولن نسمح بضياع حقوقهم

وأشــار إلى أن هــذا القرار 
الجائــر قــد تســبب فــي قلة 
المعــروض من الربيــان ورفع 
اسعاره بسبب عزوف الصيادين 
عن الصيد، متسائلا هل يعقل 
ان اللنچات الكويتية الموجودة 
فــي نقعة الشــملان تحرم من 
دخــول مينــاء الدوحة الأقرب 
إليهم والذي اعتادوا عليه لأكثر 
من 20 عاما بينما يسمح للنچات 

الأجنبية بدخول هذا الميناء.
وطالــب الزلزلــة بضرورة 
إلغــاء هذا القــرار المجحف في 
حق الصيادين فورا والا سيكون 
لنا موقف من الادارات المعنية 
فــي الحكومة والتي تســببت 
في كل هذه المشــاكل، لافتا إلى 
أن الصيادين يعانون الأمرين 
بسبب قلة الدعم الحكومي وعدم 
الاستماع إلى مطالبهم، مشددا: 
لن نسمح بأن يكون البسطاء من 
الناس خارج خارطة الاهتمام 
الحكومــي، لكننا مــن منبرنا 
كممثلين للشــعب لــن نتخلى 
عنهم وسوف ندافع عنهم إلى 

أبعد مدى.

أكد رئيس لجنة الأولويات 
د.يوســف الزلزلة أهمية مهنة 
الصيد قائلا: إنها تراث أجدادنا 
ومــن الجيــد أن يحتفــظ بها 
بعــض المواطنــن الكويتيــن 
الذيــن جعلوها تســتمر رغم 
الحداثة والمتغيرات المجتمعية، 
منوها إلى أن صيادي الأسماك 
الكويتيــن حريصــون علــى 

د.يوسف الزلزلة

الجيران: برامج التطوير والتدريب في وزارات الدولة 
بحاجة لنقلة نوعية تتناسب والمرحلة المقبلة

سيف العازمي يستنكر قرار الخدمة المدنية 
بإلغاء الإجازة للدارسين في الخارج

المعيوف مكرماً محمد بلال: كفيت ووفيت

لا يتنافى مع اعتماد معايير 
جــودة أداء عالميــة تكــون 
مشتركة بين كل هذه الجهات.
وتحدى النائب الجيران 
وزارة التخطيط أن تســمي 
المؤهلــن  القياديــن  لنــا 
لقيادة برامجها في التطوير 
والتدريب في كل مؤسسات 

الدولة.
وأشار النائب إلى أهمية 
اعتمــاد الأولويات للمرحلة 
المقبلة فــي برامج التدريب 
والتطوير، بحيث تشــتمل 

على ما يلي:
1 ـ برامــج الجــودة الإدارية 
)الآيــزو( والمحاســبة مــع 

الاعتماد الأكاديمي العالمي.
2 ـ برامج إدارة المشروعات.

3 ـ برامج إدارة المخاطر.
4 ـ برامج العقود والمناقصات.
5 ـ برامج الأمن والسلامة.

وقــال ان هذه الأولويات 
توصلنا إلى أهداف حقيقية 
منهــا تطويــر الاحتياجات 

حلها بمشــكلة أكبر تضر 
بفئة كبيرة من أبناء الشعب 

الكويتي.
وأشــار العازمــي إلــى 
التخبط الموجود ومحدودية 
من يسمح لهم بالحصول 
علــى التفرغ الدراســي أو 
البعثة الدراسية، واعتراف 
التعليم العالي بالجامعات 
التــي يــدرس بهــا طلابنا 
وسماح جهة عملهم بإكمال 
دراستهم فما المانع إذاً من 

إكمالهم لدراستهم؟!!
كانــت  إذا  وتســاءل: 

خــال المخالفــات، معتبــرا 
ان بلال اســتطاع ان يسرق 
الاضواء من رجال الشرطة 
ليكون اسما يتداوله جميع 
الكويتيــن لأنه اعطى مثال 

للاخلاص والعطاء.
واضــاف المعيــوف أن 
الشــعب  التكــريم مــن كل 
المناطق،  الكويتي بمختلف 
الذين حرصوا على التواجد 
ويقولــون »كفيت ووفيت« 
واعطيت صورة مميزة لرجل 

الشرطة.
بدوره، شكر رجل الشرطة 

التدريبيــة الفعليــة لكافة 
قطاعات الدولة، وسد النقص 
في الكوادر الفنية والإدارية 
والمحاسبية في أجهزة الرقابة 
الداخلية، وتطويــر الموارد 
البشــرية والأداء الوظيفي 
والإداري والفني والمهني مع 
ضرورة التأكيد على تأهيل 
العاملين الجــدد بالقطاعات 
الماليــة العامــة بالجهــات 
الحكومية لتصل إلى مستوى 
أداء ديوان المحاسبة والمراقبين 
الماليين ووزارة المالية، وذلك 
بهدف تحقيق الترشيد الأمثل 
للمــوارد ومحاربة الفســاد 
والروتين المتهالك في أنظمة 

الرقابة الداخلية.
واختتم الجيران تصريحه 
سائلا وزارة التخطيط: اين 
العلاقة التكاملية بين أولويات 
الإســتراتيجية  الحكومــة 
التي أعلنت عنها ومتطلبات 
التطوير والتدريب الجارية 

اليوم؟

التنمية أساسا تقوم على 
التــي  البشــرية  التنميــة 
تعنــى بأهميــة تطويــر 
مستويات المواطنين العلمية 
والعمليــة فلمــاذا نضــع 
أمامهم العراقيل؟!، متمنيا 
أن يتراجع كل من مجلس 
المدنيــة وديوان  الخدمــة 
الخدمــة المدنية عــن هذه 
القــرارات الجائرة معلنين 
أننا سنكون قلبا وقالبا مع 
كل ما يســاهم في تحسين 
مستويات المواطنين علميا 

وعمليا ومعيشيا.

المتقاعــد محمد بلال النائب 
عبــدالله المعيوف على هذه 
المبادرة، لافتا الى ان »كلام 
المعيــوف اســعدني واثلج 
صدري« واضاف »كما أشكر 
نائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ محمد 
الخالد الذي كرمني، ولم ينس 
ابناءه العســكريين وعطفه 
على جميع رجال الشرطة«، 
معتبرا ان التكريم هو لجميع 
الداخلية،  منتســبي وزارة 
الذيــن يعملون ويخلصون 
لهذا البلد في كل القطاعات.

كيف إذن يمكن الارتقاء بأداء 
الموظفين في الحكومة؟ فعلى 
الرغم من ضخامة الميزانية في 
الجهات المستقلة والملحقة إلا 
ان مخرجاتها تدل على ضعف 
مســتوى برامــج التدريــب 

والتطوير.
وأكــد الجيــران أن هــذه 
المؤسســات معنيــة بصورة 
أكبر بتحقيق التنمية المستدامة 
ووضع الإستراتيجية لتحديد 
الأداء  ومؤشــرات  معاييــر 
لاعتمادها في برامج التطوير 
والتدريب والتنمية البشرية 
المعروفــة عالميا بـ TQM التي 
تكاد تكون معدومة عندنا في 
الكويــت، بدليل عــدم وجود 
كفــاءات أو قياديــن مؤهلين 
للقيــام بدورهــم فــي خدمة 
وطنهم نتيجة تخبط سياسات 

التدريب والتطوير.
وأوضح أنــه على الرغم 
من التخصص الفني والمهني 
لكل جهة حكومية إلا أن هذا 

الذي ينص على أن تتكفل 
الدولة بتعليم المواطن. أما 
قرار مجلس الخدمة المدنية 
فنرفضــه جملة وتفصيلا 
لعــدة أســباب أهمهــا أن 
القرار نتج عن عدم دراسة 
وبشكل مفاجئ مما يصاحبه 
تراكمــات تضــر بالمواطن 
الذي يريد إكمال دراسته، 
كمــا أنــه جــاء بنــاء على 
استســام لضغوطات من 
نائب تحدث عن الشهادات 
المزورة والذي تم بناء عليه 
علاج مشكلة بسيطة له وتم 

ابرز رجال الشرطة بالكويت، 
حيــث اســتطاع بأخلاقــه 
وتواضعــه ان يفرض حبه 

للمواطنين وحبهم له«.
وبــن المعيــوف أن بلال 
كان مميــزا فــي عمله ليس 
لأنه يطبــق القانون بل من 
باب ان تطبيق القانون هو 
بإيصال الفكرة الصحيحة، 
مشيرا الى ان الناس احبت 
محمد بلال لأنه رجل ينصح 
وليس يعاقب، فهو استخدم 
اسلوب التثقيف والنصيحة 
قبــل تطبيــق القانــون من 

دعا النائب د.عبدالرحمن 
الجيــران مؤسســات الدولة 
المعنية بصورة اكبر بالتخطيط 
والتنمية البشرية إلى ضرورة 
اعتماد إســتراتيجية موحدة 
للعمــل تحتهــا بدلا مــن هذا 
الشــتات الحاصل اليــوم، إذ 
ان كل مؤسسة تعمل بصورة 
منفردة وتغرد خارج السرب، 
مشيرا إلى أن مؤسسة البترول 
تعمــل بمعــزل عــن جامعة 
الكويت، وهذه بدورها لا يوجد 
لها تنسيق مع وزارة التربية 
ولا الهيئة العامة للاستثمار 
ولا وزارتي الداخلية والدفاع.
واستغرب الجيران ان ما 
يقارب الـ 17 مليون دينار فقط 
الــوزارات والإدارات  يخص 
الحكومية لبرامج التطوير 
والتدريب لعام 2017/2016، 
بحيث لــو تم توزيعها على 
الموظفين لأصبح نصيب الفرد 
من التطوير والتدريب دينارا 
ونصف الدينار! متســائلا: 

اســتنكر النائب سيف 
العازمي قرار مجلس الخدمة 
المدنية الخاص بعدم اعتماد 
الشــهادات ما لم يصاحبه 
تفرغ دراسي كامل أو القبول 
ببعثة دراسية، كما استنكر 
قرار ديوان الخدمة المدنية 
الدراســية  بإلغاء الإجازة 
الكويت  للدارســن خارج 
مما يضــع العراقيــل أمام 
المواطن الذي يســعى إلى 
تحسين مستواه التعليمي 
والمعيشي، مؤكدا أن ذلك ما 
كفله له الدستور الكويتي 

بدر السهيل

النائــب عبــدالله  اقــام 
المعيوف في ديوانه مســاء 
اول مــن امس حفــل تكريم 
للوكيل اول شرطة متقاعد 
محمــد بــال، حيــث حضر 
الحفل عدد من ابناء الدائرة 

والاصدقاء القدامى.
وقال المعيوف ان محمد 
بــال علم من اعــام خدمة 
الوطــن وذلــك ليــس لأنه 
رتبة او شهادة بل لأنه عطاء 
وإخلاص، مبينا ان »بلال من 

د.عبدالرحمن الجيران

سيف العازمي

قدمه العوضي وعاشور والخرافي والجيران والكندري

»الفتوى« تطلب رأي »التربية« حول اقتراح تقديم التوقيت الزمني لبداية اليوم ساعتين
ووكالات السيارات وشركات 
التكييــف وغيرهــم بفكــرة 
المشروع وابعاده الاقتصادية 
وعلى صحة الانسان النفسية 
والجســدية فضلا عما يؤدي 
إليــه مــن توفيــر كبيــر في 
اســتخدام الطاقة بشكل عام 

وبكفاءة عالية.
وتقوم مبررات الأخذ بهذا 
المشــروع انه يقــوم بعملية 
ازاحة كاملة ليومنا الذي يبدأ 
بعد شــروق الشــمس بثلاث 
ساعات ليقربه من أوقات اليوم 
الأكثــر اعتدالا فــي حرارتها 
صيفا وهي الساعات الأولى.

ونص هذا الاقتراح بقانون 
في مادتــه الأولى على تقديم 
التوقيت الزمني لبداية اليوم 
لمدة ساعتين، اعتبارا من اليوم 
الاول من شهر ابريل حتى آخر 
أيام شهر سبتمبر من كل عام، 
وأن يصدر مجلــس الوزراء 
القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام 

هذا القانون.

الدول حــول العالــم في هذا 
الموضوع حيث تبين ان ما يزيد 
علــى ثمانين دولة تطبق هذا 
النظام مثل الولايات المتحدة 
ومعظم دول الاتحاد الاوروبي 

والكثير من الدول العربية.
وقد أشادت جميع الجهات 
العلاقــة  ذات  الحكوميــة 
بالمشروع مثل جامعة الكويت، 
ووزارة الكهرباء والماء ومعهد 
الكويــت للابحــاث العلميــة 
الكويــت للتقدم  ومؤسســة 
العلمي والهيئة العامة للبيئة 
الجويــة  الارصــاد  وإدارة 
الكويتيــة ووزارة الاوقــاف 
والشؤون الاسلامية ووزارة 
النفط ووزارة الداخلية ممثلة 
فــي الادارة العامــة للمــرور 
ووزارة الصحــة والجهــات 
الاقتصاديــة والمالية ووزارة 
التعليــم  ووزارة  التربيــة 
العالــي والعديد من اســاتذة 
الجامعة والمختصين وعلماء 
النفــس  الاجتمــاع وعلمــاء 

شهر ابريل حتى آخر يوم في 
شهر سبتمبر، حيث سينعكس 
ذلك على المصلحة العامة بما 
فيها الاهتمام بصحة الإنسان 
وحياته الدينية والاجتماعية 
والعملية لتنسجم مع الفطرة 
التي خلــق الله الناس عليها 
فالله عز وجل يقول في محكم 
تنزيله )وجعلنا الليل لباسا 
وجعلنا النهار معاشا( ويقول 
النبي ژ »بــورك لأمتي في 
بكورها« مما يعني ان الانسان 
خلق لينام ليلا وينشط ويعمل 
صباحــا، وأي ابتعاد عن هذا 
الامر هو ابتعاد عن فطرة الله 
عز وجل، كما ان للاقتراح بعدا 
اقتصاديــا يعود بالنفع على 
الدولة والمواطن بالإضافة الى 
العديد من الجوانب الايجابية 
الأخــرى مثــل حــل مشــكلة 
الازدحام المروري والمحافظة 
على البيئة وتحسين مستوى 

التحصيل العلمي للطلبة.
ونظرا لنجاح تجارب بعض 

القانون.
مــادة ثالثة: علــى رئيس 
مجلــس الوزراء والــوزراء ـ 
كل فيمــا يخصه ـ تنفيذ هذا 

القانون.
ونصت المذكرة الايضاحية 

للقانون على ما يلي:
نتقدم بهذا الاقتراح بقانون 
نظرا للآثار الايجابية الواضحة 
لتقديم الوقت ساعتين في فصل 
الصيف والــذي يبدأ من أول 

مادة أولى: يقدم التوقيت 
الزمنــي لبدايــة اليــوم لمدة 
ســاعتين، اعتبارا مــن اليوم 
الأول مــن شــهر ابريل حتى 
آخر ايام شــهر ســبتمبر من 

كل عام.
الوزراء  ويصدر مجلــس 
القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام 

هذا القانون.
مــادة ثانيــة: يلغــى كل 
حكم يتعارض مع أحكام هذا 

محمد العوضي، صالح أحمد 
عاشور، عادل مساعد الخرافي، 
د.عبدالرحمن صالح الجيران، 
فيصل محمد الكندري ـ أعضاء 

مجلس الأمة.
نأمــل ـ حتى يتســنى لنا 
دراسة الموضوع وإبداء الرأي 
فيــه ـ موافاتنا برأي الوزارة 
حول الاقتراح بقانون المشار 
إليــه، وجــاء نــص القانون 

المقترح كالتالي:

ماضي الهاجري

الفتــوى  إدارة  طلبــت 
والتشــريع التابعــة لمجلس 
الــوزراء رأي وزارة التربية 
فــي شــأن اقتــراح النــواب 
وصالــح  العوضــي  كامــل 
عاشــور وم.عــادل الخرافي 
الجيــران  ود.عبدالرحمــن 
وفيصل الكندري حول تقديم 
التوقيت الزمني لبداية اليوم 

لمدة ساعتين.
وجــاء في كتــاب الفتوى 
الذي وجه الى وزارة التربية 

كالتالي:
تلقــت هــذه الإدارة كتاب 
الأمانة العامة لمجلس الوزراء 
رقم 11014 المــؤرخ 2016/6/6 
المتضمن رغبة لجنة الشؤون 
التشريعية والقانونية بمجلس 
الامــة معرفــة وجهــة النظر 
حول الاقتراح بقانون بتقديم 
التوقيت الزمني ساعتين في 
فصل الصيف، المقدم من كامل 

كامل العوضيصالح عاشور فيصل الكندريم.عادل الخرافي 

في حالة اجازة الطبيب الطبية 
او الدورية، وكثير من النساء 
يرفضن الدخول على الطبيب 
بســبب ما يمتاز بــه المجتمع 
الكويتــي من عــادات وتقاليد 
محافظــة، وخاصــة انــه من 
شبه الضروري ان يكون هناك 
طبيبة او اكثر لهذا التخصص 
الحساس، مطالبا بإفادته عن 
سبب عدم تزويد مستوصف 
القصر بدكتورة او اكثر اسوة 
بالمراكز الاخرى المنتشرة في 
الكويــت؟ وكذلك ســبب عدم 
وجــود بديل للدكتور المناوب 
الوحيد طوال السنة في حالة 
اجازة الطبيــب بإجازة طبية 

او دورية؟
وقال طنا في مقدمة سؤاله 
الثانــي إن مركــز الأســنان 
الجهــراء  فــي  التخصصــي 
يستقبل متدربين خريجين جددا 

من جامعات عربية كانت غير 
معترف بها سابقا، لممارسة طب 
الأسنان على المرضى الكويتيين 

بدون علمهم.
وسأل عما إذا كان القانون 
يجيــز ان يتــم التــدرب على 
الشخص المريض دون علمه؟ 
ولماذا المستوصف التخصصي 
للأسنان في الجهراء فقط؟ وهل 
سجلت حالات اخطاء طبية؟ ان 
وجدت تزويدي بعدد الحالات 
ومــا الاجراءات التــي اتخذت 
حيالها؟، وما هو مبرر الوزارة 
فــي ان يكون مرضى محافظة 
الجهراء حقل تجارب للأطباء 
المتدربين؟ وأيــن خصوصية 
المرضــى التــي ينــص عليها 
القانــون في اختيــار المريض 
لمن يعالجه وسرية المعلومات 
الخاصــة بالمريض على ايدي 

اطباء متدربين؟

وجــه النائــب محمــد طنا 
سؤالين إلى وزير الصحة قال 
في مقدمــة الأول منهما إنه لا 
يوجد في مســتوصف القصر 
فــي الجهــراء الا طبيب واحد 
للنساء والولادة وبدون بديل 

 محمد طنا

طنا: ما سبب عدم وجود طبيبة 
أمراض نساء وولادة في مستوصف القصر؟

جانب من الحضور خلال التكريم عبدالله المعيوف مكرما محمد بلال

 لا يوجد متابعة 
من وزارة التخطيط 

ولا تقييم 
للمخرجات


