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»المتحد« يطلق برنامج خصومات اللآلئ الفورية

الجمعية الأندونيسية الكويتية تكرم »الدولي«

أعلــن البنك عــن إطلاق 
برنامــج خصومــات اللآلئ 
الفوريــة لحاملــي بطاقات 
الائتمــان وبطاقــات الدفــع 
المصــدرة من البنــك، حيث 
علــى  البرنامــج  يشــتمل 
مجموعــة مــن الخصومات 
الفورية القيمة لعملاء البنك 
من خلال هذا البرنامج الفريد 
من نوعه، الذي يقدم حزمة 
من الخصومات تغطي مختلف 
المجالات الشرائية وتتناسب 
مع مختلف شرائح العملاء، 
ممــا يتناســب مــع حرص 
البنك على تقديم الجديد من 
الخدمات والمنتجات المصرفية 
التي تتناسب مع ولاء وثقة 

عملائه.
برنامــج  خــال  مــن 
خصومــات اللآلــئ الفورية 
يحصــل عمــاء البنك على 
خصومات عند استخدامهم 
لبطاقات البنك الأهلي المتحد 
الائتمانية أو بطاقات الدفع في 
عمليات شرائية من مجموعة 
مختارة من المنافذ التجارية 
المشاركة في البرنامج، والتي 
تصل إلى أكثر من 100 ماركة 
تجاريــة معروفــة وتضــم 
تشــكيلة من أشهر الماركات 
العالمية من الفنادق والمطاعم، 
والمقاهي، ووكالات السياحة 
والســفر، والمراكــز الطبية، 
والمستشــفيات، وعيــادات 
والصيدليــات،  الأســنان، 
ومراكــز الصحــة واللياقة، 
والأزياء، والملابس الرياضية، 
مواد التجميل، العطور، مواد 
السيارات،  التجزئة، تأجير 

الخدمات المنزلية.
وبهذه المناسبة أفاد البنك 
في بيــان صحافــي: يعتبر 

قــام رئيــس الجمعيــة 
الكويتيــة  الأندونيسيـــــة 
العــــام للهيئــة  والمنســق 
الخيرية الإسلاميـة العالمية 
فــي جاكرتــا أحمــد محمــد 
الهولــي، بزيــارة رســمية 
لبنك الكويت الدولي لتقديم 
الشكر للبنك تقديرا وعرفانا 
لجهودهم ودعمهم المتواصل 
للجمعية للسنة الثانية على 

التوالي. 
قــام  الزيــارة،  وخـــال 
درع  بتقـــــديم  الهولـــــي 
يوثــق  للدولــي  تــذكاري 
المبــادرات التي قــام الدولي 
بدعمهــا ماليــا ومعنويــا، 
وذلك بحضور كل من المدير 
العام لإدارة شؤون مجلس 
الإدارة، الدكتور صادق أبل، 
والمراقب الشرعي في البنك 

محمد الشامري.
والجدير ذكره، أن الدولي 
يحــرص من خــال برنامج 

برنامــج خصومــات اللآلئ 
الفورية قيمة مضافة حقيقية 
لمكافأة حاملي بطاقات البنك 
الأهلي المتحد، حيث تمكنهم 
من الحصول على خصومات 
غير مسبوقة وبدون التقيد 
بحد أدني أو أقصى للشراء 
من كبرى الشركات والمحلات 
فــي  المعروفــة  التجاريــة 

الكويت.
وأضاف البنك انه يحرص 
دائما علــى تقديم حزمة من 
المميزات التنافســية لعملاء 
البنــك وفي هذا الإطار نجح 

الرائد للمسؤولية الاجتماعية 
علــى تنظيم وإطــاق عدد 
من الفعاليات المتنوعة التي 
تضمنت أنشطة ومساهمات 
غطــت مختلــف القطاعــات 

البنــك الأهلــي المتحــد فــي 
إطلاق برنامج مكافآت السفر 
الناجح »جوائز اللآلئ« والذي 
يقدمه لحملة بطاقات المتحد 
الائتمانيــة، ويحصلون من 
خلالــه علــى 3 نقــاط لآلئ 
مقابــل كل دينــار كويتــي 
يتم إنفاقــه في أي محل من 
المحلات التجارية المشاركة في 
البرنامج حول العالم، ويمكن 
تحويل هذه النقاط إلى أميال 
جوية والمطالبة بها لدى أي 
من شركات الطيران الرائدة 
الثلاثــة: الخطــوط الجوية 
الكويتية، والخطوط الجوية 

القطرية، وطيران الخليج.
ويمكــن لعمــاء البنــك 
الأهلــي المتحد كســب نقاط 
اللآلئ بمنتهى السهولة، فكلما 
زاد معدل استخدام البطاقة 
الائتمانية في الشــراء كلما 
حصــل العميل علــى أميال 
جويــة أكثر للاســتفادة من 
الرحــات الجويــة المجانية 
على متن الخطــوط الجوية 
المذكــورة والحصــول على 
درجات سفر أعلى، والإقامة 
في الفنادق الأفضل، فضلا عن 
المزايا الإضافية الأخرى التي 
يقدمها برنامج العضوية في 
كل شركة من شركات الطيران 
السابق ذكرها، وفقا للشروط 
والأحكام الخاصة بكل شركة 

من شركات الطيران.
كما يمكــن لعملاء البنك 
الأهلي المتحد الحصول على 
تغطية تأمين ســفر وتأمين 
صحــي مجاني فــي حالات 
الطوارئ في أي مكان حول 
العالــم عنــد شــراء التذاكر 
باســتخدام بطاقــات المتحد 

الائتمانية.

والمجالات الدينية، الإنسانية، 
الاجتماعيــــة، الخيريــــة، 
الرياضية، الصحية والطبية، 
الوطنية، الثقافية، التعليمية 

وغيرها.

جانب من تكريم »الدولي«

حزمة من الخصومات 
تغطي مختلف 

المجالات الشرائية 
وتتناسب مع مختلف 

شرائح العملاء

»التجاري« يعلن أسماء الفائزين في سحوبات »النجمة«

»الأهلي« يدرب موظفيه على الإسعافات الأولية

..ويعلن الفائزين في سحب »ضاعف راتبك«

التجاري  البنــك  أجــرى 
اليومي  الســحب  الكويتــي 
على »حساب النجمة« أمس 
في المركز الرئيســي للبنك، 
بحضور ممثل وزارة التجارة 
والصناعــة صقــر المناعي، 
وقــد فاز كل من: ســيد علي 
يعقوب ســيد علــي غريب، 
مســاعد صباح محمد لفتة، 
علي عبدالله الغضبان، اسمى 
محمد بيطار، عاصم مرتضى 
بوتو نسيم مرتضى بوتو، 
بجائزة البنك اليومية بقيمة 
7 آلاف دينــار. والآن يمكنك 
تحقيق كل أحلامك على أرض 
الواقع مع حساب النجمة في 

البنــك الأهلــي  اختتــم 
الكويتــي مؤخــرا، دورتــه 
تهــدف  التــي  التوعويــة 
إلــى تدريب موظفيــه على 
الإسعافات الأولية، بالتعاون 
مع ممثلــي الحملة الوطنية 
للتوعية بالإسعافات الأولية 
والذي تتبناه وتشرف عليه 
وزارة الصحة بالكويت. وقد 
حضر الدورة التي أقيمت في 
التعليــم والتطوير  وحــدة 
بالبنــك الأهلي فــي منطقة 
حولي مجموعتين من موظفي 
البنك حصلــوا بعد اتمامها 
علــى شــهادات معتمدة من 
قبل جمعية القلب الأميركية. 
وركزت الــدورة على تزويد 
المشاركين بالطرق والأساليب 
الأساسية للإسعافات الأولية، 
وتدريبهــم علــى الإجراءات 
الضروريــة الواجب اتباعها 
فــي حــالات الطــوارئ مثل 
العلاج بالصدمات الكهربائية، 
 CPRوالإنعــاش الأولــي و
الطبيــة  العنايــة  ومبــادئ 
الأوليــة. وتأتي هذه الدورة 

البنــك الأهلــي  أجــرى 
الرابــع  الســحب  الكويتــي 
عشر لحملة »ضاعف راتبك« 
الأسبوعية بتاريخ 2 أغسطس 
2016. وقــد تمــت عمليــة 
السحب في الفرع الرئيسي 
للبنــك بحضــور منــدوب 
وزارة التجــارة والصناعــة 
الــذي أعلــن عــن الاســمين 
لهــذا الأســبوع،  الفائزيــن 
وهمــا: محمــد علي حســن 
حســن، وشاندراســيكاران 
فينكاتاســامي، ويتضمــن 
الترويجي ســحب  العرض 
أســبوعي يشــمل فائزيــن 
اثنين في كل سحب، ويستمر 
العــرض حتى 30 ســبتمبر 
العمــاء  ويحصــل   .2016
الجدد فور تحويل رواتبهم 
إلــى البنك الأهلــي الكويتي 
على هدية بقيمة 100 دينار 
إلــى  لحســابهم،  تضــاف 
جانب الدخول في سحوبات 
أســبوعية للحصــول على 

حلته الجديــدة، حيث تمت 
زيادة قيمة الجوائز الكبرى 
النجمة  لسحوبات حســاب 
لتصل إلــى 250 ألف دينار، 
بالإضافة إلى كونه الحساب 
الوحيد الذي يقدم أكبر جائزة 
يوميــة في الكويت بقيمة 7 

آلاف دينار.
كذلك يمكن للعملاء التمتع 
بالمزايا الإضافية التالية والتي 
تتضمــن: الحصــول علــى 
بطاقة سحب آلي، والحصول 
على بطاقــة ائتمان بضمان 
الحســاب، والحصــول على 
كل خدمــات البنك التجاري 

المصرفية.

ضمن اهتمامات البنك الأهلي 
الكويتي بأهمية إعداد الموظفين 
وتجهيزهــم بشــكل جيــد 
لضمان استعدادهم لمواجهة 
الطارئة بالشــكل  الحــالات 
اللازم، كجزء من أساسيات 
التدريب المتبعة لدى البنـــك، 
وذلــــك من خلال تزويدهم 

فرصــة لمضاعفــة رواتبهم. 
أما العمــاء الحاليين الذين 
يقومون بتحويل رواتبهم إلى 
البنك الأهلي، فلديهم الفرصة 
أيضا لدخول سحب منفصل 

والفوز بضعف الراتب. 
ومن المقرر أن يجري البنك 

ويتضمن البرنامج الجديد 
النجمــة  لجوائــز حســاب 
سحوبات ربع سنوية تتيح 
للعملاء الفوز بجوائز كبرى 
هي: 100 ألف دينار، 150 ألف 
دينار، و200 ألف دينار، و250 
ألــف دينــار. و»التجــاري« 
ينتهز هــذه الفرصة ليهنئ 
جميع الفائزين في ســحب 
النجمة، علما انه سيتم قيد 
الجوائز النقدية إلى حسابهم 
في البنك، كما نتوجه بالشكر 
لوزارة التجــارة والصناعة 
على تعاونهم الدائم وإشرافهم 
الفعال على عمليات السحب 

التي تمت بسلاسة ونظام.

مثــل  اللازمــة  بالمهــارات 
الإسعافات الأولية. ويحرص 
البنك الأهلــي الكويتي على 
تقديم فــرص التدريب على 
الإسعافات الأولية لموظفيه 
مــن خــال ثــاث دورات 
تدريبية للإسعافات الأولية 

هذا العام.

السحب التالي في 9 أغسطس 
2016 حيث سيتم الإعلان عن 
فائزيــن جديديــن بعد ذلك 
مباشــرة من خلال وســائل 
الإعلام المحلية والتواصل مع 
الفائزين بشكل شخصي بعد 

إجراء السحوبات.

موظفو البنك الأهلي مع ممثلي الحملة الوطنية للتوعية بالإسعافات الأولية

سحوبات ربع سنوية 
تتيح للعملاء الفوز 

بجوائز كبرى

»بوبيان« يكرّم اثنين من موظفيه لحصولهما
على شهادة مدقق أنظمة معلومات معتمد

في إطار حــرص الإدارة 
التنفيذية في بنك بوبيان على 
دعم وتشجيع كافة الموظفين، 
خصوصا الكوادر الوطنية، 
كــرّم نائب رئيــس مجلس 
الإدارة والرئيــس التنفيذي 
عادل الماجد اثنين من موظفي 
إدارة التدقيــق الداخلي في 
البنك، وهما عبدالله الزنيدي 
وسريرام شاندرا، لحصولهما 
علــى شــهادة CISA، وبذلك 
يصبح جميع مدققي تدقيق 
أنظمــة وعمليات الحاســب 
الآلي بالبنــك حاصلين على 

.CISA شهادة
وأكد الماجد في كلمة خلال 
لقــاء التكريم علــى الأهمية 
التي يوليهــا البنك لموارده 
البشرية، انطلاقا من حرصه 
المســتمر علــى دعمهــم في 
مختلف المجالات وبما يعمق 
خبراتهم، وهو ما ينعكس في 
النهاية على مصلحة العملاء 

وخدمتهم بالشكل الأمثل. 
وأضاف: تولي إدارة بنك 
بوبيان أهمية خاصة لجميع 
الموظفين وتشجعهم باستمرار 
خبراتهــم  تطويــر  علــى 
وقدراتهم الأكاديمية والمهنية 
في إطار استراتيجية البنك 

العامة، والتي تهدف الى وضع 
البنك فــي مصــاف البنوك 
المميــزة فــي تنميــة الموارد 
البشرية. حضر حفل التكريم 
كل من مدير عــام مجموعة 
الموارد البشرية عادل الحماد، 
ومدير عام التدقيق الداخلي 

عبدالرحمن حمزة.
ويولــي بنــك بوبيــان 
اهتماما بموظفيه ولاســيما 
ما يتعلق بتطوير مهاراتهم 
المهنيــة، حيث يعكف حاليا 

سبعة من المدققين الداخليين 
مــن العاملين في البنك على 
الدراسة والاستعداد للحصول 
على الشهادات المهنية سواء 

.CPA أو CIA
وقــد كان لدعــم لجنــة 
التدقيق المنبثقة عن مجلس 
التنفيذيــة  الإدارة والإدارة 
بالبنــك الأثــر الكبيــر فــي 
تحفيز وتشجيع كافة المدققين 
للتطويــر والحصــول على 

الشهادات المهنية اللازمة.

عادل الماجد مكرما عبدالله الزنيدي وسريرام شاندرا بحضور عادل الحماد وعبدالرحمن حمزة

البنك يولي
اهتماماً بموظفيه 
ولاسيما ما يتعلق 
بتطوير مهاراتهم 

المهنية

»نيسان ليف« المركبة الكهربائية
الأكثر مبيعاً عالمياً لعام 2016

أشارت أحدث الإحصاءات 
إلى أن سيارة »نيسان ليف« 
تحتــل المرتبــة الثالثة بين 
الســيارات الأكثر مبيعا في 
النرويج خلال العام الحالي، 
عــدا عــن كونهــا الســيارة 
الكهربائية الأكثر مبيعا حول 

العالم.
وأبدت »نيسان« التزامها 
المبكر بتطويــر تكنولوجيا 
السيارات عديمة الانبعاثات 
العملــي  الحــل  لتكــون 
المســتدام للتنقــل. وكانــت 
الشــركة ســبّاقة فــي دعــم 
التنقل باســتخدام  مفهــوم 
السيارات الكهربائية منذ عام 
2010- أي قبــل وقت طويل 
مــن دخــول منافســيها هذا 
القطــاع - وذلك عبر إطلاق 
ســيارة »ليــف« الكهربائية 
العالم،  الأكثر مبيعا حــول 
 e-NV200 كذلــك ســيارتها
الكهربائية والتجارية متعددة 

الاستخدامات.
ويبلغ عدد سيارات »ليف« 
في الشوارع النرويجية نحو 
25 ألف ســيارة مــع تنامي 
المبيعات بوتيرة متســارعة 
خــال العــام الحالي، حيث 
وصلــت إلى 2450 ســيارة 
حتــى الآن أي بزيادة قدرها 

58.7% قياســا بالفترة ذاتها 
من العام الماضي. وجاءت هذه 
الأرقام عقب إعلان الشركة عن 
بيع 16.916 سيارة من طراز 
»ليف« في أوروبا خلال السنة 
الماليــة 2015 / 2016 لتحقق 
بذلك رقما قياســيا ســنويا 
جديدا. وتعد النرويج إحدى 
أضخــم أســواق الســيارات 
الكهربائية في أوروبا، حيث 
تستأثر هذه السيارات بنسبة 
15% من المبيعات هذا العام. 
وتدأب »نيسان« على تطوير 
البنية التحتية لمنافذ الشحن 
السريع للسيارات الكهربائية 

بالتعاون مع سلسلة متاجر 
»كيوي«، وذلك لتركيب 50 
منفذا للشحن السريع ضمن 
متاجرهــا في جميــع أنحاء 
البلاد. وبهذه المناسبة، قال 
جاريث دونسمور، مدير قسم 
الكهربائية لدى  الســيارات 
شركة »نيسان« في أوروبا: 
»تأتي النرويــج في طليعة 
البلدان التي تتبنى التحول 
إلى مفهوم النقل المســتدام، 
ويسرنا أن تواصل »نيسان 
ليــف« مكانتهــا الرائدة بين 
الســيارات الأكثــر شــعبية 
في البــاد. ولطالمــا تبوأت 
»نيسان« مرتبة الصدارة على 
صعيد السيارات الكهربائية 
منذ إطلاق »ليف« في الأسواق 
عام 2010. ومع طرح الجيل 
الثالث من هذه السيارة اليوم، 
فنحن واثقون من قدرتها على 
ترسيخ ســمعتها في قطاع 

السيارات الكهربائية«.
وفي وقت سابق من هذا 
العام، أطلقت »نيسان« سيارة 
»ليف« الكهربائية باستطاعة 
30 كيلوواط أي بزيادة قدرها 
26% عن النموذج السابق، ما 
يوفر نطاق قيادة بواقع 250 
كيلومترا بشحنة كهربائية 

واحدة. 

نيسان ليف

تم بيع
أكثر من 224

ألف سيارة
حول العالم


