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في مؤتمر صحافي للإعلان عن أبرز مواد القانون رقم 2015/68 ولائحته التنفيذية

اللواء الجراح: نستهدف معالجة النقص التشريعي
وتنظيم العلاقة بين الجهات الأربع المعنية بالعمالة المنزلية

أحمد خميس ـ مشاري المطيري

أكد وكيــل وزارة الداخلية 
المســاعد لشــؤون الجنســية 
والجوازات اللواء الشيخ مازن 
الجــراح ان قانــون العماليــة 
المنزلية رقم 2015/68 واللائحة 
التنفيذيــة الخاصــة بــه جاء 
التشــريعي  النقص  لمعالجــة 
وتنظيــم العلاقــة بين الجهات 
الاربع المعنية بالعمالة المنزلية 
وهي وزارة الداخلية وصاحب 
العمــل والعامل المنزلي وجهة 

الاستقدام.
واضاف اللواء الجراح، في 
مؤتمر صحافي عقده امس في 
مبنــى الادارة العامة لشــؤون 
الاقامة بحضور مدير عام الادارة 
العامة لشــؤون الاقامة اللواء 
طلال معرفي ومدير عام الادارة 
العامة للعلاقات والاعلام الامني 
العميــد عادل احمد الحشــاش 
ومديــر ادارة العمالــة الوافدة 
بالإنابــة ســكينة حيــدر، أن 
القانون يهدف الى معالجة بعض 
السلبيات والملاحظات الموجودة 
فــي القانون القــديم والذي لم 
يتم اجراء اي تعديل عليه منذ 
ما يقــارب 15 عاما واصبح من 

الضروري العمــل على تلافي 
هــذه الســلبيات والعمل على 
معالجتهــا بمــا يضمن حقوق 

جميع الاطراف.
وبين ان اللائحة التنفيذية 
للقانــون حرصت على تفعيل 
الرقابــة على الجهــات المعنية 
وتلافــي اي اســاءة قــد توجه 
للكويت فيمــا يتعلق بحقوق 
الانســان والاتجــار بالبشــر 
التشــريعات  وتتوافــق مــع 
والقوانــن الدولية والمنظمات 
الدولية المعنية بحقوق الانسان، 
بالإضافة الــى تبيان الحقوق 
والواجبــات للعامــل المنزلــي 
وصاحــب العمــل، والنهوض 
بالإجراءات المتبعة في هذا الشأن 

ومتابعة سير العمل.

معالجة النقص التشريعي
وعرض اللواء معرفي بعض 
الاحصائيات التي تشير الى ان 
عــدد الإقامات الحالية للعمالة 
المنزليــة تبلــغ 661.414 ألــف 
اقامة صالحــة منهم 300.025 
ذكورا و361.389 اناثا، مشــيرا 
الى ان اجمالي عــدد المخالفين 
لقانــون الاقامة بلــغ 115.963 
مخالفا ومخالفــة وان إجمالي 

ان الكويــت دولة مؤسســات 
وقانون.

عقد عمل معتمد
واشــار اللــواء معرفي الى 
ان القانــون حدد الاطر العامة 
للعلاقــة بــن صاحــب العمل 
والعامل، واقر ضرورة توقيع 
عقــد عمل معتمــد تم اعتماده 
من قبل إدارة العمالة المنزلية 
بــوزارة الداخلية بين الطرفين 
يوضــح المدة والاجــر على ألا 
يقل اجر العامل عن 60 دينارا 
كويتيا، بالإضافة الى تحدد عمر 
العامل المنزلــي من 21 الى 60 
عاما، الى جانــب اقرار مكافأة 
نهايــة الخدمة للعامــل بواقع 
راتب شــهر عن كل سنة، وفي 
حالة تأخر صاحب العمل عن 
ســداد أجر العامل المنزلي في 
الموعــد المتفق عليه، اســتحق 
العامل المنزلي مبلغ 10 دنانير 
عن كل شهر تأخير له عن عدم 
قبضه الأجر في موعده إضافة 

إلى أجره المستحق.

استرجاع كل التكاليف
واوضــح ان القانون حدد 
عدم جــواز تشــغيل العامل 

عــدد المخالفين لقانــون إقامة 
الأجانــب من العمالــة المنزلية 
مــادة 20 بلــغ 62.882 مخالفا 
منهــم 14.000 ذكــور و48.882 
اناثــا، فيمــا بلــغ إجمالي عدد 
المخالفين مــن العمالة المنزلية 
وعليهــم بلاغ تغيــب 47.884 
شخصا وإجمالي عدد مخالفي 
انتهاء الإقامة من العمالة المنزلية 
14.998 شــخصا، وان ترتيــب 
أعلى 3 دول حصل رعاياها على 
إقامات عمالة منزلية هي الهند 
300.024 ثم الفلبين 156.910 ثم 

سيريلانكا 74.044.
وأوضح ان هذه الاحصائيات 
تظهر بشكل جلي الحاجة الماسة 
لإصدار قانون العمالة المنزلية 
لمعالجة هذه الاختلالات والعمل 
علــى معالجــة هذه المشــاكل، 
مؤكــدا ان من اهــم ايجابيات 
هــذا القانون هــو العمل على 
معالجة النقص التشريعي في 
هذا الشأن والعمل على اعطاء 
العامل حقوقه بما يتماشى مع 
التشريعات والقوانين الدولية 
ويتوافق مع متطلبات منظمات 
حقوق الانســان وللــرد على 
بعض الادعاءات باتهام الكويت 
بالاتجار بالبشر والتأكيد على 

المنزلــي أكثــر من 12 ســاعة 
يوميا تتخللها ساعات راحة، 
وتحســب ساعات الراحة من 
ضمن ســاعات العمل، وعدم 
تكليف العامل المنزلي بالعمل 
خارج الكويت دون موافقته أو 
تشغيله لدى الغير، وإذا تبين 
خلاف ذلك يلتزم بإعادته إلى 
بلده على نفقته وعدم خصم 
أي مبالــغ مــن أجــر العامل 

المنزلي.
واشــار الــى ان القانــون 
ضمــن ايضا حقــوق صاحب 
العمل وحقه في استرجاع كل 
التكاليــف المالية التي ترتبت 
عليه خلال فترة 6 اشــهر من 
توقيع العقد اذا لم يلتزم العامل 
او جهة الاســتقدام بالشروط 
المنصوص عليها في العقد وفي 
حال المنازعات التي تنشأ بين 
أطراف عقد اســتقدام العمالة 
المنزلية ينعقد الاختصاص فيها 
لإدارة العمالة المنزلية لتسوية 
النزاع، وإذا تمت التسوية في 
الشكوى بين أطراف العقد يتم 
اعتماد ذلك بعقد اتفاق ويرفق 
بملف العامل المنزلي لدى مكتب 
أو شــركة اســتقدام العمالــة 
المنزلية وإدارة العمالة المنزلية، 

وفي حال تعذر التســوية بين 
أطراف العقد يحال النزاع إلى 

المحكمة المختصة.
وقال ان القانون الزم العامل 
المنزلي بأداء العمل المتفق عليه 
فــي عقد العمل، وأن يبذل في 
ذلك جهوده في تنفيذ تعليمات 
صاحب العمل وذلك حســبما 
هــو منصوص عليــه بالعقد 
والمحافظة على أموال وممتلكات 
وأسرار صاحب العمل وأفراد 
أســرته، مضيفــا ان القانون 
يعالج ايضا المشاكل الناجمة 
عــن احتمــاء بعــض العمالة 
المنزلية بسفارات بلادهم، الامر 
الذي يؤثر بشكل سلبي على 
علاقات البــاد مع تلك الدول 
حيث يضمن القانون العدالة 
للجميع دون تعسف او محاباة.

أسس منظمة ومدروسة
مــن جانبــه، أكــد العميد 
عادل الحشاش ان هذا المؤتمر 
الصحافــي يســتهدف القــاء 
الضوء على اللائحة التنفيذية 
العمالة المنزلية رقم  لقانون 
2015/68 والذي نظم العلاقة 
المباشــرة بــن الإدارة العامة 
لشؤون الإقامة )إدارة العمالة 

المنزلية( ومكتب الاســتقدام 
وعامــل المنزل حتــى يضمن 
جميــع الأطــراف الحقــوق 
الواجبــات  ويتعــرف علــى 

المكلف بها.
واضاف ان هذا المؤتمر يأتي 
ترجمة لحرص الإدارة العامة 
لشــؤون الإقامــة على إطلاع 
المواطنــن والمقيمين المعنيين 
بهذا الشأن على ما استحدث 
من قرارات ولوائح بهذا الشأن.
واشــار ان القانون يعتبر 
نقلة نوعية في قانون العمالة 
المنزليــة تنعكــس نتائجهــا 
على تنظيم علاقة سوية بين 
صاحب العمل والعامل المنزلي 
على أسس منظمة ومدروسة 
اســتفادت مــن معطيــات ما 
سبقها والتي من شأنها تحسين 

العلاقة بين الطرفين.
بدورها، اكدت مدير ادارة 
العمالة الوافدة بالإنابة سكينة 
حيدر ان ابواب الادارة مفتوحة 
للجميــع لأي استفســار او 
شــكوى ويتم التعامل معها 
بكل شفافية لتحقيق العدالة 
للجميــع، وان القانون ضمن 
جميــع الحقــوق والواجبات 

للجميع دون تمييز.

العقيد د. سعود طامي متوسطا العقيد فواز الرومي والمقدم مساعد العجمي                                         )احمد علي( 

جانب من الحضور 

اللواء الشيخ مازن الجراح متوسطا اللواء طلال معرفي والعميد عادل الحشاش

الشيخ مازن الجراح في صورة جماعية مع اللواء معرفي والعقيد د.سعود طامي

اللواء الشيخ مازن الجراح

اللواء طلال معرفي: 
إعطاء العامل حقوقه 

بما يتماشى مع 
التشريعات والقوانين 

الدولية

العميد عادل 
الحشاش: نقلة 

نوعية تضمن حقوق 
جميع الأطراف 
وتوضح واجباتها

لجنة اللائحة
تألفت اللجنة التي وضعت اللائحة الداخلية لقانون العمالة 

المنزلية رقم 2015/68 من كل من:
٭ رئيس اللجنة اللواء طلال معرفي ـ رئيس اللجنة.

٭ محمد حمد العجمي ـ مديـــــر العـــمالة المنزلية ـ 
عضوا.

٭ فالح الهبيدة ـ مدير ادارة التراخيص بوزارة التجارة 
ـ عضوا.

٭ العقيد حمد رشــيد الطوالة ـ مدير الادارة المركزية 
ـ عضوا.

٭ المقدم مشعل التمار ـ مدير الفتوى والرأي ـ عضوا.
٭ الباحثة القانونية لطيفة الكندري ـ عضوا.

٭ الباحث القانوني احمد حسن حسن ـ عضوا.
٭ الباحث القانوني ممدوح عبدالله ـ عضوا.

وافدة تبلغ عن خطف ابنيها
والهروب بهما وسرقة مصوغاتها

89 مطلوباً وتحرير 288 مخالفة مرورية
في حملة على أسواق القرين

تشكيل عصابي خماسي
لسرقة صناديق النسافات في الأحمدي

أحمد خميس

ســجلت وافدة مصرية في مخفر شرطة 
النقرة قــــضية خطــف وســــرقة، وقالت 
المبلِّغة إن هناك خـــلافات تجـــمعها وزوجـها، 
وقضايا مشتركة بينهما، وأضافت أن زوجها 
حضــر وطلب رؤية أبنائه »وســلمته ابني 

البالــغ من العمر 4 أعــوام وابنتي 4 أعوام 
بقصــد النزهــة، وإذ بــه يختفــي، وحينما 
اتصلت به قال لي انه أصبح في مصر ولن 
تشاهدي أبناءك مرة أخرى«، وعندما تفحصت 
محتويات منزلها اكتشفت أن زوجها سرق 
مصوغات بقيمة 2000 دينار، حسب قولها، 

وسجلت قضية.

أســفرت حملة أمنية على 
منطقة أسواق القرين نفذتها 
وزارة الداخليــة مســاء امس 
الأول عــن ضبــط 89 مخالفا 
ومطلوبــا بينهــم 46 مخالفا 
قانون الإقامة و2 انتهاء إقامة 
و14 من دون إثبات و17 تغيب 
و2 إلقاء قبض وواحد خمور و2 
مخدرات و3 مطلوب مدين، كما 
تم ضبط  مركبتين مطلوبتين 
وحجــز 4 مركبــات وتحرير 
288 مخالفــة مروريــة. وتم 
تحويــل المخالفين والمطلوبين 

إلى الجهات المختصة.
بدأ رجال الأمن المشاركون 
فــي الحملــة بإغــاق محيــط 
منطقــة أســواق القريــن منذ 
السادســة والنصف، حيث تم 
توزيع عناصر القوة في شوارع 
وطرق المنطقة لملاحقة وضبط 
كل المطلوبــن على ذمة قضايا 
والمخالفين للقوانين والمشــتبه 
بهم وبعد اتخاذ الإجراء القانوني 

اللازم تم تفتيش بعض الأماكن 
المشبوهة للتدقيق على مرتاديها 
والعاملين فيها بغية التأكد من 
وضعهــم القانوني وســجلهم 

الجنائي.
أشــرف على الحملة وكيل 
وزارة الداخلية الفريق سليمان 
الفهــد، ووكيل وزارة الداخلية 
المســاعد لشــؤون الأمن العام 
بالإنابــة اللــواء علــي ماضي 

بمشــاركة مدير عــام مديرية 
أمــن محافظــة مبــارك الكبير 
اللواء فــراج الزعبي وعدد من 
القيادات الأمنية الميدانية التابعة 

للقطاعات المعنية.

ذكرت الإدارة العامة للعلاقات والإعلام الأمني 
أن الإدارة العامة للمباحث الجنائية )مباحث 
الأحمدي( تمكنت من إلقاء القبض على تشكيل 
عصابي خماسي من الجنسية المصرية تخصص 

في سرقة صناديق النسافات.
وكانت مباحث الأحمدي قد تلقت، على مدى 
أيام، عدة شكاوى من مالكي نسافات كان يتم 
ركنها في إحدى الساحات، وبعد عمل التحريات 
والمراقبة من قبل رجال المباحث، لوحظ قدوم 
أربعة أشخاص أخذوا يعاينون المكان إلى أن 
تأكدوا مــن خلوه، فبادروا إلــى فك صندوق 

أحد النسافات.

وقامت فرقة مباحث الأحمدي بعد المراقبة 
بضبــط المتهمين متلبســن، وعندمــا حاولوا 
الفرار تمكن رجال المباحث من السيطرة عليهم، 
وتم ضبــط معداتهم والشــاحنة المعدة لنقل 

مسروقاتهم.
وفي التحقيق معهم، اعترفوا جميعهم بواقعة 
السرقة، وكذلك بارتكابهم سرقات سابقة، حيث 

سجلت لهم قضية سرقة.
وأفادت جنح الأحمدي أن عصابة ســارقي 
صناديق النسافات مكونة من خمسة مصريين 
هم )مبارك مهدي، أيمن شــوقي، محمد عياد، 

عيد فاروق، عادل عبدالرحمن(.

٤ متهمين من التشكيل الخماسي

فحص المقبوض عليهم

ضبط 194 برميل خمر محلية 
في مداهمة مصنع بالرقة

39 ألف مخالفة
وحجز 1500 مركبة في أسبوع

نفذ قطاع المرور حملات مرورية عدة على 
جميــع محافظات الكويت خلال الفترة من 24 
- 30 يوليو الماضي، أسفرت عن تحرير 39374 
مخالفة مروريــة متنوعة وحجز 1545مركبة، 
وحجز 6 دراجات، ودخول 49 شخصا لنظارة 
المرور، وإحالة 6 أشخاص من الوافدين للإبعاد 
لقيادة مركبة دون الحصول على رخصة سوق.

محمد الدشيش

شن العميد عبدالله سفاح مدير أمن الأحمدي 
حملــة أمنية على منطقــة الرقة، حيث ضبط 
خلالها وافــد بحالة غير طبيعية، وبالتحقيق 
معه اعترف بأنه شــرب خمرا محلية اشتراها 
من أحد المصانــع وهو عبارة عن بيت، وعلى 
الفور أمر العميد سفاح بإجراء تحريات وبعد 
التأكد من أنه مصنع للخمور تم إبلاغ النيابة 
واســتخراج إذن للمداهمة، وتم تشــكيل فرقة 
داهمت المنزل حيث عثر على 154 كيس ســكر 
و104 أكيــاس خميــرة و194 برميــا توجد به 
خمر محلية، و4 براميل تبريد و91 بطلا محليا 
جاهزا للبيع، كما ضبط وافد آخر داخل المصنع، 
وبالاستعلام عنه تبين أنه مطلوب، وتم تحويلهم 

إلى الجهات المختصة.

براميل الخمر المحلية


