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تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلــة المــزروعي الگرام
لوفـاة �لمغفـور لها باإذن �لله تعالى
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تغمد �لله �لفقيدة بو��سع رحمته و�أ�سكنها ف�سيح جناته

و�ألهم �آلها وذويها �ل�سبر و�ل�سلو�ن

وزيرة الشؤون: حريصون على تنظيم العمل الخيري وحمايته من الدخلاء

انخفاض أعداد مخالفات جمع التبرعات في رمضان وزيادة قيمة الإيرادات بنسبة %100
الإجراءات القانونية.

أنه تم  وذكرت الصبي���ح 
رصد مخالفتين اثنتين من قبل 
شخصين قاما بالدعوة لجمع 
التبرع���ات على الحس���ابات 
الشخصية بالمخالفة للقرارات 
والقوان�ي�ن المنظم���ة للعمل 
الخي���ري موضح���ة أنه تمت 
مخاطب���ة المص���ارف المحلية 
لاتخاذ الإج���راءات القانونية 

حيال هؤلاء الأشخاص.
وأوضحت أنه تم رصد ثلاث 
مخالفات مقترفة من قبل فرق 
تطوعية غير مرخصة لها من 
قبل الإدارة المعنية حيث تمت 
إحالتهم إل���ى وزارة الداخلية 
البن���وك لإيقاف  ومخاطب���ة 
التي ورد ذكرها  الحس���ابات 

بالإعلانات.

وزارة الأوق���اف في حين تمت 
إزالة 17 )كشكا( لجمع الملابس 
من قبل عضو البلدية المشارك 
في فرق التفتيش المشكلة من 

الوزارة.
وأشارت إلى أنه تم رصد 41 
مخالفة تتمثل في جمع تبرعات 
التواصل  من خلال وس���ائل 
الاجتماعي و31 مخالفة مقترفة 
من قبل أفراد غير مرخص لهم 
بجمع التبرعات مبينة أنه »تمت 
مخاطبة وزارة الداخلية لاتخاذ 

الإجراءات القانونية«.
وأفادت بأن من بين المخالفات 
خمس مخالف���ات مقترفة من 
أرب���ع ش���ركات تجارية من 
دون الحصول عل���ى موافقة 
»الشؤون«، حيث تمت مخاطبة 
وزارة التجارة والصناعة لاتخاذ 

الجمعيات الخيرية على المساجد 
والجمع بدون ترخيص والجمع 

النقدي(.
وأوضح���ت أن محافظ���ة 
العاصمة كانت أكثر محافظات 
الكويت تسجيلا لمخالفات العمل 
الخي���ري في ش���هر رمضان 
المبارك، حيث سجلت 11 مخالفة 
تلتها محافظة حولي بس���ت 
مخالفات ثم محافظة الجهراء 
بثلاث مخالف���ات ومحافظتا 
الفروانية والأحمدي بمخالفتين 
اثنتين لكل منهما في حين جاءت 
محافظة مب���ارك الكبير الأقل 

بمخالفة واحدة.
وأضافت الصبيح أنه تمت 
مخاطبة الجمعيات بالمخالفات 
المرتكب���ة وس���حب هوي���ات 
المندوبين غير الملتزمين بجدول 

مليون���ا و232 ألف دينار في 
حين سجلت خلال 2014 نحو 14 

مليونا و815 ألف دينار.
وأف���ادت الصبي���ح ب���أن 
إلى  نتائج »التقرير« أشارت 
انخفاض حجم المخالفات التي 
ارتكبتها الجهات المعنية بجمع 

التبرعات.
وأش���ارت إل���ى أن ف���رق 
التفتيش قام���ت بتنفيذ 365 
زيارة ميدانية للمساجد ومقار 
الجمعيات الخيرية بالمحافظات 
الست، حيث تم رصد 25 مخالفة 
لعدد 12 جمعية نفع عام خيرية 

وأهلية.
ولفتت إل���ى أن المخالفات 
تمثلت في )عدم الالتزام بجدول 
وزارة الأوق���اف والش���ؤون 
الإس�ل�امية الخاص بتوزيع 

المتحدة ومنح صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الاحمد، 
لقب )قائد العمل الإنس���اني( 
»لم ولن تكن يوما ضد العمل 
الخيري أو مساعدة المحتاجين 
داخليا أو خارجيا« مبينة أن 
كل ما تحرص عليه »الشؤون« 
في هذا الص���دد هو اتخاذ كل 
الكفيل���ة بتنظيم  الاجراءات 
العم���ل الخيري المش���هود له 

عالميا »لا تحجيمه«.
وذك���رت أن تقرير نتائج 
المشروع الـ 13 لجمع التبرعات 
في شهر رمضان الماضي لعدد 15 
جمعية خيرية بلغ 32 مليونا 
و701 ألف دين���ار وهو »رقم 
قياسي غير مسبوق« مقارنة 
بالأعوام السابقة حيث بلغت 
الإيرادات خلال 2015 نحو 18 

بشرى شعبان 

الش���ؤون  أك���دت وزيرة 
الاجتماعي���ة والعمل ووزيرة 
التخطيط  الدول���ة لش���ؤون 
والتنمية هند الصبيح حرص 
ال���وزارة عل���ى تنظيم العمل 
الخيري ف���ي البلاد وتطويره 
وتنمية إيراداته وحمايته من 

الدخلاء عليه.
وقالت الصبيح في تصريح 
صحافي: إن »الإحصائيات تشير 
إلى انخفاض أعداد المخالفات 
المتعلقة بهذا الش���أن وزيادة 
قيمة الإيرادات بنس���بة تصل 

إلى %100«.
التي  الكويت  وأضافت أن 
تم اختياره���ا مرك���زا للعمل 
الانساني من قبل هيئة الأمم 

هند الصبيح

العاصمة الأولى
بـ 11 مخالفة 

وحولي 6 ومبارك 
الكبير الأقل بمخالفة 

واحدة والجهراء 
3 وكل من 

الفروانية والأحمدي 
مخالفتان

ترحيب بالمتدربين

س���فير  فن���دق  أعل���ن 
وريزيدنس الكويت ـ الفنطاس 
عن استمرار برنامجه التدريبي 
الكويتيين  السنوي للشباب 
الواعدين وذلك بالتعاون مع 

لوياك.
هذا، وانض���م المتدربون 
للمرة الثانية هذه السنة الى 
أسرة الفندق لمدة شهر ابتداء 

من 17 الجاري.
الفن���دق  إدارة  ورحب���ت 
بالمتدربين وقدمت لهم شرحا 
التدريب  مفصلا عن برنامج 
وأهدافه وكذلك الأنشطة التي تم 
تنظيمها لهم من حيث تعريفهم 

بطبيعة عمل الفندق.
وبه���ذه المناس���بة، قالت 
مس���اعد مديرة إدارة الموارد 
البشرية شيرين معوض »ان 
استمرارية المشاركة ببرنامج 
الفرصة  لوياك يوفر دوم���ا 
الكويتي الموهوب  للش���باب 
ويمدهم بالخب���رات العملية 
والواقعية خلال فترة دراستهم 
الأكاديمية. ومن ش���أن هذه 
الفرصة أن تزودهم بالقدرات 
اللازمة لتعزيز فرص نجاحهم 

مع بداية حياتهم المهنية«.
وفي السياق ذاته، وبالإنابة 
عن إدارة الفن���دق، أكد مدير 
إدارة المبيعات والتسويق في 
الفندق وس���يم مهدي، أهمية 
استمرار الشراكة بين الفندق 
وبرنامج لوياك التدريبي، وهو 
الأمر الذي يس���اهم دوما في 

مساعدة الشباب الكويتي على 
بناء مستقبل وظيفي طويل 

وخلق فرص داعمة لهم.
النجاح  وتمنى للجمي���ع 
والتوفيق فيما يتعلق بدراستهم 
وخططهم المستقبلية وعبر عن 
ترحيبه الدائم بجميع المتدربين 

على اختلاف تخصصاتهم.

للسنة الخامسة على التوالي

فندق وريزيدنس سفير الفنطاس يرحب بمتدربي »لوياك«

سعود الزمانان 	

ضمن خطة التدريب الميداني

ديوان المحاسبة يعتمد مكاتب 
تدقيق لتدريب المعينين الجدد

أكد مدير إدارة التدريب في 
ديوان المحاسبة سعود الزمانان 
أنه تماش����يا مع التوجه العام 
المالية  ب����وزارة  للدولة ممثلا 
بش����أن التحول من الأس����اس 
النقدي إلى أساس الاستحقاق 
يعتزم الديوان إلحاق المدققين 
من المعينين الج����دد من قطاع 
الرقابة على الوزارات والإدارات 
الحكومية وقطاع����ي الملحقة 
التدريب  والمس����بقة ببرنامج 
الميدان����ي بمكات����ب التدقي����ق 
الخارجي وذلك لرفع مستويات 
موظفيه لمقابل����ة الاحتياجات 
المتزايدة للتطوير وتزويدهم 
بالمبادئ والأساليب الفنية في 
مجال التدقيق لتحقيق أهداف 
الزمانان أن  الديوان. وأضاف 
الديوان طرح ممارس����ة بشأن 
الميدان����ي بمكاتب  التدري����ب 
التدقيق للمعينين الجدد والبالغ 
عددهم 36 متدربا للسنة المالية 
2017/2016 على أن يتم التدريب 
طبقا للش����روط والمواصفات 
الواردة في الممارسة التي نشرت 

في مجلة الكويت اليوم.
وأوضح مدير إدارة التدريب 
أن اللجن����ة الفني����ة لمتابع����ة 
الميدان����ي بمكاتب  التدري����ب 
التدقيق بعد أن تسلمت ثلاث 
كراسات ممارسة لمكاتب التدقيق 
بالكويت تم تقييمها من الناحية 
المالية والفنية أجمعت على أن 
ترفع توصية ل��ل�إدارة العليا 
في الديوان تتضمن ترش����يح 
المكاتب التي استوفت الشروط 
ليتولوا عملية التدريب الميداني 
للمعين��ي�ن الج����دد في ش����هر 
الزمانان:  نوفمبر 2016. وقال 
إن الديوان قام بتدريب خمس 
مجموعات من المعينين الجدد 
من المدققين في بعض قطاعات 
الدي����وان وهي القطاع النفطي 
والشركات وقطاع الرقابة على 
الجهات الملحقة والاس����تثمار 
حيث بلغ عددهم 61 متدربا في 
بعض مكاتب التدقيق الرائدة 
بالكويت والتي سبق للديوان 
التعامل معه����ا ممثلة بمكاتب 
Big 4 )العيب����ان والعصيمي 
وشركاهم آرنست أند يونغ - 
KMPG صافي المطوع وشركاه( 
والمكاتب الدولية ممثلة بمكتب 

.RMS البزيع وشركاه
التدري����ب أحد   ويعتب����ر 

نش����اطات ديوان المحاس����بة 
الرئيسية والتي تهدف إلى تلبية 
الاحتياجات التدريبية لموظفي 
الديوان ورفع كفاءتهم الإنتاجية 

العمل  إلى تطوير  التي تؤدي 
والمساهمة في مسيرة التنمية 
في ظل المس����تجدات المستمرة 

في مجال التدقيق.

32 مليوناً و701 
ألف دينار حصيلة 

التبرعات 

مشعل السبيعي 

عبدالله صاهود

أعل����ن الوكيل المس����اعد 
الش����باب في  لقطاع تنمية 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
مشعل السبيعي عن إطلاق 
أنش����طة وبرام����ج صيفية 
العامة  الهيئة  بالتعاون مع 
للش����باب التي بل����غ عددها 
191 برنامجا ونشاطا يشمل 
الجنسين الشباب والفتيات 
تحت شعار »معاكم صيفنا 

أحلى«. وأضاف الس����بيعي 
في تصريح له أن الانشطة 
والبرامج مجانية وموجهة 
للشباب من الجنسين ولكل 
الفئات العمرية وكذلك لذوي 
الاحتياجات الخاصة، وهي 
انش����طة رياضية وثقافية 
ودينية وترويحية واجتماعية 
وفنية ومسرحية اضافة الى 
دورات تدريبية مختلفة في 
جمي����ع المحافظ����ات، داعيا 

الشباب إلى المشاركة فيها.

وأشاد بدور الهيئة العامة 
للشباب الفعال وحرصها على 
استثمار وقت فراغ الشباب 
بما يعود بالمنفع����ة عليهم 

وعلى المجتمع.
كما كشف السبيعي عن 
تنظيم وزارة الدولة لشؤون 
الشباب فعالية »منجز« وذلك 
العالمي في  في يوم الشباب 
12 أغس����طس المقبل ويدعو 
الشباب المنجز للتقدم عبر 

موقع الوزارة الإلكتروني.

»الشباب« أطلقت أولوية الأنشطة الصيفية

»الشؤون«: لا حظر للتعامل المباشر للمزارع مع التعاونيات

احمد العنزي 

بشرى شعبان

نفى مدير ادارة الرقابة التعاونية في وزارة 
الشؤون احمد العنزي صدور قرار من وزيرة 
الشؤون هند الصبيح بشأن حظر التعامل المباشر 

للمزارع الكويتي مع الجمعيات التعاونية.
واوض��ح العنزي في تصريح صحافي انه 
عل��ى العكس من ذلك قامت ال��وزارة بتوجيه 
الجمعيات التعاونية بالشراء المباشر من شبرة 
اتحاد المزارعين بالاندلس وش��برة الصليبية 

شركة وافر وهما المنفذ التسوقي للانتاج المحلي 
من الخضار. واضاف ان هذه الآلية تهدف الى 
دعم الانتاج المحلي للخضار وحماية المستهلك 
مــــن الارتفـــاع المصطنع للاسعـــار من 
خلال إلغـــاء دور الوسيط او الاحتكار لســـوق 
الخضار في الجمعيات التعاونيـــة. واش��ار 
الى ان تطبيق هذه الآلي��ة يعتبر من أولويات 
الوزارة، حيث يراقب قطاع التعاون سلامة تطبيق 
هذه الآلية للحصول على النتائج المرجوة منها 

ومعالجة اي انحراف قد يقع اثناء التطبيق.


