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مشعل عبدالله السيد

معرض »أبيات«

دعماً لأصحاب البناء السكني الجديد قيد الإنشاء

»أبيات« تعلن الفائزين بسحبها السادس
لحملة »مكافآت البيت الجديد«

كش���ف وليد حمبيشي 
التس���ويق لش���ركة  مدير 
أبيات ميجاستورز عن أسماء 
الفائزين في السحب السادس 
لحملة »مكافآت البيت الجديد« 
الذي تم إج���راؤه في مبنى 
وزارة التجارة، حيث حالف 
أنور  الحظ 3 فائزين وهم: 
عبدالعزيز الماس، ومشعل 
عبدالله السيد، ومحمد فلاح 

السبيعي.
وأعلن وليد حمبيش���ي 
البيت  عن بطاقة مكاف���آت 
الجديد المخصصة لأصحاب 
البناء الس���كني الجديد قيد 
الإنش���اء والت���ي بموجبها 
يحصل حاملها على امتيازات 
النقاط  حصرية منها نظام 
العميل  التي تمنح  السخية 
رصيد مش���تريات مجانية 
بقيمة 100 دينار عن كل 1000 
دينار من المش���تريات، مما 
سيساهم مباشرة في خفض 
أعباء تكلفة شراء مواد البناء 
بنسبة 10% تقريبا، بالإضافة 
إلى دخول حاملها إلى السحب 
الشهري على 3 جوائز وهي 
عبارة عن مشتريات مجانية 
بقيمة 1000 دينار لكل منها 
بحيث يمكن استخدامها في 
أي قسم من أقس���ام أبيات 
ش���ريطة أن يق���وم العميل 
بالش���راء بمبلغ 50 دينارا 
كحد أدنى خلال الشهر الذي 
سيجرى عليه السحب. وقال 
البرنامج  حمبيشي: ان هذا 
تم تصميمه لأصحاب البناء 
السكني الجديد وذلك بعد أن 
قامت الشركة بإجراء العديد 
الدراسات والاستبانات  من 
لهذه الشريحة من العملاء، 
حيث استشفت حاجتهم إلى 
الحصول على امتيازات مادية 

تخفف من أعباء تكلفة بناء 
منازلهم بالدرج���ة الأولى، 
لذا تم اعتم���اد نظام النقاط 
السخية بحيث تحقق البطاقة 
لصاحبه���ا منفعة واضحة 
وفورية بحيث يمكن للعميل 
الاس���تفادة من نقاطه وذلك 

خلال بنائه لمنزل أحلامه.
وعن طريقة الحصــول 
على البطاقة ذكر حمبيشي 
انه بإم���كان صاحب البناء 
السكني الجديد قيـــد الإنشاء 
الحص���ول علــ���ى البطاقة 
فور تقديمـــه لرخصة بناء 

منزله الجدي���د الصـــادرة 
عن البلدية، وذلــك لقس���م 
خدمة العمـــلاء في شركــة 
أبيات ليتـــم بعدها تسليمه 
البطاقـــة والتي سيحصل 
العمي���ل عل���ى  بموجبه���ا 
الامتي���ازات المذكورة أعلاه، 
علما بأن نظام النقاط سيقوم 
باحتساب مشتريات العميل 
بأث���ر رجعي بدءا من مطلع 

العام الجديد 2016.
يذك���ر ان أبيات ش���ركة 
متخصصة ف���ي بيع جميع 
مستلزمات تشطيب وتأثيث 
البي���ت بالتجزئ���ة، موفرة 
لعملائه���ا مجموعة كبيرة 
ومتنوع���ة م���ن المنتجات 
التي ترضي جميع الأذواق، 
سواء من السيراميك أو ورق 
الج���دران والأطقم الصحية 
والمطابخ والإضاءة والأثاث 
وحتى الإكسسوارات المنزلية 
وأواني المطبخ، بالإضافة إلى 
العديد من الأقسام الأخرى 
التي تتيح لمرتاديها ش���راء 
كل م���ا يلزم من مكان واحد 
واضعة بين أيديهم أكثر من 
30 ألف منتج على مساحة 

تزيد على 22 ألف م2.
وتقع معارض أبيات البالغ 
عدده���ا ثلاثة ف���ي الكويت 
والدم���ام والرياض، كما أنه 
من المقرر افتتاح فرع في جدة 
خلال الع���ام الحالي ليصل 
مجموع معارض أبيات إلى 4، 
ولا يقف طموح أبيات عند هذا 
الحد بل تسعى بعد نجاحها 
افتتاح سلس���ة  إلى  الكبير 
من الأفرع خلال الس���نوات 
القليلة المقبلة تكفي لتأمين 
احتياج���ات منطقة الخليج 
العرب���ي بأكمله���ا من مواد 

التشطيب والتأثيث.

نظام نقاط سخية 
تحقق لحامل 

البطاقة منفعة 
واضحة وفورية

طلال عادل التركي يتلقى التكريم من محافظ العاصمة الفريق ثابت المهنا

تقديراً لالتزامه بمسؤوليته الاجتماعية خلال الشهر الفضيل

»الوطني« يتلقى تكريماً خاصاً
على حملته الرمضانية من محافظ العاصمة

تلقى بنك الكويت الوطني 
تكريما خاص���ا من محافظ 
العاصمة الفريق ثابت المهنا 
التزام���ه ببرنامجه  عل���ى 
الرمضاني الاجتماعي »افعل 
الخي���ر في ش���هر الخير«، 
المستمر منذ أكثر من 20 عاما، 
وذلك بحضور قيادات من 
العاصمة ووزارة  محافظة 
الكويتي���ة وبنك  الإع�ل�ام 

الكويت الوطني.
وبه���ذه المناس���بة، قال 
مسؤول العلاقـــات العامـــة 
الوطني،  الكويت  بــنك  في 
الترك���ي، إن  طلال ع���ادل 
الوطني يؤكد  الكويت  بنك 
عاما بعد عام التزامه الدائم 
بمس���ؤوليته الاجتماعية 
وقيمــــه الت���ي تركز على 
إلى  خدمة المجتمع، مشيرا 
أن فريق متطوعي الوطني 
تواجد يوميا طوال أيام الشهر 
الفضيل في قصر نايف عند 
موعد إطلاق مدفع الإفطار 
وذلك بهدف توزيع وجبات 

الإفطار على الصائمين.
وأعرب التركي عن فخر 

بنك الكوي���ت الوطني بهذا 
التكريم الذي يش���كل دافعا 
كبيرا للمضي قدما في مسيرة 
الالتزام بخدمة المجتمع، لافتا 
إلى أن البنك شارك في رعاية 
برنامج »مدفع الإفطار« الذي 
تم بثه عل���ى القناة الأولى 
الكويت طوال  لتلفزي���ون 
شهر رمضان الكريم، وقدم 
خلاله وجبات إفطار وجوائز 
قيمة على الحضور المشاركين 
الذين توافدوا لمواكبة موعد 
انطلاق مدفع الإفطار على 
الهواء مباش���رة من قصر 
نايف. مش���يرا إلى أن هذه 
المبادرة غير المسبوقة من 
بنك الكويت الوطني تندرج 
ضمن برنامجه الاجتماعي 
الس���نوي »افعل الخير في 

شهر الخير«.
ويح���رص بنك الكويت 
الوطني سنويا على تكثيف 
جهوده الإنسانية ومبادراته 
الخيرية، لاسيما خلال شهر 
المبارك، حيث قدم  رمضان 
ضمن حملته الإنسانية خلال 
الشهر الفضيل لهذا العام أكثر 

من 1000 وجبة إفطار يوميا 
للصائمين في عدد من المواقع 
الحيوية مث���ل قصر نايف 
وسوق المباركية وغيرهما، 
كما وزعت وجبات الإفطار 
على المساجد والمستشفيات 
ومناطق مختلفة في الكويت. 
وقامت أسرة العلاقات العامة 
في البنك خلال شهر رمضان 
بتنظيم زيارات إلى عدد من 
المستشفيات وفي مقدمتها 
الكويت  مستش���فى بن���ك 
الوطني للأطفال حيث أقيمت 
القرقيعان  هناك احتفالات 
للأطفال وتم توزيع الهدايا 
عليهم. ويواصل بنك الكويت 
الوطن���ي التزام���ه بواجبه 
ومبادرات���ه  الاجتماع���ي 
الإنس���انية ودعمه لبرامج 
الرعاية الاجتماعية إيمانا 
من���ه بالدور الفع���ال الذي 
تلعبه في تجسيد المسؤولية 
الاجتماعية وخدمة المجتمع 
أنها تعكس  وأبنائه، كم���ا 
الذي يلعبه  الريادي  الدور 
البنك الوطني في هذا المجال 

منذ عقود طويلة.

التركي: الوطني 
يؤكد التزامه 

الدائم بمسؤوليته 
الاجتماعية

وقيمه التي تركز 
على خدمة 

المجتمع

الموظفون المشاركون في الدورة

»التجاري« ينظم دورة للغة الإشارة لموظفي الفروع

بوبيان ينظم مجموعة من الأنشطة الخاصة
لموظفيه خلال موسم الصيف

التجاري  البن���ك  نظ���م 
الكويتي دورة مكثفة للغة 
الإشارة لموظفي الفروع، وذلك 
في أكاديمية التجاري بفرع 
الفيحاء، بهدف تمكين موظفي 
الفروع من التعامل مع العملاء 
ذوي الإعاقة السمعية، وهو 
ما يجس���د أهمية التواصل 
مع العملاء بغض النظر عن 
الإعاقة التي قد تمنعهم من 

ذلك. 
وفي هذا السياق صرحت 
العبدالرزاق مدير عام  منى 
إدارة الموارد البشرية قائلة: 
جاء تدريب موظفي البنك بناء 
الكويت  على تعليمات بنك 
المركزي الموجه���ة للبنوك 
البنوك على  والتي حث���ت 
أهمية توفير موظفين ذوي 
كفاءة قادرين على التواصل 
مباشرة مع ذوي الاحتياجات 
الخاصة من فئة الصم وذلك 
باستخدام لغة الإشارة، لما له 
من أثر طيب يهدف إلى عدم 
إقصاء ذوي الإعاقة السمعية 
م���ن التعام���ل المصرفي بل 
والعمل على تسهيل انجاز 
معاملاته���م المصرفية دون 
الحاجة إلى مساعدة وهو ما 
يساهم أيضا في المحافظة على 
سرية تعاملاتهم المصرفية.

في إطار سعيه المستمر 
لخلق بيئ���ة العمل المثالية 
وزي���ادة اواصر العلاقة بين 
موارده البشرية، ينظم بنك 
بوبيان مجموعة من الفعاليات 
والانشطة الخاصة لموظفيه 
التي  خلال اش���هر الصيف 
الى توثيق علاقاتهم  تهدف 
الاجتماعية خ���ارج اوقات 

العمل.
وقال مدير اول الاتصالات 
والعلاقات المؤسس���ية في 
البسام  البنك قتيبة صالح 
التي  الفعالي���ات  ان ه���ذه 
تنظمها الادارة تأتي تقديرا 
من البنك لموظفيه الى جانب 
الذي  الفراغ  محاولتها لملء 
يواجه الابن���اء خلال عطلة 

الصيف الطويلة.
غالبي���ة  ان  واض���اف 
ابناء  الفعاليات تس���تهدف 
انه تم  الموظفين، موضح���ا 
اختيارها بناء على تنوعها 
وملاءمتها لأجواء الطقس في 
الكويت خ�ل�ال هذه الفترة، 
مؤكدا حرص الادارة التنفيذية 
العليا على الاهتمام بالموارد 

البشرية للبنك.
ولفت البس���ام الى أولى 

العبدالرزاق  وأضاف���ت 
البشري  العنصر  أن  مبينة 
هو احد المرتكزات الأساسية 
التجاري دائما  التي يسعى 
إلى تطويره من خلال تقديم 
التدريبية  البرام���ج  أفضل 
لتأهيل���ه نظريا وعمليا بما 
ينعكس على جودة الخدمة 
أفـــ���راد  المقدم���ة لكافــ���ة 
المجتمع وصولا إلـــى ذوي 
الاحتياج���ات الخاصة وهو 
البنك في  ما يؤكد استمرار 
موظفيه من ناحية والتزامه 
الرقابية  بتعليمات الجهات 

من ناحية أخرى.

هذه الفعاليات وهو تخصيص 
عرض سينمائي لاحد اشهر 
 Finding Dory افلام الانيمشن
في احدى قاعات سينما مول 
360 حيث سيخصص العرض 

فقط لأبناء الموظفين.
كما س���يتم ايضا تنظيم 
يوم مفتوح لجميع الموظفين 
وابنائهم في منطقة الالعاب 
الشهيرة انفنيتي في مول 360 
حيث يمكن للكبار والصغار 
على حد س���واء الاستمتاع 

بأجواء اللعب معا.
واشار البسام الى المسابقة 
ابناء  التي تم اطلاقه���ا بين 
الموظف�ي�ن من س���ن 7 الى 

واختتمت منى العبدالرزاق 
تصريحها كاشفة أن البنك قد 
استعان بخبراء متخصصين 
في مجال لغة الإشارة بهدف 
تدريب الموظفين بشكل مهني 
العملاء ذوي  للتعامل م���ع 
الإعاقة السمعية بما يضمن 
توفير سبل الراحة المصرفية 
لذوي الاحتياجات الخاصة 
الذين يشكلون جزءا لا يتجزأ 
م���ن المجتمع، وس���يتواجد 
الموظفون المؤهلون للتحدث 
بلغة الإش���ارة في عدد من 
فروع البنك لخدمة العملاء 

من ذوي الإعاقة السمعية.

17 عام���ا والت���ي تهدف الى 
القراءة في  تشجيعهم على 
ظل المتغي���رات والتطورات 
العصرية والتي ابعدت الأبناء 

عن متعة القراءة.
واضاف انه تم تخصيص 
جوائز نقدية وتقديرية لجميع 
الى جانب تكريم  المشاركين 

المميزين من الجنسين.
من ناحية اخ���رى، قال 
انه س���يتم تنظيم  البسام 
بطولة كرة القدم للموظفين 
والعملاء خلال الاسبوع الاول 
من الشهر المقبل وهي البطولة 
البنك للعام  التي ينظمه���ا 
الثاني عل���ى التوالي والتي 
تهدف ال���ى توثيق علاقات 

الموظفين مع العملاء.
واضاف انه تم تخصيص 
جوائز مالية قيمة للفائزين 
الاول والثاني حيث س���يتم 
تنظيم هذه البطولة في احد 

الملاعب المغطاة.
واختتم البسام تصريحه 
بالتأكيد على انه، بالإضافة 
الى هذه الفعاليات فإنه سيتم 
ايضا تنظيم فعاليات وأنشطة 
أخرى بناء على استطلاع آراء 

الموظفين وتلبية رغباتهم.

الدورة تهدف
إلى تمكين

موظفي التجاري 
من التعامل

مع العملاء ذوي 
الإعاقة

السمعية

البسام: نهدف
إلى توثيق أواصر 

العلاقة بين 
الموظفين خارج 

أوقات العمل

موظفو بنك الخليج خلال إعلان نتائج السحب

»الخليج« يعلن أسماء الفائزين
redفي السحب الشهري لحسابي الراتب و

..ويعلن الفائزة في سحب »الجوهرة« لشهر يوليو

أعلن بنك الخليج عن أسماء الفائزين في السحب الشهري 
لحس���ابي الراتب وred، الذي أجري يوم الثلاثاء الموافق 26 
يوليو 2016. ويتضمن سحبا الراتب وred جائزة نقدية بقيمة 

1000 دينار لكل من الحسابين.
وقد فاز كل من مريم ابراهيم محمد الصراف ومها متعب 
لافي المطيري بجائزة نقدية بقيمة 1000 دينار لكل منهما في 

سحب هذا الشهر للحسابين.
ويتيح حسابا red والراتب للعملاء الجدد الذين يقومون 
بفتح حسابات لأول مرة وتحويل إعانتهم الطلابية أو رواتبهم 
إلى بنك الخليج فرصة التأهل لدخول السحب الشهري على 
جائ���زة نقدية تصل إلى 1000 دينار عن كل حس���اب.  هذا، 
بالإضافة إلى جائزة الس���حب ربع الس���نوي التي ستكون 
من نصيب أحد أصحاب الحظ الوفير الذي سيفوز بسيارة 

كاديلاك CTS جديدة.

فازت دلال رجعان العازمي بمبلغ 125 ألف دينار في سحب 
حساب الجوهرة من بنك الكويت الوطني لشهر يوليو، وتم 
الإعلان عن اسم الفائز في السحب الذي جرى تحت إشراف 
وزارة التجارة والصناعة مباشرة على الهواء عبر إذاعة مارينا 
FM. وقام بنك الكويت الوطني بتعزيز مزايا حساب الجوهرة 
من خلال مضاعفة فرص الفوز في الس���حوبات الأسبوعية 
والشهرية وربع السنوية، ويؤهل حساب الجوهرة العملاء 
للدخول في السحوبات الأسبوعية والشهرية وربع السنوية 
تلقائيا مقابل كل 50 دينارا يتم إيداعها في الحساب، وكلما 
ازداد رصيد العميل، ازدادت فرصه للفوز بأحد السحوبات 
بجوائز بقيمة 5 آلاف دينار أسبوعيا و125 ألف شهريا و250 
ألف دينار ربع سنويا، وبإمكان عملاء بنك الكويت الوطني 
مضاعفة عدد فرص الفوز في كل س���حب كلما حافظوا على 

رصيد حسابهم دون القيام بعمليات سحب أو تحويل.
ويعتبر حساب الجوهرة من بنك الكويت الوطني الخيار 
الأفضل للعملاء بفضل مزاياه العديدة والجوائز النقدية القيمة 

التي يقدمها والتي تتيح لهم تحقيق أحلامهم وتطلعاتهم.
كما يتيح بن���ك الكويت الوطني للجميع فتح حس���اب 
الجوهرة من خلال زيارة أي فرع من فروع البنك المنتشرة 
في الكويت، ويمكن لعملاء بن���ك الكويت الوطني الحاليين 
فتح الحساب من خلال خدمة الوطني عبر الإنترنت، وبإمكان 
صاحب الحساب إجراء عمليات السحب والإيداع في أي وقت 
ع���ن طريق أجهزة الصرف الآلي أو لدى أي من فروع البنك 

المنتشرة في كل أنحاء الكويت.


