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محمد حمزة

الرازي البديوي يتسلم درع تكريم في حفل طلبة كلية الطب

خلال مؤتمر صحافي يحضره مساعد رئيس الوزراء التركي

كجزء من إستراتيجيته للمسؤولية الاجتماعية

»التجاري« يعلن أسماء الفائزين في سحوبات »النجمة«

»دار الجوار« تكشف النقاب
عن أكبر مشاريعها الاستثمارية في تركيا

»الأهلي« مستمر بالحملة التوعوية
لنظام المقاصة الإلكترونية للشيكات

»المركز« يرعى حفل تخرج طلبة
السنة السابعة في كلية الطب

التجاري  البن���ك  أجرى 
اليومي  الس���حب  الكويتي 
على »حساب النجمة« امس 
الرئيسي للبنك،  في المركز 
بحض���ور ممثـــ���ل وزارة 
التجارة والصناعة عبدالعزيز 

أشكناني، وقد فاز كل من:
إبراهي���م غريـــب  وليد 
علي، أحمد إبراهيم احمــــد 
درويش، محمــ���ود عـــواد 
الفنتش، محمد احمد القلاف، 
تحرير ط���ارق الأنصاري، 
بجائزة البنك اليومية بقيمة 

7000 دينار.
والآن يمكنك تحقيق كل 
أحلامك عل���ى أرض الواقع 
م���ع حس���اب النجم���ة في 

تعقد ش���ركة دار الجوار 
العقارية يوم الخميس المقبل 
مؤتمرا صحافي���ا في قاعة 
الهاش���مي بفندق راديسون 
س���اس للاعلان ع���ن باقة 
مشاريعها الجديدة الضخمة 

في تركيا.
وبهذه المناسبة، قال المدير 
العام للشركة محمد حمزة 
المقرر  أن المؤتمر الصحافي 
عقده س���يحضره نخبة من 
المسؤولين الحكوميين رفيعي 
المس���توى يتقدمهم خيري 
ش���اويش اوغلو مس���اعد 
ال���وزراء والملحق  رئي���س 
التركية  التجاري بالسفارة 
لدى الكويت وحضور ثلة من 
رجال الأعمال والمستثمرين 
والمهتمين بالاس���تثمار في 

الجمهورية التركية.
وأضاف: المؤتمر يعقد تحت 
شعار »كن شريكا بالتطوير 
العق���اري في تركيا«، حيث 
نسعى من خلاله إلى التعريف 
المتنوعة  بمشاريع الشركة 
والقوية في تركيا والكشف 
عن شراكاتنا الاستراتيجية 
في تركيا وطرح تلك المشاريع 
الكويتي بشكل  في السوق 

حصري.
وعن مش���اريع الشركة 
ف���ي تركي���ا والتي س���يتم 
الكشف عنها بشكل مفصل 
خلال المؤتمر الصحافي، قال 
حمزة: سنطرح خمسة من 
التطويرية  أكبر مشاريعنا 
والاستثمارية وهي: ناتورا 
سيتي في انقرة، تارا سيتي 
ف���ي تقس���يم، مس���لك في 
اس���طنبول الاوروبية، بلو 
لي���ك ذو الموقع الفريد على 
بحيرة كوشيكشيكماجيك، 

وتاور اوف اسطنبول.

يس���تمر البن���ك الأهلي 
الكويتي بحملته الإعلامية 
التوعوي���ة الخاصة بنظام 
الكويت للمقاصة الإلكترونية 
للشيكات والهادفة لتعريف 
العملاء بالمعايي���ر الأمنية 
المطلوب���ة لإتمام معاملاتهم 
المصرفية بس���هولة ويسر، 
وأعل���ن البن���ك الأهلي أنه 
س���يتم التوقف ع���ن قبول 
تس���لم وتمرير الش���يكات 
الكويتي  الصادرة بالدينار 
غي���ر المطابق���ة للمقاييس 
والمعايير الأمني���ة المقررة 
من قبل بنك الكويت المركزي 
وذلك ف���ي القريب العاجل، 
الش���يكات  علما بأن دفاتر 
التي تم إصداره���ا للعملاء 
قبل ش���هر يناير 2010 غير 
مطابقة للمواصفات والمعايير 
الأمني���ة المطلوبة، لذا يجب 
على العملاء مراجعة فروعهم 
لإصدار دفاتر شيكات جديدة 
المعايير الأمنية  تحمل هذه 
المطلوبة، وعلى السادة عملاء 
البنك الذين يقومون بطباعة 
شيكاتهم عن طريق المطابع 
مباش���رة وليس عن طريق 
البنك، المب���ادرة في طباعة 
الش���يكات الخاصة بهم من 
خلال الجهات المعتمدة فقط 
بالسرعة الممكنة، مع مراعاة 
البن���ك لتزويدهم  مراجعة 
بالمقاييس والمعايير الأمنية 
المتفق عليها قبل طباعة هذه 

الشيكات.

رعى المركز المالي الكويتي 
»المركز« حفل تخرج طلبة 
السنة السابعة في كلية الطب 
والذي أقيم في 12 يونيو 2016 
في فندق ماريوت كورت يارد. 
وتأتي هذه الرعاية لتعكس 
حرص »المركز« على تقديم 
الدعم للش���باب الذي يمثل 
لبنة أس���اس لبناء المجتمع 
الكويت���ي، وعل���ى الأخص 
في مج���ال التعليم وتنمية 
الق���درات، وانطلاق���ا م���ن 
إيمانه بأهمية تنمية مهارات 
الأف���راد لتطوير  وق���درات 
الكويت المستدام.  مستقبل 
وبهذه المناسبة، صرح مدير 
الاتصـــ���الات والإعـلام في 
الـــرازي يوسف  »المركـــز« 
البديوي: »يحرص )المركز( 
على تشجيــــع هذه الشريحة 
من الشباب الذين هم أطباء 
المس���تقبل، وعل���ى دعمهم 
لتحقيق أهدافهم المنشودة.

ومن هنا ج���اءت رعاية 
)المركز( لحفل تخرج طلبة 
السنة السابعة في كلية الطب 
لتؤكد على تقديره للجهود 
التي يبذلها الطلبة من أجل 
تحصي���ل العل���م وتحقيق 

التقدم المستدام«.
وأضاف البديوي: »ويؤمن 
)المركز( بأن الاستثمار في 
مجال التعليم سيساهم في 
الش���باب ليصبحوا  تأهيل 
نموذج���ا ناجح���ا ذا كفاءة 

حلت���ه الجديدة، حيث تمت 
زيادة قيمة الجوائز الكبرى 
لس���حوبات حساب النجمة 
إلى 250 ألف دينار،  لتصل 
بالإضافة إلى كونه الحساب 
الوحيد الذي يقدم أكبر جائزة 
يومية في الكـــويـت بقيمة 

7 آلاف دينار.
كذلك يمكن للعملاء التمتع 
بالمزايا الإضافية التالية والتي 
تتضم���ن: الحص���ول على 
بطاقة سحب آلي، والحصول 
ائتمان بضمان  على بطاقة 
الحس���اب، والحصول على 
التجاري  البنك  كل خدمات 

المصرفية.
ويتضمن البرنامج الجديد 

وع���ن مش���روع ناتورا 
سيتي، قال: انتهينا من بيع 
أكثر من 50% من الحصص 
الاستثمارية المطروحة في 
مشروع الشركة الضخم في 
تركيا مشروع ناتورا دوجا، 
وتتواصل حالي���ا عمليات 
الانشاءات بالمشروع، حيث 
تم الانتهاء من جميع البنى 
التحتية للمش���روع، وهو 
باكورة مشاريع شركتنا في 
تركيا، وهو المشروع الأول 
من نوعه في قلب العاصمة 
انقرة، ويتميز  السياس���ية 
بخصوصي���ة مطلقة، فهو 
عبارة ع���ن مدينة مصغرة، 
ويحتوي على 20 مبنى سكني 
بمجموع 1500 شقة بالاضافة 
إلى 50 ڤيلا وأسواق تجارية 

ضخمة ومتكاملة.
وعن مشروع تارا سيتي، 
قال: المش���روع عبارة عن 4 
أبراج تبعد عن تقس���يم 10 
الاقدام،  دقائق س���يرا على 
ويحت���وي على 560 ش���قة 
فاخرة نطرحها بنظام التملك 
الحر على عملاءنا، وتوجد 
مس���احات متفاوت���ة لهذه 
الش���قق، حيث توجد شقق 
مس���احتها 50 مترا واخرى 
مساحتها 80 مترا بالاضافة 
إلى شقق مساحتها 100 متر، 
وتستمر التجهيزات الخاصة 
الذي نطرحه  بهذا المشروع 
عل���ى عملاءنا في الس���وق 
الكويتي بأس���عار تنافسية 
ستكون مفاجأتنا القادمة في 

السوق.
وعن مش���روع مس���لك، 
ق���ال حم���زة: عب���ارة عن 
كمباون���د ضخم يضم أكثر 
من 200 وحدة سكنية ويقع 
المشروع في شطر اسطنبول 

الى  وتج���در الإش���ارة 
التقيد بالتعليمات  ضرورة 
التالية لضمان قبول الشيكات 
المطابقة للمعايير من خلال 
الكوي���ت للمقاصة  نظ���ام 
الإلكترونية للشيكات المطابقة 
للمعايي���ر من خ�ل�ال نظام 
الكويت للمقاصة الإلكترونية 
للشيكات KECCS والذي قلص 
فترة تحصيل هذه الشيكات 
من 3 ايام الى التحصيل بنفس 
اليوم لبعض الحالات او في 
يوم العم���ل التالي لحالات 
اخرى، كضرورة الحفاظ على 
 MICR خط الحب���ر الممغنط
والموجود في اسفل الشيك.

تجنب الكتابة او التوقيع 
 MICR على خط الحبر الممغنط
الموجود في اس���فل الشيك، 
الاحتفاظ بالشيكات بحالة 

عالية ق���ادرا على أن يخدم 
الوطـــن ويحقق له الرفعة، 
مم���ا س���ينعكس إيجابي���ا 
العمل  على تطوير س���وق 
وخصوص���ا ف���ي القط���اع 
الخاص، وذلك حتى يتأتى 
تحقيق التنمية المستدامة في 

الكويت«.
وتأتي هذه الرعاية كجزء 
من اس���تراتيجية »المركز« 
للمسؤولية الاجتماعية التي 
تتضمن 3 محاور أساسية، 

النجمة  لجوائ���ز حس���اب 
سحوبات ربع سنوية تتيح 
للعملاء الفوز بجوائز كبرى 
هي: 100 ألف دينار، 150 ألف 
دينار، و200 ألف دينار، و250 

ألف دينار.
و»التجاري« ينتهز هذه 
الفرص���ة ليهنـــ���ئ جميع 
الفائزين فــــي سحب النجمة، 
ان���ه س���يتــــــم قيد  علما 
الجوائز النقدية إلى حسابهم 
البن���ك، كمـــــا نتوجه  في 
بالش���كر ل���وزارة التجارة 
والصناعة عل���ى تعاونهم 
الدائم وإشرافهم الفعال على 
التي تمت  عمليات السحب 

بسلاسة ونظام.

الاوروبي.
وعن مش���روع بلوليك 
ق���ال: هو مش���روع النخبة 
من حيث التصميم والموقع 
والخصوصي���ة والخدمات، 
ويتميز المش���روع بموقعه 
بحي���رة  عل���ى  الفري���د 
كوشيكشيكماجيك واطلالته 
البحي���رة  الخلاب���ة عل���ى 
التاريخية وقربه من مطار 
الدولي، ويتكون  اتات���ورك 
المش���روع من ثمانية ابراج 
س���كنية تلبي حاجة جميع 
الاذواق من حيث مقاس���ات 
الس���كنية، كم���ا  الش���قق 
يحتوي على اسواق تجارية 

وكافيهات.
وعن مشروع تاور اوف 
اس���طنبول، قال: عبارة عن 
برج تجاري ضخم، وهو من 
تصميم مصمم برج خليفة 
في الامارات العربية المتحدة، 
وس���يكون معلما من معالم 

اسطنبول التجارية.
وأضاف حمزة: نحن في 
»دار الجوار« دخلنا العام 2016 
بأق���وى العروض والفرص 
العقارية في  الاس���تثمارية 
أس���واق متميزة ذات عوائد 
غير مسبوقة، حيث تتميز 
الش���ركة بتقديم مشروعات 
حصري���ة تناس���ب جميع 
الرغبات والمتطلبات الشرائية 
والتي تستهدف ارضاء جميع 
الأذواق والمستويات مع توفير 
جميع الضمانات اللازمة مما 
يتيح لعملائها فرصة التملك 
والاس���تثمار بأقل وأنسب 
الأس���عار، والشركة شريك 
اساس���ي مع ش���ركة ميتال 
المالكة لمشروعي  يابيكنوت 
بلوليك وتاور اوف اسطنبول 

وشركة مكة القابضة.

جيدة وتجنب طيها او اتلافها، 
او تدبيسها او تمزيقها، تجنب 
الاحتفاظ بالشيكات في اماكن 
معرضة للش���مس او اماكن 
حارة كمقصورة الس���يارة، 
لأن ذلك س���يعرضها للتلف 
وبالتالي تصبح غير مقبولة 
من الجهات المختصة، واخيرا 
التأكد من توفر القيمة المالية 
المطلوبة قبل اصدار الشيك 
مع اخذ العلم ان الش���يكات 
المرتجعة بسبب عدم كفاية 
الرصيد قد تؤدي الى المقاضاة 
السادة  آملين من  الجنائية. 
العملاء الالتزام بمتطلبات 
نظ���ام المقاصة الإلكترونية 
الجديد لضمان قبول تسلم 
وتمري���ر ش���يكات المقاصة 
والاستفادة من مزايا النظام 

الجديد على النحو الأمثل.

وهي بناء القدرات البشرية، 
ومواءمة بيئة العمل مع أفضل 
معايير الحوكمة المؤسسية، 
وتفعيل مب���ادئ الحوكمة 
الرش���يدة في بيئة الأعمال. 
وتش���مل أنش���طة »المركز« 
ضمن هذه الاستراتيجية عدة 
مواضيع متنوعة تهدف إلى 
الاستدامة، ومن ضمنها تنمية 
قدرات الشباب وتمكينهم من 
توظيفها لتحقي���ق أهداف 

تنموية.

سحوبات ربع 
سنوية تتيح 
للعملاء الفوز 
بجوائز كبرى

حمزة: الهدف
من المؤتمر 

التعريف بمشاريع 
الشركة المتنوعة 

والقوية
في تركيا والكشف 

عن شراكاتنا 
الاستراتيجية

البديوي: الاستثمار 
في التعليم يساهم 
في تأهيل الشباب 

ليصبحوا نموذجاً 

ناجحاً

لدينا 290 وجهة 

في 116 بلداً

دفاتر الشيكات 
التي تم إصدارها 
قبل شهر يناير 

2010 غير مطابقة 
للمواصفات 

والمعايير الأمنية 
المطلوبة

»التركية« تؤكد مواصلة عملياتها
ورحلاتها الجوية دون انقطاع

أعلنت »الخطوط الجوية 
التركية« عن مواصلة إنجاز 
التشغيلية  جميع عملياتها 
ورحلاتها الجوية دون انقطاع 
عل���ى الرغم من إعلان حالة 
الطوارئ ف���ي البلاد لمدة 3 

أشهر.
وستواصل الناقلة توظيف 

الواسعة بمجــــال  خبراتها 
السفر الجوي لتمكين جميع 
المسافرين من الوصول إلى 
وجهاتهم بس���هـولة تامة، 
وذلك انطلاق���ا من امتلاكها 
أكبر شبكة رحلات جوية في 
العالم حيث تسير رحلاتها 
حاليا إلى 290 وجهة في 116 

بلدا.
م���ن جهة ثاني���ة، أكدت 
الناقلة وقوفها إلى جانب إرادة 
الشعب التركي مع تقديرها 
للجهود الدؤوبة والإجراءات 
الاحترازية الرامية إلى حماية 
البلاد من مختلف التهديدات 

المحتملة.

موظفو »الدولي« خلال توزيعهم المرطبات على العمال

»الدولي« يوُزع المرطبات الباردة والمياه على العمال
قام »بنك الكويت الدولي« 
مؤخرا بإطلاق مبادرة توزيع 
المرطب���ات الب���اردة والمياه 
عل���ى العمال ف���ي مختلف 
الكويت انطلاقا من  مناطق 
برنامجه الرائد للمسؤولية 
الاجتماعية الذي يضم عددا 
من الأنش���طة والمب���ادرات 
الخيرة التي تس���تهدف كل 

شرائح المجتمع.
في هذا الصدد، قال رئيس 
فريق وحدة الاتصال المؤسسي 
ف���ي البنك فهد الس���رحان: 
تترجم هذه المبادرة الهادفة 
اهتمام البنك وحرصه على 
تخفيف وطأة ارتفاع درجات 
الحرارة التي تشهدها البلاد 
ف���ي الأماكن  العاملين  على 
المكش���وفة والمفتوحة مما 
يعرضه���م لظروف الطقس 
القاسية في هذه الفترة من 
السنة، مضيفا: ان هذه البادرة 
تجسد الحس والدور الإنساني 
للبنك الذي من خلاله يؤدي 
دوره بمساعدة جميع الفئات 
العمل  من جهة وتش���جيع 

التطوعي من جهة أخرى.
وثمن الس���رحان جهود 
الموظفين المتطوعين وتفاعلهم 
الايجابي الذي يأتي ترجمة 

صادقة لمبادرتهم الانسانية 
واحساس���هم بالمس���ؤولية 
الذي لا يقتصر على مهامهم 
الوظيفية فحسب، بل حبهم 
لم���د يد العون ل���كل من هم 
بحاجة لذلك بغض النظر عن 

انتماءاتهم أو أجناسهم.
وختم السرحان مؤكدا إلى 
أن هذه المب���ادرة الهادفة قد 
لاقت نجاحا وأدخلت البهجة 
إلى قلوب المتطوعين والعمال 

الذين ثمن���وا بدورهم هذه 
البادرة الإنسانية للبنك التي 
تندرج ضمن برنامجه الرائد 

للمسؤولية الاجتماعية.
»الدول���ي«  ويح���رص 
باستمرار على القيام بأعمال 
إنسانية التي تعكس رسالته 
ورؤيته الدينية والاجتماعية 
من جه���ة والتزامه بمبادئ 
الغراء  الشريعة الاسلامية 

من جهة ثانية.

المبادرة لاقت 
نجاحاً وأدخلت 

البهجة إلى قلوب 
المتطوعين 

والعمال


