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الخراز: الوزارة تعمل على رقي الموظفين وتنمية قدراتهم

أمهلنا أكثر من 5 آلاف حالة مشتبه فيها 
تجاوزات شهرين لتحديث بياناتها لم 

يستجب منها سوى ٢٨٠٠ حالة

٢٠٠٠ طالب يحصلون على مساعدات 
اجتماعية وبينهم مفصولون من الدراسة 

وآخرون أنهوا دراستهم 

١٤ ألف ملف مساعدات مفقود تم وقفها 
منذ العام ١٩٩٤ ونبحث عن بياناتها

الصبيح أعلنت أن عدد الحالات المشتبه فيها أكثر من 1075 حالة

تجاوزات جديدة بملايين الدنانير في ملف المساعدات الاجتماعية
تسديد المبالغ التي صرفت لهم 

دون وجه حق.
كما أش����ارت ال����ى ان فرق 
العمل المش����كلة لمتابعة ملف 
المساعدات الاجتماعية اكتشفت 
فقدان بيانات ما يقارب 14 الف 
ملف، وبالتالي فقدت المعلومات 
الملفات  الحقيقية لوضع هذه 
التي تم وقف المساعدات عنها 
منذ العام 1994 ولازال البحث 
جاريا لمعرفة حقيقة المديونيات 
عن هذه الملفات، مشيرة الى انه 
تم خلال الفترة الماضية اكتشاف 
الكثير من التجاوزات في ملف 
المس����اعدات الاجتماعية قدرت 
بملايين الدنانير نتيجة صرف 
المساعدات لحالات لا تستحق 
تب��ي�ن ان بعضها لأش����خاص 
يملكون شركات او اعضاء في 

مجالس ادارات او متوفين.

حالات كثيرة على بدل الإيجار 
دون وج����ه حق، حيث اظهرت 
المتابعة لملف المساعدات  فرق 
حصول حالات عديدة على بدل 
الإيجار رغم انهم يسكنون في 

مكان واحد.
ومن جهة أخرى، كش����فت 
الصبي����ح ان اجمال����ي الملفات 
التي تم اخضاعه����ا للمتابعة 
خلال الفترة الماضية بلغ اكثر 
من 5 آلاف ملف، مش����يرة الى 
ان الوزارة منحت اصحاب هذه 
الملفات مهلة شهرين لمراجعة 
الرعاي����ة الأس����رية وتحديث 
بياناتهم، الا ان اجمالي الأعداد 
التي استجابت لهذه الدعوة بلغ 
2800 حالة، بينما لم تستجب 
اكثر من 2000 حالة اخرى، تم 
وقف المساعدات عنهم، وستتم 
احالتهم للقضاء في حال عدم 

9 مطلقات وفئات اخرى مما 
أثار الشكوك!

ويجري فحص هذه الحالات 
للتأكد من م����دى احقيتها في 
صرف المساعدات. وأشارت الى 
ان من بين الحالات المشتبه فيها 
الجديدة ما يقارب 2000 حالة من 
الطلبة الجامعيين وأسر الطلبة 
الدارسين في الداخل والخارج، 
حيث تبين وجود اعداد كبيرة من 
الطلاب المفصولين من الدراسة 
وآخرين تزيد سنوات دراستهم 
لأكثر من ثماني سنوات ويجري 
العمل على وقف صرف المساعدة 
عن بعض الح����الات من الذين 
لم يراجعوا وح����دات الرعاية 
الأس����رية ويحدث����وا بياناتهم 
للتأكد من صرف المس����اعدات 
للمستحقين منهم فقط. وذكرت 
ان من بين التجاوزات حصول 

الفئات منها المطلقات والطلبة 
الطلبة في  الجامعيين وأسر 
الخ���ارج وبدل الإيجار فضلا 
اكتش���اف آلاف الحالات  عن 
التي تم���ت دعوتها لتحديث 
بياناتها للتأكد من استحقاقها 
للمس���اعدات ولم تلب النداء 
خ�ل�ال مهلة الش���هرين التي 
منحت لها في إشارة واضحة 
إمكانية تقاض���ي هذه  ال���ى 
الحالات للمساعدات دون وجه 
حق.  وأوضحت الصبيح ان 
عدد الحالات الجديدة المشتبه 
فيها بلغ م���ا يزيد على 1075 
حالة اثارت الش���كوك حولها 
بس���بب وجود اكث���ر من 9 
مطلقات وفئات اخرى في اسرة 
واحدة، وتكررت هذه النماذج 
في اكثر من 200 اسرة يتراوح 
عدد المستحقين فيها بين 4 الى 

بشرى شعبان

كش���فت وزيرة الشؤون 
ووزي���رة الدول���ة لش���ؤون 
التخطي���ط والتنمي���ة هند 
الصبي���ح أن ف���رق العم���ل 
المشكلة لمتابعة ملف المساعدات 
الاجتماعية في وزارة الشؤون 
والتي س���بق ان كشفت عن 
تجاوزات بملاي�ي�ن الدنانير، 
واصل���ت رص���د التجاوزات 
ف���ي ه���ذا الملف واكتش���فت 
حالات تجاوزات جديدة تقدر 
بالآلاف وتصرف مبالغ كبيرة 
دون وجه ح���ق من مختلف 
الشرائح المستحقة للمساعدات 

الاجتماعية.
وأش���ارت ف���ي تصريح 
صحافي الى ان الحالات الجديدة 
المكتشفة تشتمل على عدد من 

هند الصبيح

»الشؤون« تكرمّ الموظف المثالي

سعد الخراز متوسطا عددا من المكرمات

بشرى شعبان

أكد الوكيل المس���اعد للش���ؤون المالية والإدارية 
بوزارة الشؤون سعد الخراز أهمية تكريم وتقدير 
الموظفين المثاليين والمخلصين في أداء عملهم والسعي 
بصفة دائمة إلى تطوي���ر العمل وخدمة المراجعين 
بصورة راقية، مش���يدا بمبادرة الإدارات والأقسام 
التابعة للش���ؤون المالية والإدارية والمسؤولين في 
تكريم وتقدير الموظفين المخلصين في عملهم ومساندة 
الوزارة بكبار مسؤوليها لهم ودعمهم من خلال هذا 
التكريم والتقدير ولتحفيز باقي العاملين لتحسين 
أدائهم الوظيف���ي وإعلامهم بأن لكل مجتهد نصيب 
وأن الوزارة دائما تعمل لصالح رقي الموظفين وتنمية 
قدراتهم، متمنيا استمرار هذه المبادرة الطيبة التي 
تؤكد تقدير الوزارة والمسؤولين فيها لكل مخلص في 
عمله ودعمه وإشعاره بما يستحق من تقدير وتكريم 
للمزيد من التطوير والعمل المخلص. جاء ذلك خلال 
تكريم الخراز لعدد من موظفات قسم القرارات التابع 
للشؤون الإدارية لما يحققنه من إنجاز وتفان في العمل 
والتزام يش���هد به الجميع. هذا وقد أعربت رئيسة 
قسم القرارات التابع للشؤون الإدارية هناء محمد 
عن بالغ تقديرها وش���كرها للوكيل ممثلا للوزيرة 
ووكيل الوزارة عن مساندته الدائمة ومتابعته عن 
ق���رب للعمل وتذليل أي عقب���ات لتطويره. حضر 
التكريم مدير إدارة الشؤون الإدارية أحمد الفضلي 

ومراقب الإدارة موضي الحربي.

أعل���ن المؤس���س والمدير 
التنفيذي لمؤتمر المجتمع الآمن 
الأول ل���دول مجلس التعاون 
الخليجي خالد الجاس���م عن 
انطلاق فعاليات المؤتمر يومي 
12 و13 أكتوبر المقبل برئاسة 
اللواء متقاعد سيد غنيم من 
مص���ر. وتعقد عل���ى هامش 
المؤتمر عدد من ورش العمل 
والتي تقدمها عدد من جمعيات 
المدني في  العمل  ومؤسسات 
التوصيات  إطار اس���تخراج 

العامة للمؤتمر.
وأوضح الجاسم في تصريح 
صحافي ان التوصيات الناتجة 
عن ورش العمل سواء كانت 
محلية أو خليجية ستجمع من 
خلال لجنة علمية مكونة من 
عدد من المفكرين الإستراتيجيين 
والدكاترة ورجال ورموز البحث 
العلمي والمتخصصين في هذا 
المجال والذين يمكنهم تحديد 
الأولوي���ات وقبول أو رفض 
المقترحات وم���ن ثم جمع ما 
توصي به تلك الورش في وثيقة 
واحدة لتقديمها لإدارة المؤتمر 
الذين يضيفونها ومحتواها 
بدورهم إلى التوصيات العامة 
للمؤتمر لتخرج كل التوصيات 
والمقترحات إلى وثيقة وطنية 
تعتمدها كل الأطراف، تعرف 
الوطني���ة للأمن  بالوثيق���ة 

المجتمعي.
وبين الجاسم ان الهدف من 
تعدد الأوراق المقدمة توسيع 
قاعدة المش���اركة المجتمعية 
الممثلة في جمعيات ومؤسسات 
العمل المدني للتأكيد على أهمية 
وق���وة التوصي���ات وضمان 
شموليتها وهي قاعدة مهمة في 
سياسات المؤتمر، بالإضافة الى 
النظر نحو مراحل التطبيق.

مؤتمر المجتمع الآمن لدول التعاون الخليجي منتصف أكتوبر

وزارة الـداخلـيـة
قطاع �ش�ؤون التعليم والتدريب

اإدارة الت�شجيل والقب�ل

اأولًا: ال�شروط العامة:

1- اأن يكون المتقدم كويتي الجن�سية.
2- اأن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.

3- األ يكون قد �سبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�سرف والأمانة.

4- األ يكون قد �سبق ف�سله من خدمة الحكومة بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.
5- األ يكون قد �سبق ف�سله تاأديبياً من اأحد الأجهزة التعليمية بالأكاديمية اأو من اأي جهة تعليمية اأخرى.

6- اأن يكون لئقاً �سحياً للخدمة النظامية.
7- األ يقل طول قامته عن (155) �سم.
8- اأن يجتاز الطالب المقابلة ال�سخ�سية.

ثانياً ال�شروط الخا�شة:

1- وكيل عريف:
     ي�سترط فيمن يقبل للدرا�سة بمدر�سة ال�سرطة لرتبة وكيل عريف اأن يكون حا�سلًا على ال�سف التا�سع بنجاح. ول تقل 

�سنه عن (ثماني ع�سرة) �سنة ميلادية ول تزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

2- �شرطي:
     ي�سترط فيمن يقبل للدرا�سة بمدر�سة ال�سرطة لرتبة �سرطي اأن يكون حا�سلًا على ال�سف الرابع البتدائي بنجاح. ول 

تقل �سنه عن (ثماني ع�سرة) �سنة ميلادية ول تزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

پ تح�شب �شن الطالب في اأول ال�شهر الذي يتقدم فيه للالتحاق بالدرا�شة. 

ثالثاً: الم�شتندات المطلوبة لا�شتلام المغلفات:

1- ال�سهادة الدرا�سية الأ�سلية اأو �سورة م�سدقة عنها.
2- البطاقة المدنية الأ�سلية.

رابعاً: موعد الت�شجيل وتوزيع المغلفات:

1- الفترة المحددة لتوزيع (مغلفات طلب اللتحاق) اعتباراً من يوم الثنين الموافق 2016/7/11 وحتى يوم الخمي�س الموافق 
.2016/7/28

2- على المتقدم للت�سجيل الح�سور �سخ�سياً والتقيد بمواعيد مراجعة لجنة الت�سجيل باليوم والتاريخ المبين على مغلف 
طلب اللتحاق.

3-  جميع المراجعات تكون من خلال بوابة اإدارة الت�سجيل والقبول بجانب بوابة رقم (4) للاأكاديمية.
4-  مواعيد ا�ستلام الطلبات تبداأ يومياً من ال�ساعة (8) �سباحاً وحتى ال�ساعة (12) ظهراً.

هذا ومما هو جدير بالذكر اأن:

1- مــدة الدرا�سـة (اأربعـة) �سهور يتلقى خلالها الطالب مكافاأة �سهرية مقدارها (250) ديناراً كويتياً، ويق�سـي الطـالب 
(اأربعة �سهور) درا�سة علمية داخل مدر�سة ال�سرطة. 

2- ال�سهادة/ يمنح الخريج �سهادة اجتياز دورة علوم ال�سرطة.
3- يعين الخريج باأول مربوط رتبة �سرطي للمتقدم لدورة (اأفراد �سرطة، ورتبة وكيل عريف للمتقدم لدورة وكيل عريف).

والله ولي التوفيق،،

تعلـــن وزارة الداخــليــة عن فتـــح باب التسجيل لاستــقبال طلبات الراغبين بالالتحاق بمدرسة الشرطة 
دورة وگيل عريف الدفعة )34( دورة شرطي الـــدفعـة )87( ) تأسيس عــــام( 2017/2016م

 وذلك اعتباراً من يوم الاثنين الموافق 2016/7/11م وحتى يوم الخمي�س الموافق 2016/7/28م

الشروط العامة والخاصة لدورة وگيل عريف + شرطي


