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»الصحة« تعتمد 137 رئيس قسم طبي بالمستشفيات والمراكز التخصصية
د.نورة احمد السويح ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.شيخة المعتوق ـ رئيس قسم  ٭٭

التخدير والعناية المركزة
مادة ثامنة عش�رة: ين���دب الأطباء 
الوظائف  إلى  التالية أس���ماؤهم 
المبينة قري���ن كل منهم في مركز 

الرعاية التلطيفية:
د.عبدالرحمن عبدالعزيز عبدالله  ٭٭

ـ رئيس قسم الطب التلطيفي
مادة تاس�عة عش�رة: يندب الأطباء 
الوظائف  إلى  التالية أس���ماؤهم 
المبينة قري���ن كل منهم في مركز 
الشيخ جابر الاحمد الصباح للطب 

النووي  والتطوير الجزيئي:
د.نهيل سعد النفيسي ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب الجزيئي
مادة عشرون: يندب أطباء الأسنان 
الوظائف  الى  التالية اس���ماؤهم 
المبينة قرين كل منهم لمدة سنتين 

قابلة للتجديد:
د.حن���ان علي عبدة ابوعاصي  ٭٭
ـ رئي���س قس���م الاس���تعاضة 

الصناعية
د.سهيلة محمد غلوم اشكناني ـ  ٭٭

رئيس قسم طب اسنان الاطفال
د.عبدالعزيز عبدالحي الشاهر ـ  ٭٭

رئيس قسم علاج اقنية الجذور
د.سهيل محمد الياسين ـ رئيس  ٭٭

قسم جراحة الوجه والفكين
د.س���الم خالد المسعد ـ رئيس  ٭٭

قسم علاج تقويم الأسنان
د.طارق  عباس القطان ـ رئيس  ٭٭

قسم امراض اللثة
المادة الحادية والعشرون: يناط برئيس 
القسم الأعمال والمهام المحددة لهذه 
الوظيفة في القرار الوزاري رقم 356 
لسنة 1995 والمادة الثانية من القرار 

الوزاري رقم 339 لسنة 1998.
الم�ادة الثانية والعش�رون: يقدم كل 
رئيس قس���م طبي من الأقس���ام 
ال���واردة بهذا الق���رار خطة عمل 
تتضمن آلية تطوير العمل بالقسم 
والبرنامج الزمني لتنفيذ الخطة 
وذلك خلال شهر من تاريخ العمل 
بهذا القرار ويكون مس���ؤولا عن 

تنفيذ تلك المسؤولية كاملة.
الم�ادة الثالث�ة والعش�رون: يلغ���ى 
الق���رار الوزاري رقم 128 لس���نة 
2014 والقرارات المكملة والمعدلة 
له، وكل قرار يتعارض مع احكام 

هذا القرار.
المادة الرابعة والعش�رون: يبلغ هذا 
القرار من يلزم لتنفيذه، ويعمل 

به من تاريخ 2016/7/17.

أسماؤهم إلى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى الرازي لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.حسام محمد بشير ـ رئيس  ٭٭

قسم جراحة العظام
د.عبدالحسن�ي� علي المجادي ـ  ٭٭
التخدير والعناية  رئيس قس���م 

المركزة
د.خالدة احمد دشتي ـ رئيس  ٭٭

قسم الأشعة
د.ش���يخة عبدالكريم محارب ـ  ٭٭

رئيس قسم المختبرات
د.شذور مرزوق يوسف الغنيم  ٭٭

ـ رئيس قسم الطب الطبيعي
مادة ثالثة عشرة: يندب الأطباء التالية 
أسماؤهم إلى الوظائف المبينة قرين كل 
منهم في مستشفى الأمراض السارية 

لمدة سنتين قابلة للتجديد:
د.واص���ل محمد العدس���اني ـ  ٭٭
الباطنية والأمراض  رئيس قسم 

الهضمية
مادة رابعة عش�رة: ين���دب الأطباء 
الوظائف  إلى  التالية أس���ماؤهم 
المبينة قرين كل منهم في مستشفى 
الطب الطبيعي والتأهيل الصحي 

لمدة سنتين قابلة للتجديد:
د.سالم علي الكندري ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب الطبيعي
مادة خامسة عش�رة: يندب الأطباء 
الوظائف  إلى  التالية أس���ماؤهم 
المبينة قري���ن كل منهم في مركز 
الكوي���ت للصحة النفس���ية لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.جاسم محمد خليفة عباس ـ  ٭٭

رئيس قسم المختبرات
مادة سادسة عش�رة: يندب الأطباء 
الوظائف  الى  التالية اس���ماؤهم 
المبينة قري���ن كل منهم في مركز 
الراش���د لأمراض الحساسية لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.منى سليمان عبدالله الاحمد ـ  ٭٭
رئيس قسم الأمراض الحساسية

د.رماء احمد ش���هاب الصفي ـ  ٭٭
رئيس قسم المختبرات

مادة س�ابعة عش�رة: يندب الأطباء 
الوظائف  إلى  التالية أس���ماؤهم 
المبينة قري���ن كل منهم في مركز 
صباح الاحمد للمسالك لمدة سنتين 

قابلة للتجديد:
د.فوزي طاهر ابل ـ رئيس قسم  ٭٭

الجراحة
د.ايمان شاكر نصر الله العوضي  ٭٭

ـ رئيس قسم الطب النووي
د.لمياء سليمان محمد الربيعة  ٭٭

ـ رئيس قسم الاشعة

رئيس قسم امراض الكلى لزراعة 
الأعضاء

د.قتيب���ة عب���دالله رمض���ان  ٭٭
الكندري ـ رئيس قس���م التجميل 

والحروق ـ مركز  البابطين
مادة عاش�رة: يندب الأطباء التالية 
المبينة  الوظائف  إلى  أس���ماؤهم 
قري���ن كل منهم في مستش���فى 
الأمراض الصدرية لمدة س���نتين 

قابلة للتجديد:
د.جم���ال عبدالكريم الفضلي ـ  ٭٭

رئيس قسم جراحة القلب
د.محمد حمدان المطيري ـ رئيس  ٭٭

قسم امراض القلب
د.عبدالله عيسى دشتي ـ رئيس  ٭٭

قسم التخدير والعناية المركزة
د.بهية عبدالمنعم محمد النفيسي  ٭٭

ـ رئيس قسم الأشعة
د.علاء ابراهيم الصالح ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.فاطم���ة دخيل الس���عيدي ـ  ٭٭
رئيس قسم التأهيل الرئوي بمركز 

التأهيل الرئوي
د.مسعود حسن محمد ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب النووي
د.فيصل مثقال السعيدي ـ رئيس  ٭٭

قسم جراحة القلب للأطفال
د.عبدالله وليد عبدالله الصانع  ٭٭
ـ رئي���س قس���م ام���راض القلب 

للأطفال
مادة حادي�ة عش�رة: يندب الأطباء 
الوظائف  إلى  التالية أس���ماؤهم 
المبينة قري���ن كل منهم في مركز 
الس���رطان لمدة  الكويت لمكافحة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.احمد مدحت محمد عطيفة ـ  ٭٭

رئيس قسم الجراحة
د.احمد مبارك بوطيبان ـ رئيس  ٭٭

قسم التخدير والعناية المركزة
د.سالم محمد الشمري ـ رئيس  ٭٭

قسم امراض الدم
د.شفيقة عبدالرسول العوضي ـ  ٭٭

رئيس قسم العلاج الكيميائي
د.مريم نجم حبي���ب ـ رئيس  ٭٭

قسم الأشعة
د.احمد جاسم الصراف ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.خالد احمد الصالح ـ رئيس  ٭٭

قسم العلاج الإشعاعي
د.فريدة احمد الكندري ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب النووي
ـ رئيس  د.منى حمد بورحمة  ٭٭
قسم امراض الدم للأطفال م.البنك 

الوطني
مادة ثانية عشر: يندب الأطباء التالية 

د.أن���ور عبدالرزاق العوضي ـ  ٭٭
رئيس قسم الحوادث

د.نجيب عثمان العثمان ـ رئيس  ٭٭
قسم الأطفال الخدج

مادة س�ابعة: يندب الأطباء التالية 
أسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستش���فى زين لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.باسل حمود الصباح ـ رئيس  ٭٭

قسم الأنف والأذن والحنجرة
د.محمد الحميدي محمد الهاجري  ٭٭
ـ رئيس قسم النطق والسمع بمركز 
الشيخ سالم العلي لعلاج النطق 

والسمع
مادة ثامنة: ين���دب الأطباء التالية 
أسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في  مستشفى الولادة لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.خالد علي النجار ـ رئيس قسم  ٭٭

النساء والولادة سابقا
الرفاعي  د.عبدالرحمن طالب   ٭٭
ـ رئيس قس���م التخدير والعناية 

المركزة
د.محمد خلف الحربي ـ رئيس  ٭٭

قسم الاطفال الخدج
د.نجاة علي روح الدين ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.هناء عبدالله الخواري ـ رئيس  ٭٭

قسم الأشعة
مادة تاس�عة: يندب الأطباء التالية 
اسماؤهم إلى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى ابن سينا 

لمدة سنتين قابلة للتجديد:
د.فيصل ساير ثويني ـ رئيس  ٭٭

قسم جراحة المخ والأعصاب
د.جاسم يوسف الهاشل ـ رئيس  ٭٭

قسم الأمراض العصبية
د.جمال ابراهيم المرجان ـ رئيس  ٭٭

قسم العيون
د.اسمهان عبدالله حسين الملا  ٭٭
ـ رئيس قس���م التخدير والعناية 

المركزة
د.مصطفى سيد احمد الموسوي ـ  ٭٭
رئيس قسم زراعة الأعضاء بمركز 

حامد العيسى
د.إيمان محمد مقدس ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.أبرار جوه���ر حياة ـ رئيس  ٭٭

قسم الأشعة
د.سعاد عبدالله حسين غلوم ـ  ٭٭

رئيس قسم جراحة الأطفال
د.فه���د  عبدالرحمن منصور  ٭٭
معرف���ي ـ رئي���س قس���م الطب 

النووي
د.ترك���ي معي���ض العتيبي ـ  ٭٭

مادة خامسة: يندب الاطباء التالية 
أسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى الجهراء لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.رائد سعد الظفيري ـ رئيس  ٭٭

قسم الباطنية
د.عادل راشد التوحيد ـ رئيس  ٭٭

قسم الجراحة
د.فهد حام���د العنزي ـ رئيس  ٭٭

قسم الأطفال
د.محمد خاجة محمد عبدالرسول  ٭٭
ـ رئيس قس���م التخدير والعناية 

المركزة
د.سامي ابراهيم الطاهر ـ رئيس  ٭٭

قسم النساء والولادة
د.فاطمة عبدالرضا طاهر خواجه  ٭٭

ـ رئيس قسم الامراض الجلدية
ـ  د.عبدالرحمن علي حسن�ي�  ٭٭

رئيس قسم الحوادث
الرشيدي  الس���يحان  د.مطلق  ٭٭
ـ رئي���س قس���م الأن���ف والأذن 

والحنجرة
د.سالم عواد الشمري ـ رئيس  ٭٭

قسم العظام
د.دعاء عبدالله الخالدي ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.جواهر عبدالهادي العجمي ـ  ٭٭

رئيس قسم الطب النووي
د.منيرة حماد العدواني ـ رئيس  ٭٭

قسم الأشعة
د.ميث���اء عبدالرحم���ن محمد  ٭٭
الكن���دري ـ رئيس قس���م الطب 

الطبيعي
د.عيسى س���يد احمد ـ رئيس  ٭٭

قسم الأطفال الخدج
مادة سادسة: يندب الأطباء التالية 
أسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى الصباح لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.غسان حسني بيدس ـ رئيس  ٭٭

قسم الباطنية
د.مبارك علي الكندري ـ رئيس  ٭٭

قسم الجراحة
د.ايمان مبارك العنيزي ـ رئيس  ٭٭

قسم الاطفال
د.عبدالرحمن منصور القطان  ٭٭
ـ رئيس قس���م التخدير والعناية 

المركزة
د.نوفة فاضل الشمري ـ رئيس  ٭٭

قسم الأشعة
د.عبدالله أكب���ر علي ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.حج���اب س���عود العجمي ـ  ٭٭
رئيس قس���م الأم���راض الجلدية 

)أسعد الحمد(

قسم الامراض الجلدية
د.هدى احم���د صادق ـ رئيس  ٭٭

قسم الحوادث
د.ايوب باقر علي ـ رئيس قسم  ٭٭

الطب الطبيعي
د.ريما محمد الصوان ـ رئيس  ٭٭

قسم الاطفال الخدج
د.عبدالله علي بوناجمة ـ رئيس  ٭٭

قسم العظام
د.انوار عبدالله عباس ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب النووي
د.دلال عبدالرس���ول حبي���ب  ٭٭
المتروك ـ رئيس قس���م التخدير 

والعناية المركزة
د.صلاح الدين الرشيدي ـ رئيس  ٭٭

قسم العيون
د.حمود عبدالله العروج ـ رئيس  ٭٭

قسم الانف والاذن والحنجرة
مادة رابعة: ين���دب الاطباء التالية 
اسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى العدان لمدة 

سنتين قابلة للتجديد:
د.ابتسام احمد الهلال ـ رئيس  ٭٭

قسم الباطنية
د.اوس سداد العزيري ـ رئيس  ٭٭

قسم الجراحة
د.ه���دى عبدالرزاق الفودري ـ  ٭٭
التخدير والعناية  رئيس قس���م 

المركزة
د.وليد احمد البصيري ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب الطبيعي
د.فواز عبدالله الرفاعي ـ رئيس  ٭٭

قسم الأطفال والأطفال الخدج
د.رضا احمد السيد جنة ـ رئيس  ٭٭

قسم الحوادث
د.فريد عبدالملاك يوسف جرجس  ٭٭

ـ رئيس قسم العظام
د.حسين جاسم الشمري ـ رئيس  ٭٭

قسم الأنف والأذن والحنجرة
د.ري���اض يوس���ف الطرزي ـ  ٭٭

رئيس قسم جراحة القلب
د.جاسم يوسف الحجي ـ رئيس  ٭٭

قسم النساء والولادة
د.ريهام نصرالله ـ رئيس قسم  ٭٭

الأمراض الجلدية
د.بدري���ة دينار خليل مبارك ـ  ٭٭

رئيس قسم العيون
د.أحلام حبيب جراغ ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
ـ  الكندري  د.لطيفة عب���دالله  ٭٭

رئيس قسم الأشعة
د.ايمان مطر الشمري ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب النووي
د.نيران احمد النقيب ـ رئيس  ٭٭

قسم الاطفال الخدج

عبدالكريم العبدالله

اعتمد وزي���ر الصحة د.علي 
العبيدي ١٣٧ اس���ما من رؤس���اء 
الاقس���ام الطبية بالمستش���فيات 

والمراكز الطبية التخصصية. 
وش���مل القرار اعتماد رؤساء 
الاقس���ام الطبية في مستشفيات 
الاميري ومبارك الكبير والفروانية 
والعدان والجهراء والصباح وزين 
والولادة، بالاضافة الى مستشفى 
ابن سينا والامراض الصدرية ومركز 
الكويت لمكافحة السرطان والرازي 
والامراض السارية والطب الطبيعي 
والتأهيل والصحة النفسية ومركز 
الراش���د لامراض الحساسية. كما 
شمل القرار اعتماد رؤساء الاقسام 
الطبية في مرك���ز صباح الاحمد 
للمسالك ومركز الرعاية التلطيفية 
ومركز جابر الاحمد الصباح للطب 
النووي والتطوير الجزيئي ورؤساء 
اقسام طب الاسنان، وفيما يلي مواد 

القرار والاسماء:
م�ادة أولى: ين���دب الاطباء التالية 
اسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في المستش���فى الاميري 

لمدة سنتين قابلة للتجديد:
د.رجاء حسين دشتي ـ رئيس  ٭٭

قسم الباطنية
د.طالب هاشم جمعة ـ رئيس  ٭٭

قسم الجراحة
د.س���عاد عبدالعزيزعب���دالله  ٭٭

العصيمي ـ رئيس قسم الاطفال
ـ رئيس  د.كفاية عبدالله ملك  ٭٭

قسم التخدير والعناية المركزة
د.محمد عبدالعزيز الجارالله ـ  ٭٭

رئيس قسم القلب
د.فاي���زة عب���دالله الهاجري ـ  ٭٭

رئيس قسم الاشعة
ـ  د.س���امية احمد عبدالسلام  ٭٭

رئيس قسم المختبرات
د.جاسم محمد الشايجي ـ رئيس  ٭٭

قسم الامراض الجلدية
د.ايمان خضر العنزي ـ رئيس  ٭٭

قسم الطب النووي
د.فيصل عبدالله الغانم ـ رئيس  ٭٭

قسم الحوادث
د.هيفاء علي عس���كر ـ رئيس  ٭٭

قسم الجهاز الهضمي
د.محيي الدين محمد حمدي ـ  ٭٭

رئيس قسم الطب الطبيعي
مادة ثانية: ين���دب الاطباء التالية 
اسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى مبارك الكبير 

لمدة سنتين قابلة للتجديد:

د.ماج���دة عبدالصم���د محمد  ٭٭
الصالح ـ رئيس قسم الباطنية

ـ  البدر  د.ابتس���ام عبدالفتاح  ٭٭
رئيس قسم الجراحة

د.هنوف فاضل الشمري ـ رئيس  ٭٭
قسم الاطفال

د.عاد عبدالرسول حسن الصراف  ٭٭
ـ رئيس قسم العناية المركزة

د.نجاة عبدالله دهراب ـ رئيس  ٭٭
قسم التخدير

د.دينا عز الدين الرفاعي ـ رئيس  ٭٭
قسم الاشعة

د.صلاح عبدالوهاب الحمود ـ  ٭٭
رئيس قسم المختبرات

د.محم���ود عبدالامير الفيلي ـ  ٭٭
رئيس قسم الطب النووي

د.فاطمة محم���د عبدالرحمن  ٭٭
الكندري ـ رئيس قسم الحوادث

د.ضياء خضير شهاب ـ رئيس  ٭٭
قسم الطب الطبيعي

د.منار راش���د محمد الخلف ـ  ٭٭
رئيس قسم الامراض الجلدية

ـ رئيس  د.فتحي جابر خلاف  ٭٭
قسم العظام

مادة ثالثة: ين���دب الاطباء التالية 
اسماؤهم الى الوظائف المبينة قرين 
كل منهم في مستشفى الفروانية 

لمدة سنتين قابلة للتجديد:
د.محمد حسين الكندري ـ رئيس  ٭٭

قسم الباطنية
د.عبدالرحمن فرج المطيري ـ  ٭٭

رئيس قسم الجراحة
د.سعد عايض العتيبي ـ رئيس  ٭٭

قسم الاطفال
د.نرجس عباس الصفار ـ رئيس  ٭٭

قسم النساء والولادة
د.خالدة بدر بوعركي ـ رئيس  ٭٭

قسم الاشعة
د.وضحة احمد الفوزان ـ رئيس  ٭٭

قسم المختبرات
د.نواف بجاد المطيري ـ رئيس  ٭٭

د.علي العبيدي

افتتاح مدرستين في شمال 
غرب الصليبخات بداية 

2017- 2016
عبدالعزيز الفضلي

أصدر وكي���ل وزارة التربية د.هيثم الأثري 
قرارا بشأن تسمية المدرسة المتوسطة للبنات 
والكائنة في شمال غرب الصليبخات ق1 والتابعة 
لمنطقة العاصمة التعليمية باسم مدرسة جميلة 
بوحيرد المتوس���طة بنات، على أن يتم افتتاح 
المدرسة اعتبارا من بداية العام الدراسي 2016-

2017م، وان تتول���ى منطق���ة العاصمة تعديل 
نشرة تسجيل وقبول الطالبات على ضوء هذا 
القرار والعمل على توفير ما يلزمها من الكوادر 
الإشرافية والتعليمية والإدارية بالتنسيق مع 
جهات الاختصاص. كما أصدر الأثري قرارا بشأن 
تسمية المدرس���ة الثانوية للبنات والكائنة في 
ش���مال غرب الصليبخات ق1 والتابعة لمنطقة 
العاصمة التعليمية باسم مدرسة ام حبيب بنت 
العاص القرش���ية الثانوية بنات، على أن يتم 
افتتاح المدرسة اعتبارا من بداية العام الدراسي 
2016-2017م وأن تتولى منطقة العاصمة تعديل 
نشرة تسجيل وقبول الطالبات على ضوء هذا 
القرار والعمل على توفير ما يلزمها من الكوادر 
الإشرافية والتعليمية والإدارية بالتنسيق مع 

جهات الاختصاص.

ضوابط تحديد أماكن عمل المعلمين الكويتيين بدء العمل في الأندية الصيفية المسائية
عبدالعزيز الفضلي

أصدر وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د. بدر العيسى قرارا بشأن الضوابط الواجب 
اتباعه���ا في تحديد مراكز عمل أعضاء الهيئة 

التعليمية من الكوادر الوطنية للعام الدراسي 
2016 - 2017 للكويتين�ي� حديثي التعيين في 
التخصص���ات المذكورة أدناه وف���ي المناطق 
التعليمي���ة المبينة قرين كل تخصص، وذلك 

على النحو التالي:

عبدالعزيز الفضلي

أكد الوكيل المساعد للتنمية التربوية والأنشطة 
فيصل المقصيد ان قطاع التنمية التربوية والأنشطة 
وضع استراتيجية للاستعداد للعام الدراسي المقبل 
2016-2017، بما يواكب المنظومة التربوية الجديدة، 
وأن مختلف الإدارات التابعة للقطاع أعدت برامج 
وأنش���طة متنوعة بما يتواف���ق وطبيعة العمل 
والظروف الاستثنائية التي تمر بها المنطقة، وذلك 
لاستغلال أوقات فراغ الطلاب بمختلف البرامج، 
مشيرا إلى فتح أبواب الأندية الصيفية المسائية 
التي تستمر حتى نهاية شهر أغسطس القادم، بما 
تضمنته من 12 مركزا تم تخصيص س���تة مراكز 
للبنين وستة مراكز للبنات موزعة على المناطق 

التعليمية في المحافظات الست.
وأض���اف المقصيد: س���اعات العم���ل في هذه 
المراك���ز تبدأ من الرابعة والنصف مس���اء وحتى 
الثامنة والنصف مس���اء، وتهدف إلى الاستفادة 
من الطاقات الش���بابية واستغلال أوقات فراغهم 
وتأهيلهم، وتتنوع هذه البرامج التي تم إعدادها 
فمنها برامج رياضية وثقافية واجتماعية وعلمية 

وترويحية.
وتابع: نتطل����ع إلى التأهيل العلمي لأبنائنا 
الطلاب والطالبات، بعد م����ا حققوه من مراكز 
متقدمة في المس����ابقات العلمية، فتم استحداث 
مركز الروبوت الذي سيستمر نشاطه على مدار 
العام، وتم افتت����اح مركزين لذوي الاحتياجات 

الخاصة للتربية الخاص����ة بواقع مركز للبنين 
وآخر للبنات، وسيستمر نشاط هذين المركزين 
طوال العام من دون انقطاع بناء على رغبة إدارة 
التربية الخاصة وتوصيات أولياء الأمور التي 
يج����ب أن تؤخذ بعين الاعتبار، فولي الأمر يعد 
شريكا أساسيا لوزارة التربية في تنمية مهارات 
الأبناء وصقل قدراتهم، كما حرصت وزارة التربية 
بتوجيهات من وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.بدر العيس����ى ووكيل الوزارة د.هيثم الأثري 
على ترجمة خطاب صاحب الس����مو على أرض 
الواقع من خا�ل��ل تنمية مواهب أبنائنا الطلاب 
وتعزيز القيم وترسيخ مفهوم الوحدة الوطنية، 
وذلك بإعداد وتطبيق برامج تساهم في تحقيق 
هذا الهدف من خلال أنش����طة الأندية المسائية، 
وفي مطلع ش����هر أكتوبر القادم ستكون هناك 
فلسفة جديدة للأندية المسائية من خلال التعاون 
المشترك بين وزارة التربية ووزارة الشباب من 
جهة وأيضا في المجال الرياضي وتعاون الوزارة 
مع الهيئة العامة للشباب والرياضة من خلال 
وجود البطولات والمسابقات الرياضية المختلفة 
سواء كانت جماعية أو فردية، وسينطلق دوري 
كرة القدم على مستوى المناطق التعليمية، إلى 
جانب بطولة كأس السوبر التي يلتقي فيها بطل 
الدوري وبطل الكأس، إلى جانب ما سبق تم افتتاح 
مركزين لتعليم السباحة وذلك لتوافر الطاقات 
والخبرات اللازمة لدى المعلمين والمدربين بالتعاون 

مع الهيئة العامة للشباب والرياضة.

المعلمات
المناطق التعليميةمنطقة السكن/ المحافظةالتخصصالمرحلة

التربية الفنيةجميع المراحل

الجهراءالفروانية ـ الجهراء

الاحمديمبارك الكبير ـ الاحمدي

حسب السكنالعاصمة ـ حولي

الفلسفةالمرحلة الثانوية
الاحمديحولي ـ مبارك الكبير ـ الاحمدي

حسب السكنالعاصمة ـ الفروانية ـ الجهراء

المعلمون
المناطق التعليميةمنطقة السكن/ المحافظةالتخصصالمرحلة

التربية البدنيةجميع المراحل

العاصمةحولي ـ العاصمة

الفروانيةمبارك الكبير ـ الفروانية

حسب السكنالاحمدي ـ الجهراء 

الديكورالمرحلة المتوسطة
حوليالعاصمة ـ حولي

حسب السكنالفروانية ـ الجهراء ـ الأحمدي ـ مبارك الكبير 

.. وتعديل بعض احكام قانون »العمل الاهلي«
صدر في الجريدة الرسمية قانون رقم 32 لسنة 
2016 بتعديل احكام القانون رقم 6 لسنة 2010 في 

شأن العمل في القطاع الاهلي، وجاء في:
المادة الاولى: يستبدل بنصوص المواد 57 و138 
و140 و142 من القانون رقم 6 لسنة 2010 المشار 

اليه النصوص الآتية:
وفي الم����ادة 57: يلتزم صاح����ب العمل الذي 
يستخدم عددا لا يقل عن خمسة عمال، وفقا لاحكام 
هذا القانون، ان يدفع مستحقات العاملين لديه في 
حساباتهم لدى المؤسسات المالية المحلية، وللهيئة 
العامة للقوى العاملة ان تطلب صورة من كشوف 

التحويل المرسلة لتلك المؤسسات المالية.
ويصدر قرار من مجلس ال����وزراء بناء على 
عرض وزير الشؤون الاجتماعية والعمل ووزير 
المالية بتحديد المؤسسات المالية وقواعد المعاملة 
الخاصة بهذه الحس����ابات من حيث المصروفات، 
والعمولات، والاجراءات التنظيمية في هذا الشأن. 
ويجوز بقرار من مجلس ال����وزراء اعفاء بعض 
الانش����طة من تحويل اجور العمالة الوافدة الى 

المؤسسات المالية المحلية.
وفي المادة 138: م����ع عدم الاخلال بأي عقوبة 
اشد ينص عليها اي قانون آخر، يعاقد بالحبس 
مدة لا تجاوز ثلاث سنوات وبغرامة عن كل عامل 
ـ لا تقل عن ألفي دينار، ولا تزيد على عشرة آلاف 
دينار أو بإحدى هاتين العقوبتين، كل صاحب عمل 
يخالف أحكام الفقرة الثانية من المادة العاشرة. 
وفي حال التحاق العامل بالعمل لدى صاحب 
عم���ل آخر بالمخالفة لأحكام الم���ادة 10 فقرة 2 
المشار اليها يعاقب صاحب العمل الآخر بذات 
العقوبة الواردة في الفقرة الس���ابقة من هذه 
المادة، وذل���ك دون إخلال بحق الجهة الإدارية 

في إبعاد العامل المخالف.
وفي المادة 140: مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد 
ينص عليها اي قانون آخر، يعاقب بغرامة لا تقل 
عن خمسمائة دينار ولا تزيد على ألف دينار، كل 
من لم يمك����ن الموظفين المختصين الذين يحددهم 
الوزير م����ن أداء واجباتهم المنصوص عليها في 

المادتين 133 و134 من هذا القانون.
وتضاعف الغرامة في حالة العود.

وف����ي المادة 142: »يعاقب بالحبس مدة لا تقل 
عن ش����هر ولا تجاوز ستة أشهر وبغرامة لا تقل 
عن خمس����مائة دينار ولا تزي����د على ألفي دينار 
أو بإحدى هاتن�ي�� العقوبتين، كل من يخالف أمر 
الوق����ف أو الغلق الصادر عملا بأحكام المادة 135 
من هذا القانون دون تلافي المخالفات التي أعلنه 

بها المفتش المختص«.
المادة الثانية: تضاف الى المادة 146 من القانون 
رقم 6 لسنة 2010 المشار اليه فقرة أخيرة نصها 
كالتالي: »وإذا تبين للمحكمة تعنت صاحب العمل 
في صرف مس����تحقات العامل، فلها ان تقضي له 
بتعويض يساوي 1% من قيمة تلك المستحقات عن 
كل شهر تأخير في صرفها اعتبارا من تاريخ تقديم 
الطلب المشار اليه في الفقرة الأولى، ويسري في 
شأن المبلغ المحكوم به نص المادة 145 من هذا القانون 
وذلك مع عدم الإخلال بحق العامل في المطالبة أمام 

ذات المحكمة بأي تعويضات أخرى«.
الم����ادة الثالثة: يلغى كل حك����م يتعارض مع 

أحكام هذا القانون.
الم����ادة الرابعة: على رئي����س مجلس الوزراء 
وال����وزراء ـ كل فيما يخصه ـ تنفيذ هذا القانون، 
ويعم����ل ب����ه م����ن تاريخ نش����ره ف����ي الجريدة 

الرسمية.

تعديل أحكام قانون نظام قوة الشرطة
صدر في الجريدة الرسمية 
الكويت اليوم مرسوم قانون 
رقم 23 لسنة 1968 بشأن نظام 
قوة الشرطة. وجاء في المادة 

الاولى :
يس����تبدل بنصوص المواد 
ارقام )1/فقرة 2(، 3، 5، 32 فقرة 
2، )37 بند 2(، )42 فقرة 2(، 
)79(، )95 فقرة 1(، )104( من 

القانون رقم 23 لسنة 1968.
وفي المادة 1 فقرة 2

ويس����ري عل����ى الموظفين 
المدنين�ي�� العاملن�ي�� ب����وزارة 
الداخلية احكام المرسوم بقانون 
رقم )15( لسنة 1979 في شأن 
الخدمة المدنية مع مراعاة احكام 
الم����واد )8 فقرة 2، 15، 16( من 

هذا القانون.
وفي الم����ادة 3: تتألف قوة 

الشرطة من:
أ- ضباط الشرطة.

ب - ضب����اط الص����ف وافراد 
الشرطة.

ج- الخفراء.
د- افراد الهيئات - او غيرها 
- الت����ي يقرر مجلس الوزراء 
بسبب طبيعة عملها من قوة 

الشرطة.
الرت����ب  الم����ادة 5:  وف����ي 
العس����كرية لضباط الشرطة 
التسلس����ل العسكري  حسب 

هي:
1- الضباط الاعوان:

ما�ل��زم - ما�ل��زم اول - 
نقيب.

2- الضباط القادة:
رائد - مقدم - عقيد.

3- الضباط الامراء:
عميد - ل����واء - فريق - 

فريق اول.
وفي المادة 23 فقرة 2

ويقض����ي الضابط س����نة 
واحدة تح����ت التجربة يجوز 
تسريحه خلالها او خلال شهر 
م����ن انتهائها اذا ثبت انه غير 
صالح للبقاء في الخدمة وإلا 
اعتبر مثبتا فيها، وحسبت فترة 

التجربة ضمن مدة خدمته.
وفي المادة 37 بند 2: ان يكون 
قد اتم من العمر ثماني عشرة 
سنة ميلادية ولم يجاوز عمره 
ثلاثين سنة ميلادية ويستثنى 

الخفراء من الحد الأعلى.
وفي المادة 42 فقرة 2

ويقض����ي ضب����اط الصف 
والافراد والخفراء فترة تجربة 
مدتها سنة منذ تعيينهم، يسرح 
خلالها او خلال شهر من انتهائها 
من يثبت انه غير صالح للبقاء 
في الخدم����ة والا اعتبر مثبتا 
التجربة  فيها، وحسبت فترة 

ضمن مدة خدمته.

وفي المادة 79
الاجازات التي يجوز منحها 

لاعضاء قوة الشرطة هي:
1- الاجازة الدورية.

2- الاجازة المرضية.
3- الاجازة الادارية.

4- اجازة الحج.
5- الاجازة الطارئة.

6- اجازة خاصة بدون راتب لا 
تزيد على سنة ولا تدخل ضمن 

مدة الخدمة الفعلية.
7- اجازة دراسية.

8- اجازة خاصة للعلاج.
9- اجازة مرافقة مريض.
10- اجازة التفرغ العلمي.

11- اجازة التفرغ الرياضي.
12- اج����ازة مرافقة الزوج أو 

الزوجة.
التي  13- الاج����ازات الاخرى 
تمنح للموظفة بمقتضى قانون 
الخدمة المدنية ووفقا لاحكامه 
وذلك للاناث اللاتي يعملن في 

قوة الشرطة.
ويجوز بق����رار من الوزير 
اضافة الاجازات الاخرى المقررة 
لموظفي الدولة، وينظم القرار 
اجراءات منحها مع مراعاة احكام 

المواد التالية:
وفي المادة 95 فقرة 1

مع عدم الاخلال بحكم المادة 
79 بند 6 يعتب����ر عضو قوة 

الشرطة في الخدمة متى كان 
قائما بعمله او مجازا او مكلفا 
بمهمة رسمية او موفدا او محالا 

للمحاكمة او اسيرا.
وفي المادة 104

يسرح عضو قوة الشرطة 
م����ن الخدمة لاحد الاس����باب 

الآتية:
1- عدم اجتيازه فترة التجربة 

بنجاح.
2- اذا ق����رر الوزير ذلك وفقا 
لاحكام المادة 55 من هذا القانون 

او لاسباب اخرى يحددها.
3- اذا التحق بخدمة اي جهة 
اجنبي����ة بغي����ر ترخيص من 
الس����لطة المختصة بالتعيين، 
وتعتبر خدمت����ه منتهية من 

تاريخ التحاقه بتلك الجهة.
4- اذا اقتضى الصالح العام ذلك. 
ويكون التسريح في الحالات 
السابقة بمرسوم بالنسبة الى 
من يعينون بمرسوم، وبقرار 
من مجلس الوزراء بالنس����بة 
لغيرهم من الضباط، وبقرار من 
الوزير بناء على عرض وكيل 
الوزارة بالنس����بة الى ضباط 

الصف والأفراد والخفراء.
المادة الثانية

الى  تضاف فق����رة أخيرة 
المادة 80 وم����ادة جديدة برقم 
109 مكررا، ال����ى القانون رقم 

23 لسنة 1968 المشار اليه، على 
النحو الآتي:

المادة 80 فقرة اخيرة
ولا تدخ����ل اي����ام العطلة 
الرسمية  الاسبوعية والعطل 
خا�ل��ل الاج����ازة الدورية في 

حساب مدة هذه الاجازة.
المادة 109 مكررا

يجوز الاستعانة بخبرات 
الضباط الذين تنتهي خدمتهم 
لاسباب غير تأديبية او مخلة 
بالشرف او الامانة او للصالح 
العام، وذلك في مقابل مكافأة 
تنظم اجراءاتها وشروطها بقرار 
الداخلية، ويجوز  من وزي����ر 
الجمع بين هذه المكافأة والمعاش 

التقاعدي.
المادة الثالثة

تس����تبدل عبارتا: )عضو 
قوة الش����رطة او اعضاء قوة 
الشرطة( بعبارات: )رجل قوة 
الشرطة ورجال قوة الشرطة 
ورجل الشرطة ورجال الشرطة( 
اينما وردت في القانون رقم 23 

لسنة 1968 المشار اليه.
المادة الرابعة

على رئيس مجلس الوزراء 
وال����وزراء - كل فيما يخصه 
- تنفي����ذ هذا القانون ويعمل 
به من تاريخ نشره بالجريدة 

الرسمية.


