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 سنابل الدويسان

ثامر السليم

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة في جامعة 
الكويت انه تم اختيار مديرة إدارة التس��جيل 
في عمادة القبول والتسجيل سنابل الدويسان 
لشغل منصب مدير إدارة الخدمات العامة في 
الجامعة خلفا لمديرها السابق الذي يشغل حاليا 

منصب الوكيل المساعد للشؤون الإدارية والمالية 
بالتعليم العالي عادل المسعد.

وقد اثبتت الدويسان قدرتها على حل العديد 
من المشاكل العالقة للطلبة والطالبات في العديد 
من الكليات وتم تكريمها في اكثر من مناسبة 
من قبل اتحاد الطلبة لتذليل المصاعب والمشاكل 
التي تواجه الطلبة والطالبات بالجامعة.	

الدويسان مديراً لإدارة الخدمات بالجامعة

ستس���تكمل دور لجن���ة 
التي  تقص���ي الحقائ���ق 
شكلت بموجب قرار لوزير 
التعليم  التربية ووزي���ر 
العالي ال���ذي صدر في 2 
نوفمبر 2015 وعدل بقرار 
صدر في 31 يناير الماضي، 
كما عدل بقرار آخر صدر 
في 1 مارس الماضي إضافة 
الى م���ا انته���ت إليه من 
اللوائح  توصيات حسب 
المتبعة في مثل هذا الشأن 
لاتخاذ الإجراءات القانونية 
اللازمة. وذكرت العازمي ان 
المجلس شدد خلال اجتماع 
عقده أخيرا على ضرورة 
قيام أعضاء هيئة التدريس 
والتدريب ممن لم يسلموا 
أطروحاتهم للجنة تقصي 
الحقائق بضرورة تسليم 
أطروحاتهم لعمادة كلياتهم 

»التطبيقي«: لجنة للتحقيق في شهادات 8 من »هيئة التدريس«
أو إدارة معاهده���م خلال 
فترة لا تتعدى 4 أسابيع 
من بداية العام الدراس���ي 
المقبل 2017/2016 على أن 
ترفع إدارة الهيئة لمجلس 
الإدارة أسماء من لم يقم 
بتس���ليمها لاتخاذ القرار 

المناسب بشأنهم.
ان المجلس  وأوضحت 
دعا الى استكمال البيانات 
الخاصة بأعض���اء هيئة 
والتدري���ب  التدري���س 
والاستمرار في إجراءات 
اعتماد القبول المتبعة لدى 
الهيئ���ة للمبتعثين الجدد 
م���ن الجه���ات المختصة 
واعتماد التوصيات الواردة 
بخصوص تعديل إعلانات 
البعثات والتعيينات بما 
يتماشى مع لوائح الهيئة 

بهذا الشأن.

أعلن مجلس إدارة الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب تش���كيل لجنة 
محاي���دة للتحقي���ق مع 
8 حالات لأعض���اء هيئة 
التدريس ف���ي الهيئة من 
خريجي الجامعة الأميركية 
في أثينا عام 2008، نافيا ما 
تداولته صحف محلية عن 
611 حالة مشابهة.  وجود 
وقالت المتحدث الرسمي 
باسم الهيئة فاطمة العازمي 
في تصري���ح صحافي ان 
التحقي���ق تضم  لجن���ة 
مجلس إدارة الهيئة وإدارة 
الفتوى والتشريع وممثلا 
عن الهيئ���ة للتحقيق مع 
جميع الأط���راف المعنية 
بموض���وع خريجي تلك 

الجامعة.
اللجنة  وأضاف���ت ان 

فاطمة العازمي

»الراية« تفتتح مقرها لمستجدي بريطانيا وإيرلندا
ج���دد رئي���س لجن���ة 
المستجدين في قائمة الراية 
عص���ام العدواني مباركته 
للطلبة المقبولين حديثا في 
البعثات الخارجية، خاصة 
إلى  القادمين  المس���تجدين 
المملكة المتح���دة وإيرلندا.  
وب�ي�ن العدواني ان المملكة 

المتحدة وإيرلندا تحظيان 
بإقب���ال كبير م���ن الطلبة 
وبش���كل غير مسبوق في 
الآونة الأخيرة، مرجعا ذلك 
الى سلاسة النظام الدراسي 
التي من  وقلة الصعوبات 
الممكن ان تواجه الطلبة خلال 
الدراسي، ولما  مش���وارهم 

تحظى به هاتان الوجهتان 
من مميزات كتجنبهم عناء 
السفر لمس���افات وساعات 
طويل���ة.  واعلن العدواني 
الراية  افتتاح مق���ر قائمة 
الدور  الري���اض -  بمركز 
الرابع بمنطقة الشرق الذي 
من خلاله سيتم تقديم كافة 

الخدمات للطلبة المستجدين 
من حيث استكمال المستندات 
المطلوبة واستخراج القبولات 
الدراس���ية واستقبال كافة 
الاستفس���ارات عبر الخط 
96748268 مؤكدا جاهزية 
قائم���ة الراية الكاملة لهذه 

الفترة.

مسؤولو هيئة التطبيقي والقطاع النفطي خلال المؤتمر الصحافي

انطلاق برنامج »عامل حفر الآبار« للكويتيين

المتقدم كويتي م��ن مخرجات 
العلمي،  العامة للقسم  الثانوية 
مش��يرا ال��ى أن ادارة القبول 
وتس��جيل المتدرب�ين وضعت 
الراغبين بالتس��جيل  للطلب��ة 
بهذا البرنامج رابطا على موقع 
الهيئة للتسجيل، مشيرا إلى أن 
الاعمار المسموح بها لدخول هذا 
التخصص من 18 إلى 25، موكدا 
أن طبيعة العمل في حفر الآبار 

تتطلب هذه الفئة العمرية.
واضاف أن بعد عملية التقديم 
سيتم فرز المتقدمين حسب النسبة 
العامة للخريج وبعد الاختبارات 
الشخصية التي سيتلقاها المتقدم 
في شركة نفط الكويت ومعهد 
التدريب الانشائي وسيتم اختيار 

من 60 إلى 70 طالبا في الدورة 
الاولى، مؤكدا ان الطلبة الدراسين 
لهذا البرنامج سيطبق عليهم كافة 
النظم واللوائح المعمول بها في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب. 
 ومن جهت��ه، قال م.قصي 
العامر من شركة نفط الكويت 
ان الش��راكة بين الهيئة العامة 
والتعلي��م التطبيقي والتدريب 
وشركة نفط الكويت لا تقتصر 
على هذه البرنامج بل هناك تعاون 
بين الشركة ومعهد التمريض، 
بالإضافة إلى التدريب الميداني، 
كما انه يتم توظيف مخرجات 
الهيئة الفنيين في ش��ركة نفط 
الكويت. وبدوره، قال د.اسامة 

عبدالله الراكان

أكد مدير المعهد الانشائي 
م.خالد المزروعي ان برنامج 
عامل حفر الآبار البترولية 
هو نتاج لجنة مشتركة بين 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب والقطاع النفطي 
لتلبية احتياج��ات القطاع 
النفطي من العمالة الكويتية 
المحترفة، مشيرا إلى البرنامج 
س��يقام ويدرس في المعهد 
الانش��ائي وس��تكون مدة 
الدورة التدريبية سنة كاملة 
بالإضافة الى الفصل التدريبي 
الميداني، موضحا أن عملية 
التدريس ستكون بالشراكة 
بين المعهد الانشائي وشركة 
نفط الكويت. جاء ذلك خلال 
مؤتمر صحافي بمناس��بة 
اطلاق البرنامج في مركز ابن 
الهيثم بالعديلية، مضيفا ان 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب تتطلع لعمل برامج 
جديدة مع القطاع النفطي في 

المستقبل. 
وبدوره، قال مدير ادارة 
القبول وتسجيل المتدربين 
م.حمود القطان ان من شروط 
التقدم لدراسة برنامج عامل 
حفر آبار بترولية ان يكون 

د. بدر العيسى ود. احمد الاثري وفاطمة العازمي يتفقدون موقع الانهيار 

د.بدر العيسى يستمع لبعض المسؤولين خلال الجولة 

العيسى تفقدّ موقع انهيار مواقف كلية التربية الأساسية
تفقد وزير التربية ووزير 
التعليم العالي ورئيس مجلس 
ادارة الهيئة العامة للتعليم 
التطبيق����ي والتدريب د.بدر 
العيسى امس موقع الانهيار 
الذي حدث بمواقف سيارات 
كلية التربية الأساسية التابعة 

للهيئة.
واس����تمع العيسى خلال 
الجولة التي رافقه فيها المدير 
العام للهيئة د.أحمد الأثري 
المدير  إلى شرح من مساعد 
الهندسية  العام للانشاءات 
م. أحمد جراغ حول الحادث 

وآخر تطوراته.
وكان����ت الهيئ����ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
قد قالت في بيان لها إن انهيارا 
محدودا وقع الثلاثاء الماضي 
ف����ي مواقف س����يارات كلية 
التربية الأساس����ية )بنين( 
بمنطقة العارضية استدعت 
على اثره الجهات المعنية من 
وزارة الداخلية والادارة العامة 
للاطفاء للتعامل مع الحادث 
واتخاذ ما يلزم لحفظ سلامة 
العاملين. وأفادت بأن الانهيار 
الذي وقع في الجزء المخصص 
لمواقف سيارات أعضاء هيئة 
التدري����س والهيئة الادارية 
لم يس����فر ع����ن اي اصابة 
وان الاضرار اقتصرت على 

الخسائر المادية.

الجهي��م من ش��ركة نفط 
الكويت ان برنامج عامل حفر 
آبار بترولية يوفر فرص عمل 
بخلاف الدورات السابقة التي 
يضطر الخريج بعدها للبحث 
عن عمل مناسب، مشيرا إلى 
ان الدورة تمكن صاحبها من 
العمل في الكويت وفي جميع 
دول العالم في وظيفة عامل 
حفر آبار من خلال حصوله 
العالمي،  عل��ى التصني��ف 
مؤكدا ان الطالب سيحصل 
على مكافأة من شركة نفط 
الكويت، بالإضافة إلى المكافأة 
الاساسية التي تصرفها الهيئة 
العامة للتعلي��م التطبيقي 

والتدريب.

العازمي: ما يتم 
تداوله عن وجود 

611 حالة مشابهة 
غير صحيح


