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هل يأتي السائح للكويت 
ودرجة الحرارة 50؟!

يثير هذا السؤال كثيرا من الجدل 
وسط ارتفاع في درجة الحرارة بشدة 

في الآونة الأخيرة وعزم العديد من 
الكويتيين والمقيمين على السفر إلى 

خارج الكويت بغرض السياحة والهروب 
من طقس الكويت الحار، ولكن الحقيقة 
أيضا أن بعض الدول التي يلجأون إليها 
قد تكون أيضا شديدة الحرارة في إطار 

دول مجلس التعاون الخليجي والتي 
يلجأ إليها أيضا مواطنو الدول الأوروبية 

للتمتع بحرارة الشمس وسياحة 
السفاري وسط الصحراء ووسط الأجواء 

البدوية.
الأسباب عديدة لكي يأتي السائح إلى 

الكويت وسط تلك الأجواء الحارة التي 
تشهدها الكويت، منها وجود ارتباطات 

عائلية من دول مجلس التعاون الخليجي 
لأهل الكويت لزيارتهم خلال فترة 
الإجازات مهما كانت درجة الحرارة 

والدليل خلال اجازة عيد الفطر كنت تجد 
العديد من السيارات الخليجية تجوب 
شوارع الكويت، بالاضافة الى دخول 
آلاف السيارات الخليجية إلى الكويت 

عبر منفذها البري، ومن ضمن الأسباب 
وجود المجمعات التجارية بالكويت والتي 

تشكل نوعا جديدا من السياحة التي 
تطلق عليها سياحة التسوق، حيث تكون 

تلك المجمعات مكيفة وبعيدة عن حرارة 
الشمس كزيارة الأڤنيوز الذي يعتبر 

مشروعا فريدا من نوعه حيث يعد أحد 
أهم المعالم السياحية في الكويت، نظرا 
لتميزه بتصميمه الفريد والمتنوع الذي 

يعكس مدارس جمالية وعمرانية مختلفة، 
والمستوحى من أشهر المدن في العالم، 

والذي جعل منه مدينة تسوقية متكاملة 
ورائدة تتضمن أبرز العلامات التجارية 
العالمية والمراكز الترفيهية، وايضا مول 

360 الذي يقع على الدائري السادس 
بالقرب من مطار الكويت والذي يضم 

العديد من الماركات العالمية والمطاعم، ولا 
تنس سوق شرق وتنوع وسائل الترفيه 

وكذلك النادي العلمي.
ايضا من الأسباب المهمة سياحة 

رجال الأعمال من أجل عقد الصفقات 
والاتفاقيات والتدريب والأعمال 

اللوجستية للمشاريع الكبيرة والصغيرة 
في ظل وجود فنادق ذات سلاسل عالمية 
تقدم خدمات متنوعة بما فيها من وسائل 

ترفيه ومطاعم تقدم جميع النكهات.
هذا بالنسبة للسائح الأجنبي أما بالنسبة 
لأهل الكويت فيمكنهم التمتع بالخدمات 
الموجودة بالكويت خلال فترة الصيف 

وبالتالي يعود بالمنفعة على اقتصاد 
البلاد.

بسبب هبوط اليورو والإسترليني وضعف الدولار

كيلو الذهب يتجاوز 13250 ديناراً 
لأول مرة منذ سنتين

قالت شركة سبائك الكويت لتجارة المعادن 
الثمينة ان الذهب استمر في الصعود للأسبوع 
السادس على التوالي ملامسا قمة جديدة عند 
مستوى 1375 دولارا لم نرها منذ اكثر من سنتين، 
مس���تهدفا حاجز 1400 دولار خلال الاسابيع 
المقبلة مدعوما بأجواء الأسواق العالمية الحالية 
والتي قد تختلف في اهدافها ولكنها توحدت في 
بحثها عن الملاذ الآمن سواء الأسواق الآسيوية 
او الأسواق الأوروبية التي تتخبط من صدمة 
خروج بريطانيا من الاتحاد الاوربى، وأخيرا 
الأس���واق الأميركية التي زادت تأزيم الموقف 
من خلال ضعف الدولار وانخفاض بورصات 
الاسهم سواء الدو جونز او الناسداك او اس اند 
بي لأنها تأثرت بشدة من بيانات سوق العمل 
الأميركي عن شهر يونيو والتي صدرت ظهر 

الجمعة وخيبت آمال المستثمرين.
وذكر الرئيس التنفيذي لش���ركة سبائك 
الكويت رجب حامد ان كيلو الذهب بلغ 13250 
دينارا لأول مرة منذ عام 2014، وتجاوز غرام 
21 سعر 11 دينارا، وغرام 22 سعر 12 دينارا، 
وتجاوزت الليرة الرش���ادية مبلغ 90 دينارا، 

بينما وصل كيلو الفضة مبلغ 200 دينار.

وأوضح حامد ان الأسواق المحلية اتسمت 
حالتها بالهدوء في بداية الأسبوع بانتظار المزيد 
من الأخبار المؤثرة على الأسواق، وزادت عمليات 
الشراء نهاية الأسبوع رغم ارتفاع الأسعار، حيث 
ساعد على الانتعاش حرص الجميع على الشراء 
خلال ايام العيد، وحرص الكثير على تحويل 
اموال العيادي الى سبائك ذهبية ومشغولات، 
نظ���را لحرص الجميع على الاس���تفادة بهذه 

الأموال في استثمارات ناجحة. 
وأضاف الرئيس التنفيذي لشركة سبائك 
الكويت انه مع صدور البيانات الأميركية هبط 
الذهب اكثر من 20 دولارا ليصل الى مستوى 
1336 دولارا وكذلك الفضة انحدرت الى 19.20 
دولارا، ولكن كما كان الهبوط حادا وس���ريعا 
كانت العودة اسرع، حيث صعد الذهب بقوة 
الى مستوى يفوق مستوى الافتتاح ملامسا 
مستوى 1375 دولارا للأونصة كأعلى مستوى 
تشهده بورصات الذهب منذ اكثر من سنتين، 
مستفيدا من عودة المستثمرين لحيازة الذهب 
الى جانب استمرار الصناديق الاستثمارية في 
شراء المعدن الأصفر وعدم اللجوء الى عمليات 

جني الأرباح.

أجرى البنك التجاري الكويتي السحب 
اليومي على »حساب النجمة«، أمس، في 
المركز الرئيسي للبنك، بحضور عبدالعزيز 
اشكناني ممثل وزارة التجارة والصناعة، 
وقد فاز كل من: محمد س���الم محمد نزير 

ومفيد مبارك علي مبارك.
واعلن البنك زيادة قيمة الجوائز الكبرى 
لسحوبات حساب النجمة لتصل إلى 250 
ألف دينار، بالإضافة إلى كونه الحس���اب 
الوحي���د الذي يقدم أكب���ر جائزة يومية 
في الكوي���ت بقيمة 7 آلاف دينار، وكذلك 
التمتع بالمزايا الإضافية منها الحصول على 
بطاقة سحب آلي، والحصول على بطاقة 

ائتمان بضمان الحس���اب، بالإضافة إلى 
الحصول على كافة خدمات البنك التجاري 

المصرفية.
البرنامج الجديد  ويقدم »التج���اري« 
لجوائز حس���اب النجمة وهو عبارة عن 
سحب يومي للفوز بجائزة 7 آلاف دينار، 
وسحوبات ربع سنوية تتيح للعملاء الفوز 
بجوائز كبرى تبدأ من 100 ألف دينار حتى 

250 ألف دينار. 
وينتهز »التجاري« هذه الفرصة ليهنئ 
جميع الفائزين في سحب النجمة، علما بأنه 
سيتم قيد الجوائز النقدية إلى حسابهم 

في البنك.

»التجاري« يعلن الفائزين في »حساب النجمة«

في استبيان »بيت.كوم« لمنطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا

95% يرون التواصل والحفاظ على العلاقات 
أهم أسرار نجاح حياتهم المهنية

في الحياة المهنية في الشرق 
الأوسط، يعتقد )95.6%( من 
المشاركين في الاستبيان أن 
عائلاتهم ش���كلت أحد أهم 
أسباب نجاحهم المهني، كما 
يعتقد )93.6%( أن ممارسة 
الرياضة والحفاظ على اللياقة 
البدنية عناصر مهمة للنجاح 

المهني.
ويشكل التعليم عنصرا 

مهما للانطلاق والنجاح في 
المسيرة المهنية. ويعتقد 9 من 
أصل 10 أشخاص )89.1%( من 
الشرق الأوسط أن دراستهم 
الجامعية كانت أحد أسباب 
النجاح المهني، ويؤكد أكثر 
من النصف على مواظبتهم 
المهنية  الكتب  ق���راءة  على 
س���واء على أس���اس يومي 
)33.2%( او عل���ى أس���اس 

اسبوعي )%20.3(. 
وعند السؤال عن أفضل 
التعلي���م لتحقيق  مصادر 
النمو المهني، أوضح )%34.9( 
من المشاركين أن هذه المصادر 
لا تق���ل أهمية ف���ي التعلم 
المهني، حيث نقلت  والنمو 
نتائج الاس���تبيان المصادر 
التالي���ة ف���ي الترتيب من 
حيث الأهمية وهي دورات 
الجامع���ة والبرامج المهنية 
عب���ر  ودورات   ،)%16.3(
الانترن���ت )10%(، والكتب 
)9.6%(، ومواقع متخصصة 
)7.5%(، منتديات الانترنت 
النقاش���ات  ومجموع���ات 
)7.1%(، وصناعة المؤتمرات 
والمنتديات )4.3%( والمجلات 

المتخصصة )%2.7(.
وأض���اف المصري: »من 
المثير للاهتم���ام أن نصف 
المهنيين في الشرق الأوسط 
ف���ي  يس���تمدون دعمه���م 
العمل من الإلهام والمثابرة 
ض���د الي���أس، وأن الناس 
مس���تعدون للاستثمار في 
أنفسهم وتعزيز معرفتهم 
بطرق مختلفة، ويتعين على 
أصحاب الأعمال الاستفادة 
من ه���ذه المعلومات للعمل 
على إلهام الموظفين من خلال 
برام���ج التدريب والتعليم. 
نحن ف���ي بيت.كوم عملنا، 
كجزء م���ن التزامنا الثابت 
ببناء ق���وى عاملة متنوعة 
ومتينة ف���ي المنطقة، جنبا 
الى جنب مع إدارات الموارد 
البش���رية لمس���اعدتهم في 
وضع استراتيجيات مناسبة 
لتنمية الكفاءات. فالشركات 
والمهني���ون م���ن مختلف 
مج���الات العمل تس���تخدم 
منتجات التطوير المهني من 
بيت.ك���وم مثل الاختبارات 
والدورات. كما انهم يشاركون 
في المناقشات والحوارات على 
تخصصات بيت.كوم وذلك 

بهدف تبادل المعرفة«.
ومن حيث تحقيق الأهداف، 
أكد أكثر من الثلث )%34.5( 
ممن شملهم الاستبيان في 
النهائية  الرؤية  المنطقة أن 
للنجاح هي الإبداع والريادة، 
ويؤكد أكثر من الربع )%26( 
عل���ى أن العمل ف���ي المهنة 
المحببة لديهم هو بحد ذاته 
نجاح، ويوضح )5.6%( فقط 
الم���ادي والثروة  العائد  أن 
المادي���ة هي دلي���ل النجاح 

وتحقيق الأهداف.

منصة تخصصات بيت.كوم 
اليوم للتواصل مع زملائهم 
في المهنة، كما يملك ملايين 
الأش���خاص صفحات عامة 
عل���ى أش���خاص بيت.كوم 
العلاقات  التي تدعم بن���اء 

على الشبكة«.
العادات  وإل���ى جان���ب 
المهم���ة والمهارات  المهني���ة 
وغيرها من عناصر النجاح 

كشف اس���تبيان »بيت.

كوم« حول »أس���رار بيت.
كوم للنجاح المهني في منطقة 
الشرق الأوسط« أن النجاح 
الوظيف���ي يتأل���ف من عدد 
من العناصر والأفكار حيث 
يوضح الاستبيان أن 95% من 
المشاركين في الشرق الأوسط 
وش���مال افريقيا، يعتقدون 
التواصل والحفاظ على  أن 
العلاقات هي من أهم أسرار 
المهنية، وقد  نجاح حياتهم 
ضم الاستبيان أكثر ما يقارب 
50.2% م���ن المش���اركين في 

منطقة الشرق الأوسط. 
ووفقا لـ »الاستبيان« فإن 
9 م���ن أصل 10 )88.8%( من 
الموظفين في الشرق الأوسط 
وشمال افريقيا يعتقدون أن 
المخاطرة هي احد أس���باب 
النجاح في حياتهم المهنية، 
بينما يعتقد 1 من 3 أشخاص 
)29.1%( أن العم���ل الج���اد 
والمثابرة هي م���ن مفاتيح 
النجاح ف���ي الحياة المهنية 
بالإضافة الى الاحترافية في 
العمل التي تش���كل )%5.6( 
والحظ )3.6%(، وعند السؤال 
أكبر خطأ مهني يمكن  عند 
للموظف ارتكابه، أفاد )%17.9( 
بأن قلة الاحترافية والمهنية 
هي احد أهم أسباب الفشل، 
بينما أضاف الآخرون )%11.9( 
أن قلة التواصل والعلاقات 
هي س���بب رئيس���ي أيضا، 
بالإضافة ال���ى عدم الكفاءة 
)7.4%( وعدم تقوية العلاقات 

المهنية )%5.3(. 
وقال نائب الرئيس لحلول 
التوظيف في بيت.كوم سهيل 
المصري: »انه لشيء رائع أن 
95% من الموظفين يعتقدون 
أن التواصل وتقوية العلاقات 
هي من أهم أس���باب نجاح 
الحي���اة المهنية، فعلى مدى 
الس���نوات ال���ـ 16 الماضية، 
تم تصميم وس���ائل جديدة 
لمساعدة المهنيين في تعزيز 
العلاقات، وشجعنا أعضاء 
بيت.كوم على الاستفادة قدر 
الإمكان من شبكات التواصل 
المتواف���رة. وقد بدأنا العمل 
بها في عام 2000 عندما قمنا 
بإنش���اء بيت.كوم لتحقيق 
التواص���ل ب�ي�ن الملايين من 
المهنيين في منطقة الش���رق 
الأوس���ط وش���مال أفريقيا 
والت���ي أصبح اليوم منصة 
تواص���ل ب�ي�ن كل المهنيين. 
يستخدم ملايين الأشخاص 

PlayStationو Xboxتضمنت هواتف ذكية وأجهزة كمبيوتر لوحي و

»Ooredoo« احتفلت بالعيد في الأڤنيوز.. مسابقات وهدايا

مع العملاء الأعزاء في إجازة 
العيد ومشاركتهم الأجواء 
الاحتفالية من خلال تحدي 
Ooredoo. نح���ن نس���عى 
بشكل مستمر للتواجد أينما 
يتواجد عملاؤنا، وهذا ضمن 
استراتيجيتنا للمسؤولية 

الاجتماعية«.
ه���ذا، وقد حصل مئات 
الفائزي���ن عل���ى هداي���ا 
مختلفة تشمل هواتف ذكية 
وأجه���زة كمبيوتر لوحي 
وأجه���زة ألع���اب عديدة. 

يذكر ان برنامج الش���ركة 
للمس���ؤولية الاجتماعية 
اش���تمل عل���ى العديد من 
الأنشطة مثل زيارات دور 
الرعاي���ة والمستش���فيات 
وس���وق المباركي���ة وعدد 
من جمعي���ات النفع العام 
للاحتف���ال بالقرقيع���ان، 
بالإضافة إلى خيمة إفطار 
الصائم المقابلة أمام مبنى 
الشركة الرئيسي، حيث تم 
توزيع وجبات إفطار على 

مدار الشهر الفضيل.

»تحدي Ooredoo« المستوحى 
م���ن برنامج المس���ابقات 
الياباني الشهير »الحصن«، 
حيث يمنح المتس���ابق 30 
ثانية للخروج من متاهة 
تحتوي على صناديق وعلى 
المتسابق أن يبحث عن هدية 
في الصناديق الموجودة في 
أماكن مختلفة في المتاهة.

وتعليق���ا عل���ى ذل���ك 
يقول مدير إدارة الاتصال 
المؤسس���ي مجبل الأيوب: 
»سعدنا بالتواجد والتفاعل 

 Ooredoo احتفل���ت 
الكويت، بعيد الفطر السعيد 
مع عملائها، وذلك في مجمع 
الأڤنيوز وقدمت لهم هدايا 
عدي���دة تش���مل هواتف 
ذكية وأجه���زة كمبيوتر 
لوح���ي وXbox وأجه���زة 

.PlayStation
وتواجدت الشركة من 
خلال ركن خاص في مجمع 
الأڤني���وز في ثاني وثالث 
الفط���ر وقدمت  أيام عيد 
للمشاركين فرصة دخول 

احدى العميلات تتسلم جائزتها

لقطة جماعية لعملاء »Ooredoo« خلال الاحتفال بالعيد في الأڤنيوز

»Ooredoo« جانب من الاحتفال

الأيوب: متواجدون 
أينما يتواجد عملاؤنا 
ضمن استراتيجيتنا 

للمسؤولية 
الاجتماعية


