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٣٥٠ مليون دينار 
تحقق العدالة 

الوظيفية المفقودة 
وننتظر من رئيس 

الوزراء حسم 
القضية

 الخدمة المدنية 
أسوأ جهاز إداري 
بجدارة.. ساهم 

في إفساد الحياة 
الوظيفية

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

* مصنوع من مادة البولي ثيلين النقي.
* معتمد من الهيـئــة العـامـة للإسكـان.

* معتــمـد مـن منظـمـات الغذاء والـدواء العالمية. 

خزانات گـــاي

ت : 23263042 داخلي 311 اإدارة المبيعات

ــر حـــيـــزاً كــبــيــراً  ــوف ت
وتشغل حيزاً صغيراً 
من المساحة وتمتاز 
وأنيق  ــع  رائ بشكل 
وعصري. وهي حل 
ضعف  لــمــشــكــلــة 
ــمــاء في  ضــغــط ال

تركيب  ويتم  البيت 
بين  ـــســـور  ال خـــــزان 

الساعة والمضخة.

صناعة 
گويتية
%100

گفالة  تصل 
لغاية 20 سنة 

حسب نوع الخزان

kiaico@kiaico.comالخط ال�ساخن: 98008378/7/6  المصنع

خــــــــزانـــــات أبيــــار عـــــلي

ت: 65556079 - 23905655

ISO
9002

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

متوفر بالأحجام
من 200 جالون  إلى 5000 جالون

گفالة
10 سنوات

خـزان �صحــي ومعـتمـد,

• م�صـنـــوع مـــن البــولــي 
اأثيلين النقي.

�ــــــصـــــــــــــد الــــــطــــــحــــــالــــــب 

والــبــكــتــريــا خـــالي مــن 

الفوم ناعم من الداخل 

والخـــارج, خــزان قطعــة 

و�صــلــة,  بــــــدون  واحـــــدة 

3 طـبــقـــــات و4طـبــــقـــــات 

عــازل حــراري.

• ق�صم خا�ص لل�صيانة.
• تـــــــــــــ�صليـــح جـــــــــمـيــــــــع 

اأنـــــواع الخزانات.

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

لإن�صاء �صركات تجارية 

وتخلي�ص جميع المعاملات 

التجارية بال�صلطنة

سلطنة عمان

الت�صال:

0096899358270
Email: info@eigllcoman.com

المصنع 23902793 الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

22453998- 22443764 

تگييف دايگن

 69030266 ــة  ــوي ــن ــس � وعــــقــــود  الــ�ــســيــانــة   -

 66645882 ــة  ــل ــس ــ� ــف ــن الم الـــــوحـــــدات  ــات  ــع ــي ــب م  -

 69018118 المــــركــــزي  ــتــكــيــيــف  ال ــات  ــع ــي ــب م  -

66645881 الذكية   VRV اأجهزة تكييف  -  مبيعات 

> مضخـــة دفـــع مصنـوعــــة مــن الستـــانلـــس ستــيــــل ومــــــزودة 
بجـهــاز اتوماتيگي.

> سخانات مياه مرگزية )صناعة أمريگية(
> فلتر رملي بقياسات مختلفة مزود بجهاز غسيل أتوماتيكي.
> شبگة بايبات ppr_ لتجميع السيستم وتجهيزه للتشغيل.

> مضخة راجع لتدوير المياه الساخنة - قاعدة جلفانيز.

97283801 - 99370050 - 97213474

نعـــــــــــمــــــــــه
سخانات
مرگزية

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�سحـتكـــم
م�صنوعة من مادة البولي اإيثيلين 

ال�صم�ص  اأ�ـــصـــعـــة  مــــن  لــلــحــمــايــة 

الفطريات  تكون  وتمنع  والحـــرارة 

والطحالب والبكتريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية القولبة من اربع طبقات 

وباأعلى الموا�صفات.

 60655133 - 66015044 - 69020302 - 69006907

غــرب عبد الله المبارك )الدائري السابع( - صباح الأحمد - جابــر الأحــمــــد 
- شمال غرب الصليبخـــــات - سعد العبدالله- عمــوم القريــن - ام الهيمان- 
فــهـــد الأحـمــد - جابــرالعلــــي - مبــــارك الگبير - النهضة - الظهر- المنقف - 
النسيم - خـــيران السگنـــي - الـــقــــــيروان - الــــوفـــرة - وتوجد مناطق أخرى.

الـــــــتــــميــــمــــــــي مــــوؤ�س�ســــــة

العقـاريـةعبــــداللـــــه
إدارة گويتية

للشگاوى والاستشارات: 65015044                   

حـــولـــي - شـــارع بـــن خــلــدون - مجمــع العثمـــان التجـاري - فـــوق ســــوق الجــوهـــرة - الميـــزانين - مگتب 15

المناطق المتاح فيها عرو�ض للبدل لدينا:

بــــدل- بيـــع- ايجار- إدارة أمــلاك الغير -  إيجـار واستئجار الأراضي  والعقــــارات

طوابق سكنية في منطقة مشرف
بواسطة المالك مباشرة للدبلوماسيين والأجانب

للإيجار

99367793 -90976777

او منظمة ألحق بها وفق أحكام 
هذا القان����ون صفة الإرهاب او 
انتس����ب إليها او مولها او دعا 
إلى الانضمام إليها او الترويج 

لها.
٭ مادة رابعة: يعاقب بالحبس 
مدة لا تقل عن سنة كل من وضع 
شعارا او رمزا لإحدى المنظمات 
الارهابية او دعمها إعلاميا، او 
روّج لها عبر وسائل التواصل 

الاجتماعي.
ونص����ت المذك����رة الإيضاحية 
للاقتراح بقانون في شأن تجريم 
الجماعات الإرهابية على الآتي:  
عند إعداد الدستور الكويتي فقد 
آثر المشرع الدستوري بأن يضع 
نصب عينيه مسألة جوهرية 
تعلو الدستور ذاته وهي مصلحة 
الكويت والحفاظ على كيانها.

وهذا ما نجده واضحا في قول 
المشرع الدستوري في الجلسة 
العاشرة للجنة إعداد الدستور 
المنعقدة بتاريخ 1962/6/2 بأن: 
»مصلحة البلاد والحفاظ على 
كيانها ف����وق كل الأمور وفوق 

الدستور«.
ثم جسد المش����رع الدستوري 
أهمية مصلحة الكويت والحفاظ 
على كيانها بصورة واضحة في 
المذكرة التفسيرية عندما قالت 

المذكرة:
»ولقد تلاقت هذه الأضواء وتلك 
المعان����ي المتكامل����ة عند أصل 
جوهري في بناء العهد الجديد، 
قام بمنزلة العمود الفقري لهذا 
الدس����تور، وهو الحفاظ على 

وحدة الوطن واستقراره«.
وتنفي����ذا لمصلح����ة الكويت 

إقترح قانونا لضم المؤسسين والداعمين له ضمن القائمة

عاشور: »داعش« منظمة إرهابية
والحف����اظ عل����ى كيانها مناط 
أحكام الدستور فقد أقر المشرع 
البرلماني القانون رقم 31 لسنة 
1970 بتعديل بعض أحكام قانون 
الجزاء رقم 16 لسنة 1960 وصدر 
من الس����لطة التنفيذية في 21 
يوليو 1970 متضمنا هذا القانون 
في ثناياه الجرائم المتعلقة بأمن 

الدولة الخارجي والداخلي.
إلا أن الجرائم الماسة بأمن الدولة 
بشقيها والمنصوص عليها في 
القانون رقم 31 لسنة 1970 لم 
تواجه نوعية مسألة تصنيف 
المنظم����ات أو التجمع����ات أو 
الأحزاب أو التنظيمات الإرهابية 
التي ظهرت بسبب تطور الأفعال 
الإجرامية الماس����ة بأمن الدول 
والتي كانت من أش����د نتائجها 
الضارة أنها تسببت في إظهار 
الطائفي����ة بين أف����راد المجتمع 
لانعكاس هذه الأفعال السلبية 
عل����ى أفكار المجتم����ع وجرها 
نحو مس����تنقع الطائفية الذي 
يهدد استقرار الدولة وكيانها 

وأمنها.
لذلك، فإن المشرع البرلماني تنبه 
لخطورة التجمعات والمنظمات 
والتنظيمات والأحزاب الإرهابية 
على وحدة الكويت واستقرارها 
فأعد هذا المقترح بأن نص في 

مادته الأولى على أن:
»بقوة أح����كام ه����ذا القانون 
يوصف تنظيم الدولة في العراق 
والشام )داعش( من ضمن قوائم 
الإره����اب، وينطبق هذا الحكم 
على المؤسس��ي�ن والمنخرطين 
والداعمين والداعين للاشتراك 

فيما سبق«.

تق����دم النائب صالح عاش����ور 
باقتراح بقانون بشأن تجريم 
الجماع����ات الإرهابية، ونصت 

مواده على ما يلي:
٭ مادة أولى : بقوة أحكام هذا 
القانون يوصف تنظيم الدولة 
الإس��ل�امية في العراق والشام 
)داع����ش( م����ن ضم����ن قوائم 
الإره����اب، وينطبق هذا الحكم 
على المؤسس��ي�ن والمنخرطين 
والداعمين والداعين للاشتراك 

فيما سبق.
٭ مادة ثانية: فيما عدا ما ذكر 
في حكم المادة السابقة، يجوز 
للحكومة عدم اعتبار تجمع او 
تنظي����م او منظمة او حزب ما 
إرهابيا وفق ما تقتضيه مصلحة 

الدولة ورؤيتها.
٭ مادة ثالثة: يعاقب بالحبس 
مدة لا تقل عن 10 س����نوات ولا 
تتجاوز الـ 20 سنة كل من أنشأ 
او نظم تجمع او تنظيم او حزب 

صالح عاشور

دعا الحكومة إلى إنصاف ١٠٧ آلاف كويتي

الزلزلة: زيادات فورية لـ 40٪ من موظفي الدولة
العمل في  الإضرابات ع���ن 
تاريخ الكويت وتسبب في 
خسائر تقدر بالملايين، كما 
ساهم في ترسيخ سياسة لي 
الذراع بإقرار كوادر تسببت 
في هوة كبيرة في الرواتب 
نت���ج عنها ف���روق طبقية 
الدولة،  كبيرة بين موظفي 
منوها الى أن ديوان الخدمة 
المدنية وصل إلى حالة من 
التقهقر لا تغتفر، ولو كان 
هناك جائزة لأسوأ أداء لأحرز 

المكانة الأولى بلا منازع.
الزلزل���ة ديوان  وحمل 
المدنية مس���ؤولية  الخدمة 
ارتفاع نسبة الطلاق بسبب 
تراكم الدي���ون على بعض 
الكويتية بس���بب  الأس���ر 
المتدنية بالإضافة  الرواتب 
إلى مس���ؤوليته عن الكثير 
من قضايا التعثر في سداد 
الديون لبعض الموظفين الذي 
تسبب في ظلمهم، وتعرض 
الكثير م���ن موظفي الدولة 
المظلومين للملاحقة القضائية 
وتنفيذ الأحكام، مشددا على 
ضرورة محاسبة هذا الجهاز 
الذي أفسد الحياة الوظيفية 

في الكويت.
وطالب الزلزلة الحكومة 
بإنصاف عشرات الآلاف من 
أبناء الشعب الكويتي فورا 
خاصة أنها اعترفت بظلمهم 
في بديلها الاس���تراتيجي، 
اول خط���وة  أن  وقال���ت 
بعد إقرار البديل س���يكون 
تخصيص ٣٥٠ مليون دينار 

لإنصاف هذه الشريحة من 
الذي���ن لم ينالوا  الموظفين 
زي���ادات، قائ�ل�ا: لا داعي 
لانتظار اقرار البديل فمادام 
هن���اك ظلما فيج���ب رفعه 
فورا بغض النظر عن اقرار 
البديل من عدمه، مشددا على 
الفوري  ضرورة الإنصاف 
لهؤلاء الموظفين الذين عانوا 
من الظلم، مطالبا برفع الظلم 
عنهم لأن بقائه يمثل كارثة 
المقاييس.  مجتمعية بكافة 
وقال ان من يجلس���ون في 
بروجهم العالية لا يشعرون 
بمعاناة البسطاء من الناس، 
متس���ائلا أليست الحكومة 
مس���ؤولة ع���ن كل مواطن 
كويتي فلماذا تصر عن غض 
الطرف ع���ن رؤية ما يزيد 
عن مائة ألف مواطن يعانون 
ويعيشون في ضنك العيش 
في ظ���ل الارتفاع الجنوني 
في الأسعار وأزمة السكن، 
في الوقت الذي تبحث فيه 
حكومات الدول من حولنا في 
الرفاهية لمواطنيها.  توفير 
وأوضح أنه س���وف يتقدم 
الفوري  باقتراح للإنصاف 
لهؤلاء الموظفين كما سيطالب 
لهم بالأث���ر الرجعي أيضا، 
فهذا حقهم ومن غير المقبول 
تجزئته أو اضاعته، متمنيا 
أن ينظر سمو رئيس الوزراء 
إلى هذه القضية ويأمر بحلها 
فورا لإسعاد أبنائه الموظفين، 
فكلكم راع وكلكم مسؤول 

عن رعيته.

تدهور هذا النظام لأنه لم يقم 
بالواجب الذي ألزمه القانون 
به م���ن تطوي���ر وتحديث 
لقوانين التوظيف، متسائلا 
هل دي���وان الخدمة المدنية، 
المترهل، يطبق  هذا الجهاز 
القوانين على جهازه الإداري 
والوظيفي؟ وهل تم تطبيق 
قرار تقاعد من أمضى أكثر 
من ٣٠ عاما عليه مثلما ألزم 
الجهات الأخرى بتطبيقه؟ 
بالطبع لم يحدث هذا رغم أننا 
نتمنى تغيير أغلب قياداته 
وضخ دم���اء جديدة قادرة 
على إدارة هذا الجهاز الهام 
برؤية جديدة واستراتيجية 
متطورة. ودعا الزلزلة إلى 
محاسبة كل مسؤول تسبب 
في ظل���م ٤٠٪‏ من موظفي 
الدولة على مدى س���نوات 
كثي���رة ذاق فيها ما يقارب 
١٠٧ آلاف موظف كويتي في 
القط���اع الحكومي الأمرين 
بسبب عدم اقرار زيادات لهم 
أسوة بباقي موظفي الدولة، 
ما يدل على السياسة الفاشلة 
لديوان الخدمة المدنية الذي 
كان يج���ب عليه كل خمس 
سنوات دراسة الرواتب على 
مس���توى الدولة وتقييمها 
نس���بة لمتغيرات الس���وق 
المحلي���ة والدولية ووضع 
س���لم رواتب عادل لجميع 
موظفي الدولة، لكنه للأسف 
لم يفعل شيئا وبقي قابعا في 
مكانه متقوقعا داخل نفسه، 
ما تسبب في أكبر موجة من 

أكد رئيس لجنة الأولويات 
النائب يوسف الزلزلة على 
أهمية تحقيق العدالة لجميع 
موظفي الدولة، لافتا إلى أن 
هناك ٤٠٪‏ من موظفي الدولة 
المواطنين لم يحظوا بأي كوادر 
أو زيادات أسوة بمن أقرت 
لهم زي���ادات منذ عام ٢٠١٠ 
والأعوام السابقة لهذا التاريخ 
عبر سلسلة من المطالبات 
والاحتجاجات والإضرابات 
والاعتصامات، في حين ان من 
راعى مصلحة العمل وانتظر 
العدالة الموعودة لم يحظ بأي 
زيادة وتم ظلمه ظلما بينا 
لتخ���رج الحكومة بعد ذلك 
ببديل قالت عنه استراتيجي ، 
ويبدو أنه غير ذلك لأنه لايزال 
متعث���را بعد مرور ما يزيد 
عن ٥ س���نوات منذ الإعلان 
عن���ه. وانتقد الزلزلة تأخر 
الحكومة في تقديم مشروع 
متكامل لوضع سلم وظيفي 
عادل وناجح لجميع موظفي 
انتقد استعانة  الدولة، كما 
جهاز مثل دي���وان الخدمة 
المدنية بكل ما فيه من جيوش 
الموظف�ي�ن والمستش���ارين 
بإحدى الش���ركات لتجميع 
الوحيد على  معلومات هو 
مستوى الدولة التي يمتلكها، 
ويطلب منها مشروعا متكاملا 
لتعديل النظام الوظيفي في 
الدولة رغم أنها مسؤوليته 
التي تأسس من أجلها ورغم 
أنه بإهماله هو الذي تسبب 
على مدى سنوات طويلة في 
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