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د.محمد العتيبي

عبدالكريم العبدالله

كشف استشاري الجلدية 
وباثولوجي����ا الجلد بمركز 
اسعد الحمد للامراض الجلدية 
د.محمد فيحان العتيبي عن ٧٦ 
الف مصاب بمرض الصدفية 
في الب��ل�اد، بحيث تمثل ٣٪ 

من السكان
وذكر في تصريح خاص 
لـ»الأنباء« أن نسبة الاصابة 
بالصدفية تختلف باختلاف 
المناخ، اذ تقل النس���بة في 
المناطق الحارة وترتفع في 
المناطق الب���اردة، مبينا أن 
الاحصائي���ات ف���ي مناطق 
متفرقة من العالم تشير الى 
أن نسبة الاصابة بالصدفية 
في العالم تتراوح بين 1% و 
3%، كما تشير الاحصائيات 
ال���ى أن الاصابة بالصدفية 
في منطقتنا العربية تصل 

ال���ى 3% م���ن اجمالي عدد 
السكان. 

وعرف الصدفي����ة بأنها 
مرض جلدي مزمن، وعادة 
ما يك����ون على هيئ����ة بقع 
حم����راء مح����ددة مختلف����ة 
الأحجام بارزة عن س����طح 
الجلد تغطيها قشور فضية 
 ،»SILVER SCALES« اللون
وعند تقشير السطح يمكن 
ازالة الطبقة الخارجية لنرى 
تحتها غشاء ينزف من نقاط 
وليس من سطح كامل وهذه 
 AUSPITZ« الظاهرة تسمى
SIGN« وهي تميز الصدفية 

عن غيرها.
واش����ار الى ان أي جزء 
من الجسم معرض للاصابة 
بالصدفية، منوها بأن هناك 
مناطق في الجسم تظهر فيها 
الصدفية أكثر من غيرها مثل 
الكوع والركبة وأسفل الظهر 

وكذلك الرأس والأظافر.
وعن ع��ل�اج المرض، قال 
د.العتيبي: لاب����د أن يعرف 
مري����ض الصدفي����ة أولا أنه 
لايوجد علاج ش����اف تماما 
لمرض الصدفي����ة حتى الآن 
ولكن هناك ط����رق مختلفة 
تهدف لوقف نشاط الأجزاء 
المصاب����ة بالصدفية وضبط 
دورة تكوين الخلايا بالجلد 
حت����ى يتمك����ن المريض من 
اليومية  مواصل����ة حيات����ه 
والاجتماعية بصورة أفضل، 
كما  يعتم����د اختيار العلاج 
المناس����ب على مدى انتشار 
ف����ي الجلد ونوع  الصدفية 
ودرجة الاصابة بالصدفية. 
ففي الحالات البس����يطة يتم 
اس����تخدام العلاج الموضعي 
»TOPICAL THERAPY« مثل 
 MOISTURE« كريم مرط����ب

.»CREAM

العتيبي لـ»الأنباء«: ٧٦ ألف مصاب بالصدفية في البلاد

خدمة 151 على مدار الساعة للإبلاغ عن أي حالة قصور في مرافق الوزارة

»الصحة« جاهزة بمستشفياتها و٣٦ مركزاً للعيد
عبدالكريم العبدالله

الذي اعتمدت  الوقت  في 
 36 الصح����ة  وزارة  في����ه 
مركزا صحيا، بالاضافة الى 
المستشفيات بمختلف المناطق 
الصحية للعمل في عطلة عيد 
انتهى فريق  المبارك،  الفطر 
التفتيش بلجنة التفتيش على 
مواعيد الحضور والانصراف، 
مواعيد الدوام الرسمي بجميع 
قطاع����ات وزارة الصح����ة 
والبصمة من اس����تعداداته 
واعداد خططه لضبط دوام 
الخف����ارة ومحاصرة ورصد 
الموظف��ي�ن »المتغيبين« عن 
العمل خلال العطلة. وستقدم 
 call وزارة الصحة ايضا خدمة
center 151 على مدار الساعة 
خلال فترة العيد للابلاغ عن 
اي حالة قص����ور في مرافق 
الوزارة عن طريق استقبال 

شكواهم عبر الهاتف.

٣٦ مركزا

الـ 36 مركزا صحيا التي 
اعتمدتها وزارة الصحة للعمل 

ف����ي عطلة العي����د بمختلف 
المناطق الصحية والسكنية، 
موزع����ة عل����ى 5 بمنطق����ة 
العاصم����ة الصحية، و7 في 
حولي، و9 لكل من الفروانية 
والاحم����دي الصحيتين، و6 

بالجهراء.
مراك����ز الرعاية الصحية 
الأولية التي س����تعمل خلال 
اج����ازة العي����د ف����ي منطقة 
العاصم����ة الصحي����ة يبلغ 
عدده����ا 5 مراكز وهي مركز 
»الاحقاقي- اليرموك- الصقر 
التخصصي - كيفان )منيرة 

العيار( - الصليبخات«.
أما بالنسبة لمنطقة حولي 
الصحي����ة فقد تم تخصيص 
7 مراكز صحية وهي مركز 
»محمود حاجي حيدر الصحي 
السالمية الغربي السلام سلوى 
الرميثية التخصصي صباح 

السالم الجنوبي بيان«.
كما تم تخصيص ايضا ٩ 
الفروانية  مراكز في منطقة 
الصحية وه����ي »الفروانية 
الفردوس الجنوبي  الغربي 
العارضية  خيطان الشمالي 

الجنوبي الجليب الجنوبي 
الاندلس - مناحي العصيمي 
عب����دالله المب����ارك صب����اح 
الناص����ر«، اما ف����ي منطقة 
الأحم����دي الصحي����ة فيبلغ 
عدده����ا 9 مراكز وهي مركز 
»العدان الصحي فهد الاحمد 
التخصصي علي  الفحيحيل 
الوفرة  الس����الم ق2  صباح 
الغربي  الخيران الصباحية 
الظهر بنيدر«. وبالنسبة لعدد 
المراكز الصحية التي ستعمل 
العيد  خلال فت����رة إج����ازة 
بمنطقة الجه����راء الصحية 
يبلغ عدده����ا 6 مراكز وهي 
مركز »القصر الصحي الواحة 
العبدلي الصليبية الجنوبي 
العبدالله ق2  الصحي سعد 
كبد«،  واكدت مصادر صحية 
لـ»الأنب����اء« عل����ى جهوزية 
واستعداد جميع المستشفيات 
بكل المناطق الصحية لاستقبال 
أي ح����الات طارئة ممكن أن 
تحدث لا قدر الله، مبينة ان 
الطواقم الطبية والتمريضية 
والفني����ة والإدارية وغيرها 
مس����تعدة لخدم����ة المرضى 

والمراجع��ي�ن خ��ل�ال عطلة 
عي����د الفطر المب����ارك، علما 
ب����أن وزارة الصحة اعتمدت 
جداول الخفارات للموظفين 
سابقي الذكر للعمل في هذه 
العطلة. وكش����فت المصادر 
عن اص����دار وزارة الصحة 
لتعليم����ات للجنة التفتيش 
عل����ى مواعي����د الحض����ور 
الدوام  والانصراف، مواعيد 
الرسمي بجميع قطاعات وزارة 
الصحة والبصمة لمحاصرة 
الموظفين »المتسيبين« خلال 
عطلة عيد الفطر المبارك في 
المستشفيات والمراكز الصحية 
التي تعمل في العيد، وإحالتهم 
ال����ى »التحقي����ق« لاتخ����اذ 

الاجراءات اللازمة حيالهم.
وأفادت بأن عملية التفتيش 
على العمل تهدف الى رصد 
المتغيبين والاطلاع على سير 
العمل خلال الخفارة لضبط 
الدوام خلال عطلة عيد الفطر 
المبارك، لافته الى ان الوزارة 
الى استمرار  تسعى جاهدة 
الخدم����ة المقدمة في مرافقها 

بالشكل المطلوب،

»الكهرباء« تدمج قطاعي مشاريع 
وصيانة المحطات بقطاع للقوى الكهربائية

دارين العلي

ف����ي إطار الس����عي نحو 
تخفيض عدد القطاعات في 
الوزارة لما فيه مصلحة سير 

العمل، اصدر وزير الكهرباء 
والماء م.احمد الجسار، أمس، 
قرارا وزاريا رقم 66 لس����نة 
2016 يقض����ي بدم����ج قطاع 
مش����اريع محط����ات القوى 

المياه  الكهربائي����ة وتقطير 
وقط����اع تش����غيل وصيانة 
محطات الق����وى الكهربائية 
وتقطير المياه بكافة وحداتهما 
التنظيمية تحت مسمى قطاع 
الق����وى الكهربائية وتقطير 
المي����اه وتضمن القرار إلغاء 
ادارة متابعة الأعمال الفنية 
من الهيكل التنظيمي الخاص 
بقطاع مشاريع محطات القوى 
المياه  الكهربائي����ة وتقطير 
واس����تحداث ثلاث مسميات 
وإلحاقه����ا بقط����اع محطات 
الق����وى الكهربائية وتقطير 

المياه على النحو التالي:
٭ مس����مى رئيس مهندسي 
تش����غيل وصيانة محطات 
الق����وى الكهربائية وتقطير 

المي����اه ويتولى مس����ؤولية 
التي  التنظيمية  الوح����دات 
تضم ادارات محطات الشعيبة 
والشويخ والدوحة الغربية 
والدوحة الشرقية والصبية 
وال����زور الجنوبي����ة وادارة 
البرامج الهندسية والبيئية 
وادارة الأمن والس��ل�امة في 
محطات الق����وى الكهربائية 

وتقطير المياه.
٭ مس����مى رئيس مهندسي 
مش����اريع محط����ات القوى 
ويتول����ى  الكهربائي����ة 
الوحدات التنظيمية التالية: 
ادارات الأعم����ال الميكانيكية 
والكهربائية والمدنية واعمال 
القي����اس وتخطيط  اجهزة 

البرامج والمتابعة.
٭ مس����مى رئيس مهندسي 
مشاريع وحدات تقطير المياه 
ويتولى مسؤولية الوحدات 

التنظيمية التالية:
ادارات التصمي����م والأعمال 
القياس  الكهربائية واجهزة 
التنفي����ذ وذل����ك لما  وادارة 

تقضيه مصلحة العمل.
كما اصدر الجسار قرارا 
وزاريا رقم 67 لس����نة 2016 
بتسمية م. فؤاد العون وكيلا 
مساعدا لقطاع محطات القوى 

الكهربائية وتقطير المياه.
كما اصدر الجسار قرارا 
وزاريا رقم 68 لس����نة 2016 
يقضي بإسناد مسمى رئيس 
مهندس����ي تشغيل وصيانة 
محطات الق����وى الكهربائية 
وتقطير المياه بقطاع محطات 
الق����وى الكهربائية وتقطير 
المي����اه الى م. هيث����م احمد 
عبدالله العلي بدلا من عمله 
الحالي مدي����ر لإدارة محطة 
الش����عيبة )بقطاع تشغيل 
وصيان����ة محط����ات القوى 
المياه  الكهربائي����ة وتقطير 

سابقا(.
كما اصدر الجسار قرارا 
وزاريا رقم 69 لس����نة 2016 
يقضي بإسناد مسمى رئيس 
مهندسي مش����اريع وحدات 
تقطير المياه بقطاع محطات 
الق����وى الكهربائية وتقطير 
المياه الى م. زمزم صالح فهد 
الركف بدلا من عملها الحالي 
مديرا لإدارة التصميم بقطاع 
مش����اريع محط����ات القوى 
المياه  الكهربائي����ة وتقطير 

سابقا

د. بدر العيسى

سيتم تطبيقها بدءاً من الصف السادس

مناهج دراسية تركز على التسامح ونبذ الغلو 
للمرحلة المتوسطة بدءاً من العام الدراسي المقبل

أصدر وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د. بدر العيسى 
قرارا باعتم����اد وثائق المناهج 
الوطنية للمرحلة  والمعايي����ر 
الت����ي تركز على  المتوس����طة 
التسامح واحترام الآخر ونبذ 

الغلو والتطرف.
التربية  وقال وكيل وزارة 
التربوي����ة والمناهج  للبحوث 
د.سعود الحربي في تصريح 
لـ )كونا( ان الوثائق س����يتم 
تطبيقها بدءا من الصف السادس 
للعام الدراسي 2016/2017 على 
ان يس����تكمل تطبيق الوثائق 
حسب الخطة التنفيذية المعتمدة 
ضمن البرنامج المتكامل لتطوير 

التعليم.
وذكر إن الهدف هو أن يصبح 
طلابنا عل����ى درجة عالية من 
المعارف والمهارات الأساس����ية 
التي تجعلهم مواطنين صالحين 
يتبنون قيم المجتمع الكويتي 
ويتصرفون بناء عليها اضافة 
ال����ى احترام الآخ����ر وحقوق 
الانس����ان وحرياته الأساسية 
والالتزام بقيم السلام والتسامح 
ونبذ كل صور الغلو والتطرف 

والاتجاهات السلبية.
واضاف انه تم إعداد الوثائق 
تح����ت قي����ادة وزارة التربية 
والمركز الوطني لتطوير التعليم 
وبالتعاون م����ع البنك الدولي 
من خلال لجان تطوير المناهج 
وإعداد المعايير الوطنية لجميع 

يهدف إلى ترشيد النقاش مع 
الزملاء وتحفيز التفكير، والذي 
من شأنه أن يؤدي إلى تحقيق 
دعم ملموس لتحسين الممارسات 
الصفية وضمان تعليم أفضل 

لطلابنا.
وأوض����ح ان مناهج المواد 
الدراسية والمعايير في جميع 
مراحل التعليم بما فيها المرحلة 
المتوس����طة تعكس بشكل تام 
المفاهيمية وبيانات  الأس����س 
المناهج الأساسية التي حددها 
الإطار الوطني الكويتي للمناهج 
ومن ثم فإن جميع مناهج المواد 
هي مبني����ة وفقا لذات الرؤية 
التربوية  والرسالة والفلسفة 
والمبادئ التي تدعم المتعلمين 
لتحقيق الكفايات الرئيس����ية 

للتعلم المستدام مدى الحياة.
وبين ان����ه مقارنة بالمراحل 
السابقة فإن المرحلة المتوسطة 
)الصف 6-9( تقدم للمتعلمين 
تحدي����ات جدي����دة لتطورهم 
الذهني والجسدي والشخصي 
والاجتماعي والأخلاقي، لافتا 
ال����ى إن فضوله����م الطبيعي 
يحتاج إلى المزيد من التحفيز 
للتأكد من أن المعرفة والمهارات 
والقي����م والمواقف المكتس����بة 
على هذا المستوى تمثل قاعدة 
قابلة للاستمرار إلى مستويات 
التعل����م وللاندماج  أعلى من 

الاجتماعي.
وأشار الى ان المنهج يهدف 

إلى زيادة معرفة المتعلم بخبرات 
تعليمية واسعة كدمج المقاربات 
النظري����ة والعملية والتفكير 
المجرد والعمل السياقي لمساعدة 
المتعلمين على تحديد أفضلياتهم 
ومجالات اهتماماتهم الخاصة.
وقال الدكت����ور الحربي ان 
مرحلة التعليم المتوسط تتضمن 
مرحلتين منهجيتين مختلفتين 
نوعا ما تتعلقان بتطور المتعلمين 
والمرحل����ة المنهجية، مبينا ان 
الأول����ى تتضمن الصفين 6 و7 
ويمكن تسميتها تقليديا »تطورا 
إضافيا وتوجيها أساسيا« في 
حين أن المرحل����ة الثانية التي 
تس����مى بالتعزيز والتوجيه 
المطور تتضمن الصفين 8 و9.

وافاد ب����ان المرحلة الأولى 
إلى تعميق المعرفة في  تهدف 
المج����الات التعلمي����ة المختلفة 
البناء الأساس����ي  والتأكد من 
لمرحلة التعليم الثانوي وتركز 

على التوجيه المهني.
وأوضح ان المرحلة الثانية 
توج����ه المتعلم��ي�ن للنظر في 
خي����ارات دراس����ية ومهني����ة 
مختلفة، ويواج����ه المتعلمون 
فيها تحديات استخدام مصادر 
وموارد المعلوم����ات ومقاربة 
بناء المعلومات بطريقة نقدية 
وتطوير الاهتمام بالشأن العام 
المباشرة  من خلال المش����اركة 
بالنش����اطات داخ����ل وخارج 

المدرسة.

وكيلان يقومان بأعمال الأثري حتى عودته من الإجازة

435 تربوياً يودعون الوزارة اليوم لإحالتهم إلى التقاعد
عبدالعزيز الفضلي 

نظ���را لقيام وكي���ل وزارة 
التربية د. هيثم الاثري بإجازة 
دوري���ة اعتبارا م���ن ١٠ يوليو 
الجاري حتى ٤ اغسطس المقبل 
اص���در وزير التربي���ة ووزير 
التعليم العالي د. بدر العيسى 
قرارا يقض���ي بتكليف الوكيل 
المس���اعد للتنمي���ة التربوي���ة 

والانشطة فيصل المقصيد بالقيام 
بأعمال وكيل الوزارة بالاضافة 
الى عمله اعتبارا من ١٠ حتى ٢١ 
الجاري كما تضمن القرار تكليف 
الوكيل المساعد للشؤون الادارية 
والتطوي���ر الاداري والوكي���ل 
المساعد للتعليم الخاص والنوعي 
بالوكالة فه���د الغيص بالقيام 
بأعمال وكيل الوزارة بالاضافة 
الى عمله اعتبارا من ٢٤ يوليو 

الجاري حتى عودته.
 من جه���ة اخ���رى، وفيما 
الادارات المدرسية في  اختتمت 
الثانوي���ة امس عامها  المرحلة 
الدراسي وبدء اجازتها الصيفية 
ي���ودع اليوم ٥ يوليو مايقارب 
٤٣٥ تربويا الوزارة حيث تمت 
احالتهم للتقاعد وذلك لبلوغهم 

سن ٣٤ عاما في الخدمة.
وقام���ت »التربي���ة« بإبلاغ 

المحال�ي�ن للتقاع���د م���ن خلال 
كش���وفات تم تعميمه���ا عل���ى 

قطاعات الوزارة المختلفة.
وقامت الوزارة بتوفير البديل 
سواء بالتعيين ممن عليهم الدور 
بالنسبة للهيئات التعليمية او 
التكليف بالانابة بالنسبة لمديري 
الادارات المركزية لحين فتح باب 
الترشح لشغل هذه المناصب مع 

بداية العام الدراسي المقبل.

المواد الدراسية العاملة.
واوض����ح ان ذل����ك ج����اء 
ضمن مشروع تطوير المناهج 
والمعايي����ر في إط����ار برنامج 
الش����راكة لتحس��ي�ن نوعي����ة 
التعليم المدرسي بين حكومة 
الكويت والبنك الدولي وبدعم 
من فريق الخبراء الدوليين من 

البنك الدولي.
واف����اد بأن وثيق����ة المنهج 
والمعايي����ر لكل مادة من المواد 
الدراس����ية مبنية على بيانات 
المنه����ج الأساس����ية )الرؤية 
والرسالة والفلسفة والمبادئ( 
وتنطلق منه����ا لتكوين إطار 
منهج الكويت الوطني، مبينا 
انه تم إعداد هذه البيانات كي 
تتضمن توجه عملية تصميم 

المناهج وتنفيذها.
ولفت الى ان المنهج الجديد 
والمعايير للمرحلة المتوسطة 


