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جسر جابر مشروع تنموي عملاق يعد الأطول من نوعه في العالم
الرافعة العائمة التي يبلغ اجمالي 
وزنه����ا 8 آلاف طن وقدرتها 2200 
طن والرافعة الجسرية الأفقية التي 
يبل����غ اجمالي وزنها حوالي 2000 

طن وقدرتها 1800 طن.
وأضاف����ت الس����عد أن العمالة 
الحالية في المشروع من قبل مقاول 
العقد تبلغ حوالي 5750 عاملا وفنيا 
ومهندسا اضافة الى جهاز الاشراف 
الخاص بممثل المالك ووزارة الأشغال 
العامة ويتوقع أن يبلغ اجمالي أعداد 
العمالة بالمشروع حوالي 6500 عامل 

في وقت ذروة الأعمال.
وأشارت الى الانتهاء من صب 
جميع الركائز عند الفتحة الملاحية 
في الممر الملاح����ي بعدد 38 ركيزة 
بأطوال تتراوح بين 40 مترا و72 مترا 
بقطر ثلاثة أمتار للركيزة الواحدة 
الركائز المحفورة بالمواد  وتم ملء 
البوليمرية لضمان استقرار جوانب 

الحفر وعدم انهيارها.

على ضمان انسيابية كاملة لحركة 
المرور باتجاه كل من مدينة الكويت 
وميناءي الشويخ والدوحة ومدينة 

جابر الأحمد ومنطقة الدوحة.
وأوضح أن كل اتجاه على مدى 
مسار الجس����ر يحتوي على ثلاث 
ح����ارات مرورية وح����ارة طوارئ 
والسرعة التصميمية للجسر 120 
كيلومترا /ساعة ما يساهم في رفع 
الس����يولة المرورية بهذا  مستوى 
الاتجاه، وذكر أن المشروع يبدأ من 
منطقة الشويخ باتصاله مع تقاطع 
طريق الغزالي السريع وشارع جمال 
عبدالناصر عابرا جون الكويت شمالا 

الى منطقة الصبية.
وبين أن مس����ار جس����ر وصلة 
الدوح����ة يهدف ال����ى القضاء على 
ظاهرة الاختناق����ات المرورية في 
منطق����ة الش����ويخ خصوصا على 
طريق الغزالي الس����ريع والناتجة 
عن حركة مرور الشاحنات الكبيرة 

بطول 27 كيلومت����را عبر الجون 
ويتضمن معبر الممر الملاحي بفتحة 
ملاحية بعرض 120 مترا وارتفاع 23 
مترا من أعلى مد بحري مخصصة 

لمرور السفن الى ميناء الدوحة.
وأضاف انه يشتمل أيضا على 
انشاء جزيرتين صناعيتين الأولى 
قرب مدينة الكويت بمساحة نحو 
300 ألف متر مربع والثانية قرب 
مدينة الصبية بمس����احة مماثلة 
وتتضمن الجزيرتان مباني حكومية 
تخدم الجسر ومارينا ومساحات 
خض����راء اضاف����ة الى مس����احات 
مخصصة للاس����تثمار مس����تقبلا 
كما يشمل المشروع طريقا موصلا 
لشاطئ الصبية بطول ستة كيلو 
مترات. من جانبها، قالت مهندسة 
المشروع مي السعد ان المشروع فيه 
حاليا نحو 740 من المعدات المختلفة 
تس����تخدم في انجاز الأعمال منها 
650 بري����ة و90 بحرية من بينها 

الدوحة« %30.
وأضاف الحصان أن هذا الجسر 
العملاق سيختصر المسافة بين مدينة 
الكوي����ت ومنطقة الصبية من 104 
كيلومت����رات تقطعها المركبات في 
نحو 90 دقيقة الى 37.5 كيلومترا 
أي أق����ل من 30 دقيقة وس����يعمل 

الداخلة والخارجة من ميناء الشويخ 
والعمل عل����ى تحويلها الى طريق 

الدوحة.
ولفت الحصان الى أن المشروع 
يش����تمل أيضا على انش����اء جسر 
بحري يبدأ من منطقة ميناء الشويخ 
والمنطقة الحرة ويعبر جون الكويت 
غربا مارا بجانب جزيرة أم النمل 
حتى منطقة الدوحة ومن ثم يربط 
بطريق الدوحة السريع بطول 12.4 

كيلومترا.
وقال انه يشتمل أيضا على بناء 
جسر بحري بطول سبعة كيلومترات 
مع تقاطعين رئيس����يين ويشتمل 
المشروع على نفس مواصفات الجسر 
الرئيسي »وصلة الصبية« من حيث 
السعة وثلاث حارات مرورية مع 

حارة طوارئ لكل اتجاه.
وذكر أن المشروع يشتمل على 
طريق علوي بطول ثلاثة كيلومترات 
وجسر بحري ذي ارتفاع منخفض 

يعد مشروع جسر الشيخ جابر 
الأحمد أحد أهم المشاريع العملاقة 
التنموية  المدرجة ضمن الخط����ة 
للدولة وهو أطول جسر بحري على 
مستوى العالم والمتوقع الانتهاء من 
أعمال الانشاء مطلع شهر نوفمبر 

عام 2018.
ويتضمن المش����روع الجس����ر 
الرئيس����ي ووصلة الدوحة حيث 
يبلغ طول الجسر الرئيسي 37.5 
الكويت بينما  كيلومترا في جون 
يبلغ طول جسر »وصلة الدوحة« 
12.4 كيلومترا منها جس����ر بحري 
بطول سبعة كيلومترات مع تقاطعين 

رئيسيين.
الوكيل المس����اعد لقطاع  وقال 
هندسة الطرق في وزارة الأشغال 
العامة م.أحمد الحصان لـ»كونا« ان 
نسبة الانجاز في الجسر الرئيسي 
»وصلة الصبي����ة« بلغت 59% في 
حين بلغت نسبة الانجاز في »وصلة 

تم تحرير إنذار بتلافي المخالفة 
لهم وخ��ل�ال تفتيش الإعادة 
كان����ت 1885 موقعا ملتزمين 
المهنية و146 فقط  بالسلامة 

مخالفة.
وبالنسبة لتفتيش على 
العمالية ش����كلت  الرعاي����ة 
حم��ل�ات التفتيش على 134 
موقعا منها 107 تم تحرير إنذار 
في تلافي المخالفة وفي الإعادة 

103 مستوفين للشروط،
وعن التفتيش على العمل 
في الأماكن المكش����وفة خلال 
وقت الظهي����رة وفقا للقرار 
الخاص في ايقاف العمل وقت 
الظهيرة س����جلت مخالفات 
على 92 موقعا وعدد العمالة 
المتواج����دة ف����ي الموقع 102، 

وحول التفتيش على العمالة 
الوطنية شملت 702منشأة 

عدد عمالتها 8628 عاملا. 
وعن التفتيش على العمالة 
الوطنية المسجلة على الباب 
الخامس شملت 1414 منشأة 
وعدد عمالتها 1839 عامل، واكد 
ان الفرق توجه بالبداية إنذار 
في تلافي المخالفات ومن ثم 
تحرر مخالفة ويوضع رمز 
على ملف صاحب الش����ركة 
يتم بموجبه ايقاف اجراءات 
العم����ل بالتدرج وصولا الى 
الاقفال الدائم، وأهاب باصحاب 
الاعمال ال����ى الالتزام ببنود 
قان����ون العم����ل حفاظا على 
مصالحهم وع����دم تعرضهم 

الى المساءلة القانونية.

في جولات تفتيشية تشمل 
تفتي����ش العمل المختص في 
العمالة وتواجدها في أماكن 
العمل والتزام الشركات في 

قانون العمل.
وقد قامت منذ بداية العام 
في التفتيش على 3879 شركة 
منها 1603 كانت مس����توفية 
لشروط العمل و2276 مخالفا 
وفي الإعادة بعد فترات الانذار 
1811 شركة كان منها  شملت 
504 مستوفين و438 مخالفا 
وهن����اك 869 مازالت متابعة 

من قبل التفتيش.
وعن السلامة المهنية اوضح 
المطوط����ح ان فرق التفتيش 
شملت 3417 موقعا منها 221 
مستوف و3196 موقعا مخالفا 

بشرى شعبان

العام  المدير  كشف نائب 
لحماية الق����وى العاملة في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
عبدالله المطوط����ح ان ادارة 
الى  العم����ل احالت  تفتيش 
القضاء خلال النصف الاول 
العام الحالي 1023 ملف  من 
صاحب عمل منها 367 ملف 
تفتيش عمل و263 س��ل�امة 
مهنية ومخالفة واحدة سكن 
عمالي و66 ملف وقف دائم 
و325 م����ادة 10، وب��ي�ن في 
تصريح صحاف����ي ان فرق 
التفتيش ف����ي الادارة تعمل 
على مدار الاس����بوع وخلال 
فترات صباحية ومس����ائية 

عبدالله المطوطح

منها 367 ملف تفتيش عمل و263 سلامة مهنية و66 ملف وقف دائم

التخطيط وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وقعّا وثيقة البرنامج

»هيئة العمل«: إحالة 1023 ملفاً إلى القضاء منذ بداية العام

JPO الكويت الدولة العربية الأولى في دعم برنامج
للتخطيط والتنمية باعتبارها 
الاس����تراتيجي  الش����ريك 
للبرنام����ج الانمائ����ي للأمم 
المتحدة بالتعاون مع جميع 
منظمات الأمم المتحدة لافتا الى 
ان اغلب هذه المنظمات ابدت 
الرغبة في توظيف الكويتيين 
خلال مشاركتنا في مؤتمرات 
دولية مؤخرا خصوصا بعد 
النجاح الذي حققه البرنامجان 
العمل  الس����ابقين وورش����ة 
الت����ي تم تنظيمها وتبين من 
خلالها تقييم ممتاز للبرنامج 

وللشباب الكويتي.
وذك����ر انه يت����م اختيار 
الشباب الكويتي وفق أهداف 
التنمية المس����تدامة السبعة 
عشرة وترسيخ دور الشباب 
في تحقيق هذه الأهداف مشيرا 
الى ان البرنامج يرتكز على 
ثلاثة محاور اساس����ية هي 
دعم أهداف التنمية المستدامة 
البشري  المال  وابرزها راس 
الركيزة  ويركز كذلك عل����ى 
الثالث����ة في الخطة الانمائية 
المال  ال����راس  وهي ركي����زة 

البشري الابداعي فضلا عن 
تركيزه على التعاون الدولي 
لافتا ان مدة البرنامج سنتان 
ويت����م التدقيق ف����ي اختيار 
الذي نريد  الكويتي  الشباب 
ان يكون مبنيا على اس����س 
دولي����ة، مؤكدا ان نتائج هذا 
البرنامج تواجد هؤلاء الشباب 
في العمل في المنظمات الأممية 

الدولية.
ومن جانبه����ا قالت مدير 
ادارة التع����اون الدول����ي في 
الأمان����ة العام����ة للمجل����س 
الأعلى للتخطيط والتنمية، 
ايم����ان الناص����ر: ان برنامج 
المهنيين الفنيين المبتدئين في 
الأمم المتحدة JPO هو نقطة 
دخول مهمة لتحقيق العديد 
الوطنية  التنمية  من أهداف 
والمساهمة في تنفيذ أهداف 
التنمية المستدامة 2030 كما 
سيساهم البرنامج في تمكين 
الكويتي وتطوير  الش����باب 
قدراتهم مما سيعزز الاثر من 
برنامج الأمم المتحدة الانمائي 

لموقع الكويت بين الدول.

محمود الموسوي 

العامة  وقع���ت الأمان���ة 
للمجل���س الأعلى للتخطيط 
والتنمية وبرنامج الأمم المتحدة 
الانمائ���ي مس���اء امس على 
وثيقة برنامج المهنيين الفنيين 
المبتدئين JPO للدفعة الثالثة 
بحضور الأمين العام للمجلس 
الأعل���ى للتخطيط والتنمية 
د.خالد مهدي والمنسق المقيم 
المقيم  للأمم المتحدة والممثل 
لبرنامج الأمم المتحدة الانمائي 

زينب بن جلون.
وقال الأمين العام للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية د. 
خالد مهدي: ان هذا البرنامج 
هو الثالث من نوعه، ويتمثل 
في ارسال كوكبة من الشباب 
الكويتي ممن تنطبق عليهم 
الشروط للعمل في منظمة الأمم 
المتحدة والمنظمات التابعة لها 
حول العالم، مش����يرا الى ان 
البرنامج  الكويت ترعى هذا 
بالتعاون مع البرنامج الانمائي 
للأمم المتحدة UNDP بحيث 

د.خالد مهدي خلال توقيع الاتفاقية مع زينب بن جلون

وزارة التربية س���تنفذ مؤتمرا 
طلابيا للمرحلة الثانوية الموسم 
الدراس���ي الجديد تحت عنوان: 
»المواطنة وتحدي���ات العصر« 
وذلك لتنفيذ توجيهات صاحب 
السمو عبر مؤتمر طلابي يحاكي 
الواقع بمحاور رئيسية، أهمها 
الس���ليمة للمفاهيم  الأس���س 
الاعلامية للارتق���اء بالمواطنة 
وكيفية استخدام أجهزة وأدوات 
التواص���ل الاجتماع���ي لبناء 
المجتمع وكذلك التوجيه لطلابنا 
بمدى تأثير وسائل الاعلام على 
الوحدة الوطنية وتعزيز القيم 
الاخلاقية في المنظور الاعلامي 
وعلاقتها بالفكر المعتدل وصولا 
الى نبذ الكراهية وتعزيز الوحدة 
الوطني���ة حتى يمي���ز أبناؤنا 
الطلبه ال���دور المطلوب اعلاميا 
الهدم عن طريق  للبناء وليس 
الاستخدام الأمثل والأفضل في 
إيصال المعلومات المطلوبة بدقة 

وبشكل صحيح، تفاديا للشائعات 
المغرضة والمعلومات الكاذبة التي 
العام وتثير  ال���رأي  قد تصدم 
الرعب وتهدد الأمن القومي في 
ظل هذه المرحل���ة الدقيقة التي 
تمر بها المنطقة وما أحوجنا الى 

استخلاص الدروس والعبر.

عبدالعزيز الفضلي

من منطل����ق التعاون المش����ترك مع وزارات 
ومؤسسات الدولة في ترشيد استهلاك الكهرباء، 
أكد وكيل وزارة التربية د.هيثم الأثري في نشرة 
عممها على قطاع����ات الوزارة المختلفة ضرورة 

ترشيد استهلاك الكهرباء والالتزام بإغلاق الأجهزة 
المستخدمة بالمكاتب والإنارة بالإضافة الى التحكم 
في درجة حرارة أجهزة التكييف حسب الحاجة 
فيما يخدم ترش����يد الاس����تهلاك، وذلك بالمواقع 
التابعة لجميع قطاع����ات وزارة التربية يوميا، 

وخاصة بعد انتهاء ساعات الدوام الرسمي.

فرج ناصر

أكد مصدر مس���ؤول ف���ي وزارة المواصلات أن 
الوزارة ش���كلت لجنة تظلم���ات للمتضررين من 
الموظفين الذين ل���م يحصلوا على مكافآت الأعمال 
الممتازة وسوف تباش���ر اعمالها خلال الأسبوعين 
القادمين بعد الانتهاء من صرف الدفعات بالكامل. 
واضاف أن اللجنة ستدرس جميع الحالات الخاصة 
بالموظف�ي�ن المتضررين من خلال التقاييم الخاصة 

بهم ومدى اس���تيفاء الش���روط واللوائح الخاصة 
بديوان الخدمة المدني���ة، مؤكدا أن عمل اللجنة قد 
يستغرق اكثر من شهرين. ومن جانب آخر ابلغت 
مص���ادر بأن لجنة الوظائف الاش���رافية بالوزارة 
تستقبل المرشحين لشغل الوظائف الاشرافية بعد 
احالة ع���دد من القياديين ممن مضى على خدمتهم 
33 سنة، مؤكدا أنه سوف نستقبل مرشحي جميع 
القطاعات الــ9 بالوزارة ومن المرجح ان يتم الاعلان 

عن الاسماء نهاية يوليو الجاري.

عبدالعزيز الفضلي 

ثمن وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي د.بدر العيس���ى 
الس���امية لخطاب  التوجيهات 
صاحب الس���مو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد في العشر الأواخر 

من شهر رمضان قبل أيام.
وأكد العيسى في تصريح له 
ان وزارة التربية تستلهم الدروس 
والعبر من خطاب وتوجيهات 
سمو الأمير الرامية الى توحيد 
الكلمة والتكاتف والتآزر والتمسك 
بوحدتنا الوطنية في ظل التطور 
التكنولوجي لوسائل التواصل 
الاجتماعي وسوء الاستخدام لدى 
الكثير، حتى أصبح الأمر ظاهرة 
سيئة تعج بالكراهية والبغضاء، 
مما يتوجب معه النصح والإرشاد 
والتوجيه لأبنائنا الطلبة نحو 

سلوك الطريق القويم.
العيسى ان  الوزير  د.بدر العيسىوكشف 

مؤتمر طلابي لتنفيذ ما تضمنه الخطاب السامي

الأثري يدعو لترشيد استهلاك الكهرباء 
في قطاعات »التربية«

لجنة تظلمات للموظفين الذين لم يحصلوا 
على »الممتازة« بـ»المواصلات«

تقيم أكاديمية لوياك للفنون الأدائية »لابا« حفل 
»صوت الأندلس« الذي يقدم لأول مرة في الكويت 
موشحات أندلسية يشدو بها 3 أجيال مختلفة من 
الأطفال والشباب والكبار بقيادة نسرين ناصر 
ويوسف بارا، وذلك مساء ثاني أيام عيد الفطر 

المبارك ضمن فعاليات حديقة الشهيد.
يقدم الحفل مجموعة متنوعة من الموشحات 
التي تعمل على إعادة إحياء أهم الموروثات الغنائية 
والشعرية في التراث العربي، بمشاركة فريق لابا 
الموسيقي وقيادة نسرين ناصر ويوسف بارا، يتم 
خلالها إنشاد عدد من الأغاني تبدأ بنشيد طلع 
البدر علينا، ولما بدا يتثنى وغيرها، كما سيكون 

ضيف الحفل من كاليفورنيا إلى الكويت، عازف 
العود الأميركي غابرييل لافين الذي سيقدم وصلة 

منفردة على العود.
تم التجهي����ز لهذا الحفل ضمن حملة »لغتنا 
الأم« التي أطلقتها »لابا« وتهدف إلى حماية لغتنا 
العربي����ة من الاندثار، حيث أقيم عدد من ورش 
العمل في الصحافة لتعليم الصغار كيفية كتابة 
الخبر الصحافي، كتابة المقال وأيضا التغطيات 
الصحفية، واعتمد الجان����ب الآخر على الغناء 
والموش����حات وتعليم المش����اركين مخارج اللغة 
العربية الصحيحة والمقامات الموسيقية والإيقاع 
بالإضافة إلى تاريخ الموشح الأندلسي وغيرها.

الصغار والكبار اثناء التدريب

»لابا« تقيم حفل »صوت الأندلس« لموشحات 
الزمن الجميل بحديقة الشهيد في العيد

يت����م تعيين هؤلاء الش����باب 
في المنظم����ات الأممية حتى 
العالمية  يكتسبون الخبرات 
الادارية والفنية في مجالات 

المنظمات العالمية.
واشار الى ان الكويت تعد 
العربي����ة الاولى في  الدولة 
دعم ه����ذا البرنامج بعدد ١٠ 
من الشباب علما ان البرنامج 
عبارة عن عمل مشترك بين 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 

مشروع جسر الشيخ جابر الأحمد 

شهاب الدين: 
توفير بيئة مناسبة 
تشجع على طلب 

العلم وتحصيل 
المعرفة والبحث 

العلمي

وزعت جوائز قيمة منها ميدالية ذهبية للتميز والتفوق وجهاز كمبيوتر علاوة على مكافأة تقديرية

»التقدم العلمي« كرمت الأوائل الكويتيين من طلبة الثانوية

كأساس للتنمية المجتمعية 
ودفع المجتمع لتبني اقتصاد 

قائم على المعرفة«.
وش����مل تكريم المتفوقين 
توزي����ع جوائ����ز قيمة منها 
ميدالي����ة ذهبي����ة للتمي����ز 
والتفوق وجه����از كمبيوتر 
لاب توب علاوة على مكافأة 
تقديرية، كما قامت المؤسسة 
بتقديم جائزة كبرى عبارة عن 
رحلة علمية الى ماليزيا لمدة 7 
أيام، تتخللها زيارات متعددة 
لأبرز حاضن����ات الصناعات 
البلد  والتكنولوجيا في هذا 
والتي شكلت العلامة الفارقة 
لماليزيا ومثيلاتها من الدول 

الناهضة تقنيا ومعلوماتيا 
وتكنولوجيا. هذا وقام المركز 
العلم����ي بتكريم الطلبة عبر 
توزيع اشتراك عائلي مجاني 
لمدة سنة لدخول المركز العلمي 

الكويتي.
الدين  وتحدث د. شهاب 
كذلك عن استمرار المؤسسة 
في المساهمة في تطوير العلوم 
ونشر المعرفة بما يخدم تنمية 
المجتمع وبالأخ����ص تنمية 
الكويتي بتوجيهات  الطالب 
الذي  م����ن مجل����س الإدارة 
يتشرف بأن يرأسه صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 

الأحمد.

صب���اح الأحم���د للموهبة 
ال���ذي أسس���ته  والاب���داع 
المؤسسة لاحتضان أصحاب 
المواهب والأفكار الإبداعية. 
العلمي حيث  المرك���ز  كذلك 
يوف���ر لهم مخيم���ا صيفيا 
يمتزج فيه الترفيه بالثقافة 
العلمي���ة لتنمي���ة قدراتهم 
أف���ق مداركهم،  وتوس���يع 
إضافة إلى إب���رام اتفاقيات 
مع جامعات عريقة لإعطاء 
الفرصة لاكتش���اف  الطلبة 
المتميزة، وإطلاق  امكاناتهم 
طاقاتهم الخلاقة للعمل على 
تبني المنهج العلمي في البحث 
والتحليل وحل المش���كلات 

كرمت مؤسس����ة الكويت 
الطلب����ة  العلم����ي  للتق����دم 
المتفوقين في الثانوية العامة 
بمش����اركة المراك����ز العلمية 
التابعة للمؤسس����ة. حيث 
شملت الفعالية تكريم الطلبة 
المتفوقين الأوائل الكويتيين من 
طلبة الثانوية العامة بفرعيها 
من الأدبي والعلمي في مقر 

المؤسسة.
من جهته، قال مدير عام 
الكوي����ت للتقدم  مؤسس����ة 
العلمي د.عدنان أحمد شهاب 
الدين عن تكريم الطلبة »إنه 
انطلاقا من توجيهات صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد فإن المؤسسة تحرص 
من خ��ل�ال إداراتها المختلفة 
وبرامجها المتنوعة سواء في 
العلمية  المراكز  أو  المؤسسة 
التابعة لها على نشر الثقافة 
العلمية وتوفير بيئة مناسبة 
العلم  تش����جع على طل����ب 
وتحصيل المعرفة وتشجيع 
البحث العلم����ي، حيث دأب 
سموه على دعم أبنائه الشباب 
الذين هم »الركيزة الأساسية 

للحاضر والمستقبل«.
ولذا فإن المؤسسة تعمل 
على تنمية المواهب الشبابية 
من خلال عدة نش���اطات في 
مراكزها المتنوعة مثل مركز 

د.عدنان شهاب الدين وم. مجبل المطوع مع المكرمين


