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الأمير هنّأ رئيسي بوروندي ورواندا 

وحاكم عام كندا بالعيد الوطني
بعث صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
ببرقية تهنئة إل����ى الرئيس بيير نيكورونزيزا 
رئيس جمهورية بوروندي عبر فيها سموه عن 
خالص تهانيه بمناس����بة العيد الوطني لبلاده 
متمنيا له موفور الصحة والعافية وللبلد الصديق 
دوام التقدم والازدهار. وبعث س����مو ولي العهد 
الشيخ نواف الأحمد ببرقية تهنئة إلى الرئيس 
بيير نيكورونزيزا رئيس جمهورية بوروندي 
الصديقة ضمنها سموه خالص تهانيه بمناسبة 
العيد الوطني لبلاده متمنيا له موفور الصحة 
والعافية. كما بعث سمو رئيس مجلس الوزراء 

الشيخ جابر المبارك ببرقية تهنئة مماثلة.
وبعث صاحب الس����مو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد ببرقي����ة تهنئة إلى باول كاجامي رئيس 
جمهورية رواندا عبر فيها س����موه عن خالص 
تهانيه بمناسبة العيد الوطني لبلاده متمنيا له 
موفور الصح����ة والعافية وللبلد الصديق دوام 

التقدم والازدهار.

وبعث سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد 
ببرقية تهنئة إلى باول كاجامي رئيس جمهورية 
رواندا ضمنها س����موه خالص تهانيه بمناسبة 
العيد الوطني لبلاده متمنيا له موفور الصحة 
والعافية. كما بعث سمو رئيس مجلس الوزراء 

الشيخ جابر المبارك ببرقية تهنئة مماثلة.
وبعث صاحب الس����مو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد ببرقية تهنئة إلى فخامة ديڤيد جونستون 
حاكم عام كندا عبر فيها سموه عن خالص تهانيه 
بمناسبة العيد الوطني لبلاده متمنيا له موفور 
الصحة والعافي����ة وللبلد الصديق دوام التقدم 
والازدهار. وبعث سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد ببرقية تهنئة إلى فخامة ديڤيد جونستون 
حاك����م عام كندا ضمنها س����موه خالص تهانيه 
بمناسبة العيد الوطني لبلاده متمنيا له موفور 
الصحة والعافية. كما بعث سمو رئيس مجلس 
ال����وزراء الش����يخ جابر المب����ارك ببرقية تهنئة 

مماثلة.

الزواوي سلّم رسالة خطية 
من الأمير لرئيس وزراء العراق

سلم سفيرنا لدى العراق غسان الزواوي 
رسالة خطية من صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الاحمد الى رئيس مجلس الوزراء العراقي 

د. حيدر العبادي.
 وتطرقت الرس���الة الى عدد من المواضيع 

ذات الاهتمام المشترك بين البلدين.

السفير غسان الزواوي خلال لقائه رئيس الوزراء العراقي د. حيدر العبادي

ً نقل إدارة علاقات العمل إلى العقيلة قريبا
بشرى شعبان

كشف مصدر مسؤول في الهيئة العامة للقوى 
العاملة ان ادارة علاقات العمل سيتم نقلها قريبا 
من المبنى المؤقت في منطقة الفروانية الى مبنى 
جديد في العقيلة، وقد شارفت الهيئة على الانتهاء 

منه. مبينا ان الهيئة تسلمت المبنى وتعمل حاليا 
على تأثيثه تمهيدا للانتقال. وعن تغيير اس����م 
الادارة من ادارة علاقات العمل الى ادارة المنازعات، 
بين المصدر ان الهيئة رفعت كتابا بهذا الشأن الى 
ديوان الخدمة المدنية كما ان الش����ؤون الإدارية 

تتابع الموضوع.

نقل المركز الطبي من »الشؤون« 
 إلى هيئة المعاقين بدءاً من اليوم

بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة انه تم نقل 
تبعية المركز الطبي من وزارة الشؤون الى الهيئة 
العامة للاش����خاص ذوي الاعاقة بدءا من اليوم 
على ان يتم الفصل الاداري تدريجيا، وان جميع 
المراسلات والممارسات التي تتم مع المركز الطبي 
لاسيما شؤون العاملين أصبحت من مسؤولية 
الهيئة، اما ما يخص الشأن المالي فسيتم الصرف 
عبر الميزانية المخصصة لوزارة الش����ؤون الى 

السنة المالية الجديدة في اول ابريل 2017.

وعلى صعيد اخر كشف المصدر عن اجتماع 
عقده نائب المدير العام للشؤون التعليمية ماجد 
الصالح في هيئة المعاقين مع ادارات القطاع كافة 
اطلع خلاله على عمل واختصاصات الادارات 
ووضع آلية العمل لاسيما الإدارات التي تم نقل 

تبعيتها من وزارة الشؤون الى الهيئة. 
وبينت المصادر ان الصالح شدد على العمل 
بروح الفريق الواحد وانجاز الاجراءات دون 
اي تأخير وفق الضوابط والشروط القانونية 
والتعامل مع الجميع وفق مسطرة واحدة تحت 

سقف القانون.

الكويت حصدت جائزة »إزري« الدولية
واشنطن - كونا: فازت وزارة الكهرباء والماء 
في الكويت بجائزة »إزري« الدولية لأفضل 
انجاز في مجال نظم المعلومات الجغرافية 
على مستوى العالم وذلك خلال حفل أقيم في 
مدينة ساندييغو بولاية كالفورنيا بحضور 

اكثر من 15 الف مشارك.
وتس���لم الجائزة عن الوزارة المهندسان 
الكويتيان بدر حمود العنزي وهشام علي 
كرتش وذلك على هامش مؤتمر سنوي تقيمه 

شركة »إزري« العالمية.
 واعرب م.العنزي في تصريح لـ »كونا« 
في هذه المناسبة عن فخره واعتزازه بالانجاز 
الذي حققته الوزارة »بكل جدارة واستحقاق« 
والمتمثل في تنفيذها مشروع نظم المعلومات 
الجغرافية لإدخال جميع اصولها في نظام 
واحد يتيح للمستخدمين الاطلاع على البيانات 

وتحديثها واستخراج التقارير منها.
وقال ان »جائزة الانجاز المتميز في نظم 
المعلومات الجغرافية تمنح سنويا لمجموعة 
من الوزارات والمؤسسات الدولية بناء على 

انجازاتها في هذا المجال«.
وذكر ان الوزارة ممثلة بوزيرها وقيادييها 
وجميع موظفيها ته���دي هذه الجائزة الى 
الكويت قيادة وحكومة وشعبا والى كل من 
ساهم في تطوير النظام أو عمل على توفير 

التسهيلات لتنفيذه.
واوضح ان المشروع تم تنفيذه على مستوى 
الوزارة بمختلف قطاعاتها، مشيدا بمساهمة 
موظفي الوزارة في المشروع من خلال تصميم 
النظام وتوفير المتطلبات الخاصة به، اضافة 
الى العمل الميداني لجمع البيانات وادخالها في 

النظام وضمان استمرارية تحديثها ليستفيد 
منها أكبر عدد من المستخدمين.

واضاف انه في الس���ابق منحت شركة 
»ازري« جوائز لمشاريع فردية قام بها عدد 
من شباب الكويت كان آخرها في عام 2014 
للمهندس عبدالحميد الصف���ار من الادارة 
العامة للاحصاء، كم���ا فازت الهيئة العامة 
للمعلومات المدنية ووزارة الاشغال بجائزتي 

الشركة.
وبين العنزي انه من خلال نظم المعلومات 
الجغرافي���ة يمك���ن الربط بين ال���وزارات 
والمؤسس���ات المختلفة في خريطة واحدة 
للاس���تفادة من بياناتها في عملية تطوير 

الأنظمة والتخطيط للمشاريع الكبرى.
واوض���ح انه تم ربط نظ���ام المعلومات 
الجغرافي���ة في وزارة الكهرب���اء والماء مع 
بلدية الكويت ومع الهيئة العامة للمعلومات 
المدنية ومع الهيئ���ة العامة للصناعة فيما 
تعمل الوزارة حاليا على الربط مع وزارات 

ومؤسسات أخرى.
واكد انه تنفيذا لق���رار مجلس الوزراء 
رقم 1286 بش���أن استخدام نظام المعلومات 
الجغرافية ف���ي تخصيص الأراضي فقد تم 

تسليم هذا المشروع في وقته المحدد.
ودعا العنزي باقي الجهات والهيئات الى 
تسليم مشاريعها وتفعيلها باستخدام نظم 
المعلومات الجغرافية بعد ان اوصت لجنة 
تنسيق وتسيير نظم المعلومات الجغرافية 
بضرورة الربط الالكتروني لانظمة المعلومات 
الجغرافية بالجهات الاعضاء من خلال شبكة 

الكويت للمعلومات )كي.اي.ان(.

الحكومة واصلت جهودها قضائياً وتشريعياً وإجرائياً لحماية الضحايا

»الخارجية الأميركية« في تقريرها السنوي: الكويت تتقدم
في جهود مكافحة الاتجار بالبشر من المرتبة الثالثة إلى الثانية

وإدانة الكفلاء الذين يخضعون 
خدم المنازل لممارسات العبودية 
القسرية. وإنفاذ القوانين ضد 
الكفلاء وأصحاب العمل الذين 
يحتج����زون جوازات س����فر 
العم����ال المهاجري����ن. وكذلك 
وض����ع إج����راءات قياس����ية 
مناسبة لممارسة التحقيقات 
والمحاكمات في جرائم الاتجار، 
والتنسيق مع مكتب المدعي 
العام لتعديل القوانين الحالية 
للس����ماح بمقاضاة شركات 
توظي����ف العمالة. ومواصلة 
تدريب الموظفين العاملين في 
مراكز الإيواء لتوفير الخدمات 
لضحايا الاتج����ار المحتملين، 
وضمان توافر أماكن الإيواء 
والخدمات اللازمة للضحايا 
من العمال. زيادة التنسيق بين 
ال����وزارات عبر لجنة وزارية 
مش����تركة لمكافح����ة الاتجار 
بالبش����ر. وتكثي����ف الجهود 
المبذول����ة للتوعية بخطورة 
مش����كلة الاتج����ار بالبش����ر 

وضرورة منعها.
وأضاف التقرير، أنه في 
مجال جهود التصدي القضائية 
قامت الحكومة بتطوير وزيادة 
جهودها القضائية والتشريعية 
لإنفاذ قانون مكافحة الاتجار 
بالبشر. حيث يحظر قانون 
مكافحة الاتج����ار لعام 2013 
جميع أشكال الاتجار بالبشر 
وينص على عقوبات تتراوح 
بين 15 سنة إلى السجن مدى 
الحياة، وهي عقوبات صارمة 
بما فيه الكفاية. كذلك سنت 
الحكومة قانون عمل لحماية 
حقوق عاملات المنازل. ومع 
ذلك، لم يت����م تنفيذ القانون 
بالكامل بحلول نهاية الفترة 
المشمولة بالتقرير. فالقانون 
رقم 69 يضمن لعاملات المنازل 
يوم إجازة واحد كل أسبوع، 
و30 يوم����ا إجازة س����نوية 
مدفوعة الأجر، حيث يوم العمل 
12 ساعة، ومكافأة نهاية خدمة 
تصل إلى راتب ش����هر واحد 
عن كل سنة عمل. كما نشرت 
الحكوم����ة كتيب عن الاتجار 
بالبشر ووزعته على موظفيها 
كدليل لتوجيههم وإرشادهم 
بش����أن تنفيذ قانون مكافحة 
الاتجار بالبشر. وفي نوفمبر 
2015، وللمرة الأولى، قام قسم 
مكافحة الاتجار بالبشر وقسم 
الآداب العامة بوزارة الداخلية 
بالتحقيق في إحدى الحالات 
المخالفة وأحالتها إلى مكتب 
المدعي العام. وكانت القضية 
تتعلق بسوري الجنسية، قام 
بإكراه والاستغلال الجنسي 
لس����ت عاملات فلبينيات، إلا 
أن الحكومة ظلت مترددة في 
ملاحقة المواطنين فيما يتعلق 
بجرائم الاتجار بالبشر. فقد 
تعاملت جهات إنفاذ القانون 
الكويتية مع ح����الات العمل 
المنزلي القس����ري من طرف 
كويتيين باعتبارها مخالفات 
إدارية، حيث اقتصر العقاب 
على فرض الغرامات أو إغلاق 
شركات التوظيف أو إصدار 
الأوامر لأرباب العمل بإعادة 
جوازات السفر المحجوزة أو 
مطالبة أرباب العمل بس����داد 

أجور ورواتب العمال. 
وعل����ى الرغ����م من نص 
القانون الكويتي على حظر 

احتجاز جوازات سفر العمال، 
إلا أن ه����ذه الممارس����ة ظلت 
ش����ائعة بين الكفلاء وأرباب 
العمل ض����د العمال الأجانب. 
ولم تب����ذل الحكومة أي جهد 
لفرض هذا الحظر. فقد أصبح 
من الشائع وجود عمال خدمة 
المنازل، يهربون ويلجأون إلى 
سفارات بلدانهم، دون أن تكون 

بحوزتهم وثائق سفرهم. 
وق����ال التقري����ر، انه في 
مج����ال حماي����ة الضحاي����ا 
فقد بذل����ت الحكومة جهودا 
ملحوظ����ة لحماي����ة ضحايا 
الاتجار بالبش����ر، على الرغم 
من وجود مخالفات منهجية 
خطيرة تؤذي الضحايا. فقد 
قدمت الكوي����ت المأوى لنحو 
4000 من خدم المنازل، بما في 
ذلك نسبة ضئيلة من ضحايا 
العمل القسري، وذلك في مرفق 
الإيواء المجهز للعمال المنزليين 
الهاربين، والذي تم افتتاحه في 
ديسمبر 2014. ويتوافر بهذا 
المرفق 700 سرير، كما يوفر 
الرعاية الطبية والنفس����ية، 
وكذل����ك امكاني����ة توصي����ل 
الضحايا إلى المس����ؤولين من 
مختلف الوزارات المعنية بهدف 
رف����ع دع����اوى قضائية ضد 
أرباب العمل. وقد خصصت 
الحكومة ميزانية سنوية تبلغ 
260 ألف دينار لأنش����طة هذا 
المرفق للإيواء. لكن استمرت 
حالة عدم توفير مرافق الإيواء 
أو الخدم����ات لحماية ضحايا 
الاتجار من الذكور. ولا يزال 
عمال المنازل من جنس����يات 
الفلبين واندونيسيا ونيبال 
وسيراليون والهند وسريلانكا 
وإثيوبيا، وغيرهم يلجؤون 
لطلب المساعدة من سفارات 
دولهم. إلا أن بعض المصادر 
في السفارات قد أفادت باشتراك 
الحكومة في توفير المأوى لأكثر 
من 25 من عمال المنازل الذين 
هربوا من أرباب عملهم، وأن 
الحكومة تنسق وتمول بشكل 
مباشر مع وكالات التوظيف 
لشراء تذاكر الطيران للضحايا 
الراغبين ف����ي المغادرة، حيث 
قدمت وزارة الداخلية المساعدة 
لما يقرب من 900 عامل منزلي. 
ومن غير المعل����وم إذا كانت 
الحكومة قد سعت إلى استرداد 
تكاليف السفر من أرباب العمل 
الذين هربت منهم العمالة. كما 
لم تقدم الحكوم����ة لضحايا 
الاتجار بالشر الأجانب أي بدائل 

قانونية سوى الترحيل.
وأضاف التقرير أن قانون 
ع����ام 2013 لمكافح����ة الاتجار 
بالبشر، لا يوفر الحماية من 
الملاحقة القضائية للضحايا 
الذين فروا من أصحاب العمل 
المسيئين. بل سمح باحتمال 
إدانة العمال الذين يغادرون 
مق����ار أرب����اب أعمالهم دون 
الحصول على إذن، عبر امكانية 
فرض عقوبات جنائية عليهم 
واعتقالهم وترحيلهم، حتى لو 
كانوا يفرون من كفيل مستغل. 
حيث أن هذه المخاطر تثبط 
العمال من محاولة اللجوء إلى 
الاستغاثة بالشرطة أو أي جهة 
حكومية أخرى للحصول على 
الحماية أو محاولة البحث عن 
تعويض قانوني عما تعرضوا 

له من استغلال.

الكويت بدفع رس����وم باهظة 
لشركات توظيف العمالة، إما 
في بلدانهم الأصلية، أو انهم 
يجبرون على دفع هذه الرسوم 
لوسطاء توظيف العمالة في 
الكويت، وهي الرس����وم التي 
ينص القانون الكويتي، على 
أن يقوم بدفعها صاحب العمل، 
وهو ما يجعل العمال عرضة 
لفرض العمل القسري عليهم. 
كذلك تتواطأ بعض شركات 
توظيف العمالة في ممارسة 
الاتجار بالبشر باستخدامهم 
لأس����اليب مخادعة في جلب 
العم����ال المهاجرين، وذلك أن 
يكون الجلب على أساس عقود 
غير س����ارية وغير صحيحة 
لتوظيفه����م ف����ي مواقع غير 
موجودة، مع وعد أرباب العمل 
ب����أن العمالة المجلوبة مدربة 
وماه����رة، إلى أن يتضح أنها 

عمالة غير ماهرة.
وأضاف التقرير ان القانون 
الكويتي الذي يربط بين فترة 
الإقامة القانونية للعامل وبين 
كفيل صاحب عمل بعينه، هو 
قانون يؤدي إلى تقييد حركة 
العمالة، بل يعاقب العمال على 
محاولتهم مغادرتهم لمكان عمل 
يستغلهم. ونتيجة لذلك، فإن 
خدم المنازل تحديدا هم الأكثر 
عرضة للعمل القسري داخل 

المنازل الخاصة. 
ورغم ان الحكومة لا تلبي 
المعايير الدولية للقضاء على 
الاتجار بالبش����ر، فإنها تبذل 
جهودا واضح����ة وملحوظة 
للقضاء على الاتجار بالبشر. 
فقد قامت الحكومة بالتحقيق 
في س����ت حالات وأحالت 20 
متاجرا بالبش����ر للمحاكمة، 
خلال الفترة المشمولة بالتقرير، 
وذلك مقارنة بعدم حدوث أي 
تحقيقات أو إحالات للمحاكمة 
في العام السابق. وللمرة الأولى، 
دانت المحاكم الكويتية 8 تجار 
بموجب قانون مكافحة الاتجار 
بالبشر لعام 2013. كما قامت 
الحكومة في عام 2015 بإنشاء 
قسم لمكافحة الاتجار بالبشر 
تحت إشراف وزارة الداخلية. 
وقد واصلت الحكومة جهودها 
لمنع الاتجار بالبشر من خلال 
إجراء التحقيقات مع وكالات 
التوظيف غير القانونية، ما 
أدى إل����ى اعتقال وإحالة 336 
مخالف����ا إلى المحاكمة من بين 
1386 شملتهم التحقيقات. كما 
استمرت الجهود لإصدار وثائق 
سفر للعمال الهاربين الذين تمت 
مصادرة وثائق سفرهم بمعرفة 
كفلائهم، إلا أن ذلك لم يصحبه 
أي إجراء ض����د أرباب العمل 

الذين فر منهم العمال.

توصيات التقرير للكويت

وج����اء ضم����ن توصيات 
التقرير انه مطلوب تصعيد 
كبير في جهود إنفاذ القانون، 
والتحقيق والإحالة للقضاء 
والإدان����ة في مج����ال جرائم 
الاتج����ار بالبش����ر، بم����ا في 
ذلك التي يرتكبها مواطنون 
كويتيون، تحت طائلة قانون 
مكافحة الاتجار بالبشر لعام 
2013، والتنفيذ الكامل لقانون 
العمل رقم 69 لضمان حصول 
العمال المنزليين على الحقوق 
والحماية المناسبة، ومحاكمة 

واشنطن: أحمد عبدالله
ترجمة: أمير الغندور

أصدرت وزارة الخارجية 
الاميركية تقريرها السنوي 
عن الاتجار في البش����ر حول 
العالم خلال الع����ام الماضي. 
وغطى التقرير كل دول العالم 
وصنف تلك الدول على أساس 
ثلاث مراتب من الثالثة التي 
تعد الأس����وأ إلى الأولى التي 
تعد الأفضل، فضلا عن قائمة 
مراقبة. وحل����ت الكويت في 
المرتبة الثانية بما يعد أفضل 
قليلا، بعد أن كانت في العام 
الماض����ي في المرتب����ة الثالثة 
الأسوأ، وذلك مع الإبقاء عليها 
في قائمة المراقبة أي باعتبارها 

قيد المراجعة السنوية. 
وتضمن التقرير مزيجا من 
انتقاد عدم اكتمال تشريعات 
مكافحة جريم����ة الاتجار في 
البشر بالكويت، مع الاشارة 
في الوقت نفسه الى الجهود 
التي تبذلها الحكومة في هذا 

المجال.
وقال التقرير ان الكويت 
تعتبر محطة وصول كثير من 
الرجال والنساء، حيث يسافر 
الرجال والنس����اء من جنوب 
وجنوب شرق آسيا، ومصر، 
والشرق الأوسط، وعلى نحو 
متزايد من جميع أنحاء أفريقيا 
للعمل في الكويت، وخاصة 
في القطاعات المحلية للخدمات 
وقط����اع البن����اء، والضيافة، 
والصرف الصحي. وتش����ير 
التقارير إلى أن جمهورية كوريا 
الشمالية قد أرسلت نحو 4 آلاف 
عامل كوري شمالي إلى الكويت 
للعمل في مشاريع البناء، عبر 
شركة كورية شمالية يديرها 
حزب العمال الكوري الحاكم 
والمؤسسة العسكرية الكورية 
الشمالية. ووفقا لهذه التقارير، 
فإن العمال يعملون ساعات 
طويلة يوميا، بينما تحتفظ 
الشركة بما نسبته %90-80 
من أجور هؤلاء العمال، كما أنها 
تقوم بمراقبة وحبس العمال، 
الذين هم في حالة صحية سيئة 
جدا نتيج����ة لنقص التغذية 
والرعاي����ة الصحية. كذلك ما 
زالت الجنس����يات الفلبينية، 
والهندية، والسريلانكية من 
النساء تمثل نسبة كبيرة من 
العمالة الموجودة بالكويت في 
مجال خدمة المنازل. لكن هناك 
زيادة مستمرة، في السنوات 
القليل����ة الماضي����ة، في أعداد 
الوافدين للكويت من إثيوبيا 
وأوغندا وكينيا وسيراليون 
ونيجيريا وتنزانيا وغامبيا 
وليبيريا، ومدغشقر، وذلك لأن 
القيود التي تفرضها الحكومات 
من بلدان المصدر الآسيوية على 
توظيف العمالة الأسيوية في 
قط����اع الخدم����ة المنزلية، قد 
أدت بوكالات توظيف العمالة 
الكويتية إلى الاتجاه لتوظيف 
المزيد من العمال من أفريقيا. 
ورغم ان معظ����م المهاجرين 
يدخلون الكوي����ت طوعا، إلا 
أن����ه بمجرد وصوله����م، فإن 
بع����ض الكف��ل�اء يجبرونهم 
على العمل القسري، بما في 
ذلك ممارسات غير انسانية. 
كذلك يقوم العديد من العمال 
المهاجرين الذين يصلون إلى 

الحكومة طوّرت 
وزادت جهودها 

القضائية 
والتشريعية لإنفاذ 

قانون مكافحة 
الاتجار بالبشر

الكويت قدمت 
المأوى لنحو 4000 

من خدم المنازل

التحقيق
في 6 حالات 

وإحالة 20 متاجراً 
بالبشر للمحاكمة 

وإدانة 8 تجار

الحكومة تنسق 
بشكل مباشر
مع وكالات 

التوظيف لشراء 
تذاكر الطيران 

للضحايا الراغبين 
في المغادرة

كثير من العمال 
يدفعون رسوماً 

باهظة لشركات 
توظيف
العمالة

ضرورة التنفيذ 
الكامل لقانون 
العمل لضمان 
حصول العمال 
على الحقوق 

والحماية المناسبة

»القوى العاملة«: اتخذنا الإجراءات الكفيلة
بحماية حقوق العمالة وآخرها عقد العمل الموحد

بشرى شعبان

أكد مصدر مس����ؤول في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
ان الكويت إيمانا منها بحماية 
الإنسان وعملا بتعاليم الدين 
الحنيف دأبت منذ س����نوات 
طويلة على معالجة أي خلل 
يعرض العمالة الى أي نوع 
من أنواع الاستغلال، كما ان 
الكويتية لم تترك  الحكومة 
ش����اردة او واردة في تنظيم 
العلاقة بين العامل وصاحب 
له����ا  العم����ل الا وتطرق����ت 
وأصدرت القوانين والقرارات 
المنظمة لهذه العلاقة، مضيفا 
اننا لو أردنا اس����تعراض ما 
أقدمت عليه حكومة الكويت 
من ق����رارات لضمان حقوق 
العمال����ة والقض����اء على ما 
يسمى بتجار الإقامة لم تتسع 
الصفح����ات لتعدادها، ومنها 
على سبيل المثال لا الحصر: 
منذ اكثر من عش����ر سنوات 
أصدرت وزارة الشؤون آنذاك 
قرارا تمنع بموجبه حجز جواز 
سفر العامل في المؤسسة او 
الشركة تحت طائلة المحاسبة 
القانونية، كما أصدرت قرارا 
ألزمت فيه أصحاب الأعمال 

بغض النظر عن عدد العمالة 
بتحويل الرواتب الى البنوك 
المحلية وتقديم كشوف دورية 
الى ادارات العمل وأيضا تحت 
طائل����ة المعاقب����ة القانونية 
اكثر  للمخالفين. وكذلك منذ 
من عشر سنوات أنشأت مركز 
إيواء العمال����ة الوافدة التي 

وتم اصدار قرارات لا تعد ولا 
تحصى لمكافحة منابع الاتجار 
بالاقامات من حصر التحويل 
داخل عدد من القطاعات التي 
كانت تشوبها شبهة التلاعب 
في حق����وق العمالة وفرض 
المالي على استقدام  الضمان 
العمال����ة من الخارج ووضع 

تعاني مش����اكل مع أصحاب 
الأعمال وتوفر لها كافة أشكال 
الرعاية ذات الجودة العالية 
لحين معالج����ة أوضاعها مع 
أصحاب الأعمال، لافتا الى ان 
قانون العمل الخاص بالقطاع 
الأهلي لم يترك أي نقطة الا 
وعالجها لضمان حقوق العمال. 

كفال����ة مالية يح����ق للقوى 
التص����رف فيها في  العاملة 
حالات المنازعات. وقال ان من 
بين الإج����راءات أيضا اصدار 
القاضية بالسماح  القرارات 
للعمالة بالانتقال من شركة 
إلى أخرى وتش����كيل اللجان 
الخاصة في النظر بالتحويل 
والمنازعات، وتغليظ العقوبات 
على مخالفات قانون العمل، 
والذي صدر مؤخرا من مجلس 
الأمة، وإقفال الآلاف من ملفات 
الش����ركات الوهمية وأحالت 
أصحابه����ا ال����ى التحقيقات 
والنياب����ة، وإلغاء الآلاف من 
التراخيص غير العاملة والتي 
يمر عليه وقت دون تحريك. 
وأكد المصدر ان الكويت تحترم 
انها  المواثيق والقوانين، كما 
إيمانا منه����ا بإعطاء كل ذي 
حق حقه ل����م تألو جهدا في 
معالجة أي مش����كلة تواجه 
العمالة وأصح����اب الأعمال، 
وبالنس����بة للعمالة المنزلية 
فقد تمت الموافقة في مجلس 
الأمة على إنشاء شركة خاصة 
المنزلية وخصصت  للعمالة 
لها منذ سنوات طويلة ادارة 
خاصة تابعة لوزارة الداخلية 

تعالج جميع الإشكالات.

الحشاش: »الداخلية« خطت خطوات مهمة للحد من الاتجار بالبشر
محمد الجلاهمة ـ هاني الظفيري

أكد مدير عام الإدارة العامة للعلاقات العامة 
في وزارة الداخلية العميد عادل الحش��اش 
ان الكويت خطت خطوات جادة ومهمة نحو 
إحداث تغيير جوهري في التقرير الدوري الذي 
يصدر عن الأمم المتحدة بشأن حقوق العمالة، 
مشيرا الى ان وزارة الداخلية وبدعم وتنسيق 
مع الأمم المتحدة خطت خطوات مهمة للحد 
من الاتجار بالبشر من خلال حملة متكاملة، 
فعلى مستوى العمالة وإساءة استغلالهم من 
قبل البعض تم إنش��اء إدارة معنية بالآداب 
والاتجار بالبشر وحماية حقوقهم وهي التابعة 

للمباحث الجنائية.
وأيضا بالنسبة للعمالة المنزلية جرى اتخاذ 
جملة من المعايير التي حددتها الأمم المتحدة. 

وتوقع العميد الحشاش حدوث تغيير ملحوظ 
في التقارير اللاحقة، مش��يرا الى ان وزارة 
الداخلية س��محت لفريق من الأمم المتحدة 
بالدخول الى كل المرافق سواء كانت المؤسسات 

الإصلاحية او أماكن إقامة العمالة المنزلية.
وحول أس��باب ما تضمن��ه التقرير من 
أموراعتبرها غير لائقة، قال العميد الحشاش 
التقرير عن الخارجية اس��تند الى انطباعات 
كان��ت قبل عام ونصف العام ولكن التقرير 

القادم سيكون هناك تغيير ملحوظ.
ومض��ى بالقول: منس��قة الأمم المتحدة 
لش��ؤون الاتجار في البشر إيمان العريقات 
أشادت بما اتخذته الكويت. وقالت العريقات، 
والكلام على لس��ان العميد الحشاش، انكم 
خطوتم خطوات مهمة وستكون هذه الخطوات 

محل تقدير من قبل الامم المتحدة.


