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جانب من الزيارة

وفد كامكو خلال زيارته لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي

فريق عمل الملا للصيرفة

مكتب »مايكروسوفت الكويت«

قص شريط الافتتاح

FM مباشرة عبر مارينا »بيتك« يزور »مركز العناية التلطيفية«
»الخليج« يجري السحوبات الشهرية لحسابي red والراتب

»الأهلي« يعلن الفائزين
في السحب التاسع لحملة »ضاعف راتبك«

»كامكو« تشيد بجهود
»مؤسسة التقدم العلمي« لتطوير القطاع الخاص

»الملا للصيرفة« تفتتح فرعها الـ 66 في الكويت

»مايكروسوفت الكويت«
تعزز التزامها بالنمو  والتوسع في الكويت

»ديسكڤوري سنتر« يحتفل بالقرقيعان

نظ����م بي����ت التموي����ل 
الكويتي »بيتك« زيارة الى 
التلطيفية  العناي����ة  مركز 
الرمضاني  ضمن برنامجه 
وإطار مسؤوليته الاجتماعية 
ودوره الفع����ال في تعزيز 
الجهود في س����بيل خدمة 
المجتمع وأبنائه والمشاركة 
في حملات تهدف الى مواساة 
المرض����ى والتخفي����ف من 

آلامهم.
وق����ام فري����ق العلاقات 
ف����ي »بيتك« خلال  العامة 
القرقيعان  الزيارة بتوزيع 
على المرضى، حيث كان لذلك 
ف����ي نفوس  الأثر الجميل 
المرضى ورسم البسمة على 

وجوههم.
وق����ام فري����ق العلاقات 
العامة في »بيتك« بجولة الى 
الغرف لزيارة المرضى الذين 
لا تسمح حالتهم للنزول الى 
بهو المستشفى، وذلك حرصا 

أعلن بن���ك الخليج عن 
موعد السحوبات الشهرية 
لحسابي red والراتب، والتي 
الهواء  ستبث مباشرة على 
يوم الخميس 30 يونيو 2016 
في تمام الساعة الثانية بعد 
 ،FM الظهر، عبر إذاعة مارينا
من خلال برنامج الديوانية، 
وتشمل س���حوبات حسابي 
red والراتب سيارة كاديلاك 
SRX 2016 جديدة، بالإضافة 
إلى جائزة نقدية تصل قيمتها 
إلى 1000 دينار لكل منهما، 
س���تجرى السحوبات تحت 
إش���راف ممثل م���ن وزارة 

التجارة والصناعة.
ويوفر عرض حس���اب 
الراتب الجديد 2016 لعملاء 
بنك الخلي���ج فرصة الفوز 
بهدي���ة نقدي���ة مضمون���ة 
تصل قيمتها إلى 200 دينار 
أو نق���اط تصل إلى 60 ألف 
نقطة م���ن مكافآت الخليج 
ف���ور تحوي���ل أول راتب، 
بالإضافة إلى حصولهم على 
بطاقة signature الائتمانية 
مجانا مدى الحياة من بنك 
الخليج، وجائزة السحب ربع 
الس���نوي التي ستكون من 
نصيب صاحب الحظ الوفير 
الذي سيفوز بسيارة كاديلاك 

.2016
مصم���م   red حس���اب 
خصيصا لط�ل�اب الثانوية 
العامة، والكليات، والجامعات 
التي تتراوح أعمارهم بين 15 

البن����ك الأهلي  أج����رى 
التاسع  الكويتي الس����حب 
لحمل����ة »ضاع����ف راتبك« 
الأسبوعية بتاريخ 28 يونيو 
2016، حيث تم����ت عملية 
السحب في الفرع الرئيسي 
للبنك بحضور مندوب وزارة 
التجارة والصناعة الذي أعلن 
الفائزين لهذا  عن الاسمين 
الأسبوع، وهما: سحر ناصر 
الدي����ن ناصر الدين، نواف 

بشير شمروخ الشمري.
الع����رض  ويتضم����ن 
الترويجي الذي أطلقه الأهلي 
مؤخرا سحبا أسبوعيا يشمل 
فائزين اثنين في كل سحب، 
وقد بدأ العرض في 1 مايو 
ويستمر حتى 30 سبتمبر 

.2016
العملاء الجدد  ويحصل 
فور تحوي����ل رواتبهم إلى 
البنك الأهلي الكويتي على 
هدية بقيمة 100 دينار تضاف 
لحسابهم، إلى جانب الدخول 
في س����حوبات أس����بوعية 
للحص����ول عل����ى فرص����ة 

أعرب���ت ش���ركة كامكو 
للاس���تثمار ع���ن تقديرها 
للجهود التي تبذلها مؤسسة 
العلمي في  الكويت للتقدم 
القدرات المهنية في  تطوير 
ش���ركات القط���اع الخاص 
وحرصه���ا عل���ى تعزي���ز 
الخبرات والمهارات المهنية 
والإبداعي���ة للعامل�ي�ن في 

القطاع الخاص.
وجاء ذل���ك خلال زيارة 
وفد كامكو لمؤسسة الكويت 
العلمي والذي ضم  للتقدم 
العومي  كلا من فاروق طه 
نائب رئيس أول، ورئيسا 
تنفيذي���ا لقط���اع الم���وارد 
الدوري  بالوكالة، وم���ريم 
نائب رئيس - إدارة وتطوير 
الموارد البشرية، حيث أشادت 
»كامكو« بالبرامج التدريبية 
الت���ي تقدمه���ا المؤسس���ة 
القطاع الخاص  لش���ركات 
والت���ي تنظم بالتعاون مع 
عدد من المعاهد والجامعات 
المتميزة في الدول المتقدمة 
لكي يستفيد منها العاملون 
في الش���ركات والمؤسسات 
والجامعات والمعاهد العلمية 

في الكويت.
من جانب���ه، قال فاروق 
العومي: نثمن دور مؤسسة 
العلمي  الكوي���ت للتق���دم 
ودعمه���ا لتطوي���ر القطاع 
الخاص من خ�ل�ال تنظيم 
التدريبية  البرام���ج  ودعم 
التي تمتاز بجلب الخبرات 
من أصحاب الكفاءات المهنية 
العالمية ف���ي المجالات التي 
تهم شركات القطاع الخاص 

تواصل شركة الملا العالمية للصيرفة توسعها في الكويت، 
مع افتتاح فرعها ال���ـ 66 في جمعية مبارك الكبير والقرين 
التعاونية. ويعتبر هذا الفرع الأول للشركة في المنطقة والذي 
تهدف عبره إلى تقديم خدماتها الفريدة ومنتجاتها المتقدمة 
في مجال الصيرفة والعمليات المالية في خطوة نحو خدمة 

عملائها الموجودين في أماكن بعيدة.
الف���رع الجديد موج���ود في قطعة 4 ف���ي منطقة مبارك 
الكبير ويق���دم مختلف الخدمات المالي���ة التي تلائم جميع 
الاحتياجات. وتعليقا على الحدث، قال راجيش جيروالا مدير 
قطاع صرافات ـ مجموعة الملا ان شركة الملا للصيرفة تنمو 
بقوة كبيرة انطلاقا من التزامها أن تكون أقرب إلى عملائها 
وتزويدهم بأفضل الخدمات والمنتجات، وسنواصل سعينا 
لتحسين خدماتنا دائما، ونعمل على التوسع نحو عدد أكبر 

من العملاء كي يتمكنوا من الاستفادة من خدماتنا.
وأضاف جيروالا: نحن نشكر جميع الموظفين على إصرارهم 
وتفانيهم في العمل لدى شركتنا ودعمهم لنا في تحقيق هذا 
النجاح، ونح���ن نعبر عن خالص امتناننا لعملائنا لثقتكم 

بنا التي لولاها لما حققنا هذا التقدم والإنجاز.

الرامية  تعزيزا لخططها 
إقليميا،  للنمو والتوس���ع 
انتقل���ت »مايكروس���وفت 
الكويت« إل���ى مكتب جديد 
بمس���احة أوسع لاستيعاب 
فريق وأعم���ال ومجموعة 
الش���ركة المتنامية.  حلول 
ويتسم المكتب بأنه في مركز 
المدينة، وسوف يضم أيضا 
مرافق ووسائل راحة جديدة 
للموظف�ي�ن والزوار وأماكن 
العملاء،  لتحس�ي�ن تجربة 
فض�ل�ا عن مس���احة للنمو 

مستقبلا.
المناس���بة، قال  وبه���ذه 
ش���ارل نح���اس، مدير عام 
الكويت«:  »مايكروس���وف 
»يع���د الوق���ت الحالي من 
أفضل الأوقات بالنس���بة لـ 
الكويت«،  »مايكروس���وفت 
حيث أدى نمونا وتوسعنا 
المتواصل�ي�ن ال���ى تضاعف 
في مساحة مكتبنا الحالي. 
ويستعد المكتب الجديد لزيادة 
الكفاءة، وتحسين التجارب، 
وتوفير مرافق ووسائل راحة 
أفضل لموظفينا، الأمر الذي 
س���يؤدي بدوره إلى توفير 
استش���ارات وحلول تقنية 

احتفل ديسكڤوري سنتر 
العائلي  الترفيه���ي  المجمع 
بالقرقيعان، من خلال عدد 
م���ن الفعاليات والأنش���طة 
التي تم تنظيمها بالتعاون 
العديد من المؤسس���ات  مع 
الرس���وم  وتضمن عروض 
المتحركة وتوزيع الحلوى 
والشوكولاتة. وقد استمتع 
الأطف���ال وعائلاته���م أيضا 
بالعديد من الأنشطة المرحة 
التي قدمها المجمع في بيئة 

آمنة ومريحة.

من »بيتك« على مش����اركة 
الجميع بالأنشطة.

وفي خت����ام الزيارة، تم 
تكريم »بيتك« على جهوده 

و25 سنة، وسيحصل عملاء 
حساب red أو الراتب ايضا 
عل���ى فرصة التأهل لدخول 
السحب الشهري على جوائز 
نقدية بقيمة 1000 دينار عن 
كل حس���اب، والسحوبات 

لمضاعفة رواتبهم.
العم��ل�اء الحاليون  أما 
الذي����ن يقوم����ون بتحويل 
رواتبهم إلى البنك الأهلي، 
فلديهم الفرصة أيضا لدخول 
س����حب منفص����ل والفوز 

بضعف الراتب.
المق����رر ان يجري  ومن 

وتثري الكفاءات والخبرات 
العاملة فيها، كما تقدم لهم 
خلاصة التج���ارب العالمية 
الرائدة في مختلف النواحي 
التي قد تواجهها ش���ركات 

القطاع الخاص.
الدوري  وصرحت مريم 
التدريبية  البرام���ج  ب���أن 
الت���ي تقدمها  والفعاليات 
وتدعمها المؤسس���ة داخل 
الكويت وخارجها تتناسب 
مع احتياجات القطاع الخاص 
وتلب���ي متطلباته الفعلية 
وتتلاقى مع رغبة ذلك القطاع 
في تطوير قدرات العاملين 
لديه إضاف���ة إلى مواكبتها 
التي يش���هدها  التطورات 
العالم في المجالات التي تهم 

أفضل لعملائنا«.
وأض���اف: »لطالما عملت 
الكويت على تمكين الشركات، 
بما فيها مايكروسوفت، على 
النمو والازدهار محليا عن 
طريق إتاحة الفرص المميزة 
للعملاء، وتمكين الشركات 
الرخاء  من الازدهار، ودعم 
الاقتصادي. وإذا أخذنا بعين 
الاعتبار المكانة التي رسخناها 
الكويتي، فقد  الس���وق  في 
رغبن���ا في أن تس���هم هذه 
النقلة ف���ي تعزيز هذا الأثر 

في تحمل أعباء المسؤولية 
الاجتماعية والمشاركة في 
مختلف الأنشطة التي تهم 

المجتمع.

ربع السنوية وفرصة الفوز 
بسيارة كاديلاك 2016 جديدة، 
كما يحصل أصحاب حساب 
red على بطاقة الصراف الآلي 
مجانا وليس هناك حد أدنى 

للايداع لفتح الحساب.

البنك السحب التالي في 5 
يوليو 2016، حيث س����يتم 
الإعلان عن فائزين جديدين 
بعد ذلك مباشرة من خلال 
وس����ائل الإع��ل�ام المحلية 
والتواص����ل م����ع الفائزين 
بشكل شخصي بعد إجراء 

السحوبات.

القطاع الخاص.
وأعرب���ت ال���دوري عن 
التعاون  تطلعها لاستمرار 
ب�ي�ن »كامكو« ومؤسس���ة 
العلمي من  الكويت للتقدم 
خلال المشاركة في الدورات 
التي  المقبل���ة  التدريبي���ة 
س���تنظمها المؤسسة بغية 
الاس���تفادة من مخرجاتها 
وتطبيق نتائجها لاس���يما 
انها تستهدف تعزيز قدرات 
المش���اركين في موضوعات 
استراتيجيات القيادة في حال 
المخاطر المتنوعة ودور العمل 
الجماعي في عملية القيادة 
فضلا ع���ن تعزيز منظومة 
العلم والتكنولوجيا والابتكار 

لدى القطاع الخاص.

الإيجابي، ولا شك أن توفير 
مكان أوس���ع مزود بالكثير 
م���ن المراف���ق العصرية من 
شأنه مساعدتنا على تحقيق 
ذلك. كما أننا لم نغفل تجربة 
عملائنا ووضعناها على رأس 
أولوياتنا، ونحن على ثقة من 
أن كفاءاتنا التشغيلية المعززة 
سوف تنعكس بدورها على 
توفير قيمة استثنائية وخدمة 
فائقة لعملائنا وشركائنا على 

السواء«.

العومي: البرامج 
التدريبية تقدم 

خلاصة التجارب 
العالمية الرائدة 

التي قد تواجهها 
شركات القطاع 

الخاص

مكتب الكويت 
الجديد يسهم في 

دفع خطط الشركة 
المستقبلية ويسهل 

النمو لشركاء 
المشاريع والأعمال


