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لآخر أخبار الاقتصاد المحلية والعالمية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Business

مواعيد التداول في رمضانالاقتصادية
أعلنت شركة بورصة الكويت مشغل سوق الكويت للاوراق المالية مواعيد 
التداول خلال شهر رمضان المبارك والتي ستكون على النحو التالي:
من الساعة 10:30 صباحا الى الساعة 10:40٭٭ صباحا )فترة إدخال الأوامر(.
من الســاعة 10:40 صباحا الى الساعة 1:15٭٭ ظهرا )فترة التداول النقدي(.

من الساعة 01:45 ظهرا الى الساعة 02:00٭٭ ظهرا )فترة تداول البيع الآجل 
وتداول الخيارات(.

بعضها عاجز عن زيادة رؤوس أموالها طبقاً لمتطلبات هيئة أسواق المال

شركات تحت 10 ملايين دينار.. هل يسُتحوذ عليها؟

رأس الم���ال، أو لأنه���ا ترغب 
في الانس���حاب الاختياري، 
ولكن لعدم القدرة على زيادة 
رؤوس أموالها في زمن شح 
السيولة؟.. مع الأخذ بالاعتبار 
أن أغلب هذه الشركات تعمل 
في قطاعات متنوعة ولديها 
أنش���طة تش���غيلية، كما أن 
اغلب هذه الش���ركات وزعت 
نقدا على مساهميها عن أعمالها 

في 2015.

الشركة المدفوع من 2.9 مليون 
دينار إلى 10 ملايين، وهي بذلك 
أول شركة تعلن رسميا عن 

دوافع الخروج من السوق.
وفي ظل هذه المعطيات هل 
تكون الفرصة مواتية لشركات 
كبرى ف���ي الس���وق ولديها 
س���يولة مالية للاس���تحواذ 
على شركات غير قادرة على 
البقاء ليس لأنها تحقق خسائر 
تراكمي���ة تزيد على 75% من 

ضخها بالسوق مرة أخرى.
وما يبرهن على صعوبة 
زي���ادة رؤوس الأم���وال في 
الوقت الحالي، هو توجه بعض 
الشركات للخروج من السوق، 
الوطنية  حيث أعلنت شركة 
للمسالخ على موقع البورصة 
الرس���مي نية الانسحاب من 
المقدرة  البورصة نظرا لعدم 
على توفير شرط الاستمرار 
بالإدراج والخاص برفع رأسمال 

لن تحفز المساهم.
2 - صعوبة الحصول على 
البنوك نظرا  تمويلات م���ن 
لضعف الملاءة المالية لبعض 

هذه الشركات.
3 - ضع����ف الس����يولة ف����ي 
البورصة والتي عادة تش����كل 
التمويل لزيادة  إحدى قنوات 
رؤوس الأموال، خاصة في ظل 
تراجع عوائد التوزيعات النقدية 
التي عادة ما يعيد المس����تثمر 

1 - عدم وج���ود محفز لدى 
المساهم المدعو للمشاركة في 
زيادة رأس المال سواء كان من 
المساهمين الحاليين او الجدد، 
فعادة يتشجع المساهم عندما 
يكون زيادة رأسمال الشركة 
لإنجاز مشاريع ستدر عوائد أو 
التوسع في نشاط الشركة بما 
يعود بالنفع عليه على المدى 
الطويل، ولكن في هذه الحالة 
فإن الزيادة قانونية وبالتالي 

أموالها ما بين 7.6 و 9.7 ملايين 
دينار، وهي الشركات الأقرب 
لاستيفاء متطلبات رأس المال 
الذي حددته هيئة الأسواق في 

لائحتها التنفيذية الجديدة.
ويظهر مما سبق أن الإشكالية 
موجودة بشكل أكبر عند نحو 
10 شركات تقريبا، والإشكالية 
تكمن في صعوبة تحقيق هذا 
الشرط لضمان البقاء بالسوق 

وذلك للأسباب التالية:

شريف حمدي

مضى أكثر من نصف المهلة 
التي حددتها هيئة أسواق المال 
للشركات المدرجة في سوق 
الكويت للأوراق المالية لرفع 
رؤوس أموالها إلى 10 ملايين 
دينار كحد أدنى كما جاء في 
كتاب قواعد الإدراج باللائحة 
التنفيذي���ة الجديدة التي تم 
إقرارها رس���ميا في نوفمبر 
2015 والتي منحت الشركات 
عاما لاستيفاء زيادة رؤوس 
أموالها، دون تحرك ملحوظ من 

هذه النوعية من الشركات.
وفي احصائية لـ »الأنباء« 
حول الشركات غير المستوفية 
الحد الأدنى من متطلبات رأس 

المال تبين ما يلي:
٭ 25 شركة مدرجة في قطاعات 
مختلفة بسوق الكويت المالي 
)كما يظهر بالجدول المرفق( 
يق���ل رؤوس أموالها عن 10 
ملايين دينار، بينها 7 شركات 
أعلنت رس���ميا أنها خرجت 
أو في طريقه���ا للخروج من 
السوق خلال الفترة المقبلة، 
وبالتالي يبق���ى بالقائمة 18 
ش���ركة مطلوب منها تدبير 
نحو 70 ملي���ون دينار قبل 
نوفمبر المقبل لضمان البقاء 

للبورصة.
٭ 6 شركات رؤوس أموالها في 
حدود 3 ملايين دينار وبالتالي 
مطلوب منها رفع رأس المال 
بنح���و 7 ملاي�ي�ن دينار لكل 

شركة أي بنسبة %230.
٭ 4 ش���ركات تبلغ رؤوس 
أموالها نحو 5 ملايين دينار 
أي مطلوب منها رفع رؤوس 

الأموال بنسبة %100.
٭ 8 شركات تتراوح رؤوس 

ضعف السيولة في السوق يقلل من فرص زيادات رؤوس الأموال

حمزة إنكي يتسلم جائزة أفضل رب عمل

من شركة ناسيبا تقديراً لإستراتيجيته في تحول الموارد البشرية

»الأهلي الكويتي« يحصد جائزة »أفضل رب عمل« خلال العام
أعل���ن البن���ك الأهل���ي 
الكويتي عن حصوله على 
جائزة »أفض���ل رب عمل« 
لهذا العام من شركة ناسيبا 
ضمن المنتدى الحادي عشر 
للرأسمال البشري بمنطقة 
الش���رق الأوس���ط وشمال 
تقدي���را   ،2016 افريقي���ا 
لإستراتيجيته الناجحة في 
تحول الموارد البشرية. وقد 
المناسبة  تم الاحتفال بهذه 
يومي 25 و26 مايو 2016 في 
فندق س���وفيتل بالم بدبي، 
الام���ارات العربية المتحدة، 
بحض���ور فريق م���ن إدارة 
الموارد البشرية برئاسة مدير 
البشرية،  الموارد  إدارة  عام 

حمزة إنكي. 
ويتصدر منتدى الرأسمال 
البشري بنسخته الحادية 
عشرة أبرز فعاليات الموارد 
البش���رية التي تستضيفها 
الش���رق الاوس���ط  منطقة 
وشمال افريقيا وهو يهدف 
إلى توفير منبر حر يلتقي 
فيه ويتواصل مديرو الموارد 
البش���رية وق���ادة الأعمال 

والفكر. 
وتعليقا على مش���اركة 
البنك، قال حمزة إنكي: يشكل 
منتدى الرأس���مال البشري 
بدورت���ه الحادية عش���رة 

فرصة ممتازة للقاء خبراء 
الموارد البش���رية من شتى 
أنحاء العالم والاطلاع على 
أحدث المناهج والنظم التي 
أثبتت جدواه���ا ونجاحها. 
ففي ظل الأجواء الاقتصادية 
المتقلبة والتحديات المختلفة 
التي تواجه الأس���واق في 
المنطق���ة، يتيح هذا الحدث 
فرصة كبيرة لتبادل الخبرات 
وأحدث الممارسات المجربة.

وأضاف: نؤمن في البنك 

الأهلي الكويتي بأن الموارد 
البشرية تعتبر من الركائز 
الأساسية للنجاح ونحرص 
دائما على الاستثمار بالموارد 
البشرية وتطوير قدراتهم 
لتحقيق طموحاتهم بالشكل 
الأفض���ل. وق���د أتاحت لنا 
المش���اركة ف���ي مث���ل هذه 
المنتدي���ات الفرصة لمقارنة 
معايي���ر أدائنا م���ع ما هو 
معمول به في المؤسس���ات 
الدولي���ة الأخرى، وتطوير 
تلك المعايير لتحقيق أفضل 

معايير النجاح. 
واختتم بالقول: أود أن 
أشكر ش���ركة ناسيبا على 
تقديره���ا لجه���ود البن���ك 
القائمة على استراتيجيته 
الناجحة، كما أود أن أهنئ 
فريق الموارد البشرية لدى 
البنك على جهوده الدؤوبة 
وتفانيه في العمل ومساهمته 

في تحقيق هذا الانجاز. 
وقد ق���دم البنك العديد 
من الأنظم���ة المتطورة في 
البشرية مثل  الموارد  إدارة 
شفافية تقييم الأداء وبرنامج 
مكافآت الأداء المتميز وأحدث 
أنظمة التعليم بالإضافة إلى 
الاس���تثمار بشكل كبير في 
اليدوية في  ميكنة الأعمال 

إدارة الموارد البشرية.

60 مليار دولار حجم مشروعات الرعاية الصحية في الخليج
محمود عيسى

قال����ت مجل����ة »ميد« ان 
من المتوق����ع ان ينمو قطاع 
الرعاي����ة الصحية في دول 
مجلس التع����اون الخليجي 
بنس����بة 12.5% سنويا على 
مدى السنوات الخمس المقبلة 
مس����تمدا الزخم م����ن تدفق 
الاستثمارات من كلا القطاعين 
العام والخاص، وقدرت المجلة 
ان ما قيمته 60 مليار دولار 
من الاس����تثمارات في بناء 
مرافق الرعاية الصحية في 
دول المنطقة يجري في الوقت 
الحاض����ر تنفيذها او وضع 

الخطط بشأنها.
القطاع  وأضافت ان هذا 
يأتي على رأس قائمة اولويات 
الحكومات الخليجية، ويحتل 

الصدارة في استراتيجيات 
التطوي����ر والتنمية طويل 

الأمد فيها.
ولكن المجلة قالت ان هذا 
القطاع، شانه شان القطاعات 
والفرص الاستثمارية الأخرى، 
فإن����ه يواج����ه في الش����رق 
الأوس����ط تحدي����ات هائلة، 
الس����كاني  النمو  يتصدرها 
المتعاظم  السريع والارتفاع 
في نسب الإصابة بالأمراض 
المزمنة المتعلقة بأنماط الحياة 
مثل امراض السكري والقلب 
والس����رطان، والتي تخلق 
طلبا متزايدا على الخدمات 

والرعاية الصحية. 
وبالإضافة الى ما سبق، 
الذي تش����كله  التهديد  فان 
أم����راض معدية جديدة مثل 
الرئوي في  مرض الالتهاب 

الش����رق الأوس����ط يتطلب 
اس����اليب ووس����ائل أكث����ر 
تقدما لمكافحة العدوى. كما 
ان ش����بح الجراثيم المقاومة 
للمضادات الحيوية يتحدى 
قضية الإفراط في المعالجة 
وتناول الأدوية في المنطقة، 
التنظي����م  لأن����ه يس����تلزم 
القطاع  والإشراف على هذا 

بشكل أفضل.
ومضت المجلة الى القول ان 
الأمر لم يعد يتلخص بمجرد 
بن����اء مستش����فيات جديدة 
وأكبر حجم����ا، لان التحدي 
اليوم ينصب  الذي نواجهه 
حول ضمان أعلى مستويات 
الجودة في الخدمات المقدمة 
للمريض في الوقت المناسب 
وبأسلوب صحي وفعال، اذ 
المنطق����ة تتطلب تحولا  ان 

جذريا من التركيز على علاج 
المرض إلى ع��ل�اج المريض. 
وهذا يتطل����ب طرقا جديدة 
للتفكير ف����ي تقديم الرعاية 
الصحية ووضع كافة جوانب 
الخدمات الطبية الجانب على 

طاولة البحث والمراجعة.
وخلصت المجلة الى القول 
ان التحسينات المطلوبة على 
قطاع الرعاية الصحية تنصب 
في المقام الأول على وسائل 
ادارة نشاط هذا القطاع كما 
هو الحال بالنسبة للرعاية 
السريرية، وأنها تطالب كافة 
الجه����ات المعني����ة بصناعة 
الرعاي����ة الصحية بالتلاحم 
والتكاتف من اجل العمل معا 
على نح����و يجمع القطاعين 
العام والخاص على صعيد 

واحد.

18 شركة مطلوب 
منها تدبير نحو

70 مليون دينار قبل 
نوفمبر المقبل
في زمن شح 

السيولة

مضى أكثر من 
نصف المهلة 

والشركات لا تجد 
مصادر لزيادة 
رؤوس أموالها

»الوطنية للمسالخ« 
أول شركة تعلن 

عدم القدرة
على رفع رأسمالها 
إلى 10ملايين دينار

جدول يوضح الشركات المطلوب منها زيادة رأس المال لـ 10 ملايين دينار

الشركة

رأس المال 
الحالي 
بالمليون 

دينار

المطلوب 
زيادته 
بالمليون 

دينار

ملاحظات

في طريقها للخروج من السوق2.97.1الوطنية للمسالخ
37الكيبل
37الجبس

37الكويتية لمواد البناء
3.16.9الكويتية للمسالخ

3.26.8الامتيازات الخليجية
3.36.7الصناعات الغذائية
في طريقها للخروج من السوق4.65.4البحرينية للصيرفة

في طريقها للخروج من السوق55صفوان
55الأنظمة الآلية

في طريقها للخروج من السوق5.14.9الخليج للزجاج
5.24.8النخيل

5.74.3نابيسكو
5.74.3الفنادق الكويتية

7.72.3الهلال
82المعامل
82الورقية
في طريقها للخروج من السوق8.11.9المستقبل
في طريقها للخروج من السوق8.21.8المعادن
8.21.8يوباك

91الاستهلاكية
9.20.8حيات للاتصالات

في طريقها للخروج من السوق9.40.6التبريد
9.50.5اسمنت بورتلاند

9.70.3الكوت
15397إجمالي


