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»ميد«: أصحاب المشاريع يتعمدون تأخير دفع مستحقاتهم
محمود عيسى

المقاول����ون في دول  طالب 
التع����اون الخليجي  مجل����س 
البنوك بمزيد من دعم التدفقات 
النقدية، في وقت تش����هد فيه 
أسواق الانشاءات في المنطقة 
تباط����ؤا، وفقا لما ذكره رئيس 
الخدمات المصرفية للشركات 

والاستثمار في بنك المشرق في 
دبي جون ايسوفيدس في كلمة 
له خلال فعاليات مؤتمر »ميد« 
للقيادة في قطاع الانش����اءات 
انعقد في دبي  ال����ذي  والبناء 
الاسبوع الماضي. ونسبت مجلة 
ميد الى ايس����وفيدس قوله ان 
الميول س����تعود ال����ى التعافي 
ما ان تس����تعيد اسعار النفط 

مستوى يتراوح بين 50 دولارا 
و70 دولارا للبرميل ويتم تعديل 
الميزانيات على هذا الاس����اس، 
كما ان المقاولين يعيدون ترتيب 
اوضاعه����م لمواجه����ة ظروف 
صعبة.  وأضاف ايسوفيدس 
اننا نشهد في الوقت الحاضر 
ثلاثة عناصر تتجلى في قطاع 
الإنشاءات الخليجية بوضوح: 

أوله����ا ان هناك ع����ددا اقل من 
المش����اريع، والثان����ي أن هناك 
الدفعات المستحقة  تأخير في 
للمقاولين، والعنصر الثالث ان 
بع����ض اكبر عملائنا في قطاع 
المقاولات يطالبوننا بالمزيد من 

الدعم للتدفقات النقدية.
البن����وك قد  ان  وأوض����ح 
اخذت هذا الامر في تقديراتها 

قائلا »عندما يتم انجاز العمل 
ويس����تكمل المشروع بموجب 
شهادة، فان قيمته تصبح واجبة 
السداد للمقاول، ولكن اصحاب 
المشاريع لا يقومون باستلام 
المشروع وإصدار شهادة الإنجاز 
المتعلقة به، وبالتالي فان يترتب 
علينا نحن البنوك دعم المقاولين 

من خلال هذا الجانب«. 

»Waterfund Insight Service«و »IBM« طورته شركة

»أنرتك« تتبنى مؤشراً جديداً لقياس 
تكلفة المياه.. لأول مرة في الكويت

»الدولي«: هشام السيد مديراً للخدمات المساندة

2 يونيو.. »الأرجان« توزع 10% نقداً

»A« إيه إم بست« تمنح »الخليج للتأمين« تصنيف«

قال بنك الكوي���ت الدولي انه تم 
تعيين هشام السيد عز الدين السيد 
بمنصب مدير ع���ام إدارة الخدمات 
المس���اندة، وذلك بعد أخذ الموافقات 

الرسمية من الجهات الرقابية.
وأوضح البنك ان هش���ام السيد 
قد باش���ر عمله اعتبارا من الأحد 29 

الجاري.

تبدأ شركة الأرجان العالمية العقارية 
الخميس 2 يوني���و المقبل، في توزيع 
الأرباح النقدية عن السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2015.
وأوضحت الشركة في بيان للبورصة، 
أن التوزيعات من خلال الشركة الكويتية 

للمقاصة بواقع 10 فلوس كويتية للسهم 
الواحد بعد خصم أسهم الخزينة.

وأقرت عمومية شركة الأرجان، 23 
مايو الجاري، توزيع أرباح نقدية عن 
العام الماضي بنسبة 10% من رأس المال، 

بواقع 10 فلوس للسهم الواحد.

قالت مجموعة الخلي����ج للتأمين إن 
وكالة »إيه إم بست« لخدمات التصنيف 
الائتماني، قامت برفع تصنيف المجموعة 
 »A« الخاص بالقوة المالية إلى المستوى

ممتاز مع نظرة مستقبلية مستقرة.
وأضافت الشركة في بيان للبورصة، أن 
الوكالة ترى أن المجموعة شهدت تحسنا 

تدريجيا في معدل كفاءة رأس المال المتعلق 
بالمخاطر في السنوات الأخيرة، ومكانة 
الأعمال القوي����ة المدعومة بربحية قوية 
ومستمرة. وتتوقع الوكالة وفقا للبيان، 
أن يستمر هذا المعدل داعما للتصنيف، 
وكذلك للحفاظ على مع����دل كاف لنمو 

المجموعة خلال الأعوام المقبلة.

التكنولوجي����ات الحديث����ة 
في قطاع الطاق����ة والطاقة 
المتج����ددة، وجهوده����ا في 
تعزيز جهود الدولة لتوفير 
المياة عبر تحلية مياه البحر 
قررنا تبني مبادرة لتطبيق 

المؤشر الجديد«.
وأشار الى أن الكويت توفر 
أكثر من 90‏٪ من احتياجاتها 
الحالية والمس����تقبلية عبر 
البحر، مشيرا  تحلية مياه 
إلى أن ادارة مواردنا المالية 
بكف����اءة، يأتي ف����ي مقدمة 
الش����ركة، لدعم  أولوي����ات 
الدولة،  وتلبية متطلب����ات 
لاسيما في ظل النمو المستمر 

والمطرد لعدد السكان.
التكلفة  وأضاف أن فهم 
الحقيقية لإنتاج المياه، عبر 
استخدام تكنولوجيات فعالة 
لقياس كف����اءة المياه، يأتي 
ضمن الأغراض الأساس����ية 
التي تأخذها لش����ركة على 

عاتقها.

يستخدم في قياس التكلفة 
الحقيقية لإنتاج المياه ونقلها 
وتوزيعها، وذلك لأول مرة 

في الكويت.
التنفيذي  الرئيس  وقال 
انرت����ك المهندس  لش����ركة 
عب����دالله المطيري في بيان 
صحافي عقب الاجتماع مع 
 Waterfundو IBM ممثل����ي
Insight Service »انطلاق����ا 
من دورنا ف����ي تبني ونقل 

أعلنت شركة أنرتك للطاقة 
المملوكة للش����ركة الوطنية 
التكنولوجيا -  لمش����اريع 
إحدى شركات الهيئة العامة 
للاستثمار- عن تبنيها لمؤشر 
جديد، طورته شركة IBM و
 ،Waterfund Insight Service

»WIS«و »IBM« م. عبدالله المطيري مع ممثلي

عبدالعزيز الأيوب مترئسا عمومية الشركة أمس 

عموميتها وافقت على توزيع 15% نقداً و5% منحة

الأيوب: 8 ملايين دينار أرباح »أسيكو« في 2015

بها داخل وخارج الكويت، الامر 
الذي ساعد على تعزيز قيمة 
ومكانة الش����ركة س����واء على 

الصعيد المحلي أو الاقليمي.
وقال ان العام الماضي شهد 
توس����ع الش����ركة في مجالات 
وأنشطة جديدة من خلال بعض 
الشركات التابعة وذلك تلبية 

لحاجات السوق المحلي.
أما على الصعيد الإقليمي، 
فأوضح أن خطط اسيكو للتوسع 
ثبتت نجاحها الإس����تراتيجي 
من خ��ل�ال أصولها الخارجية 
التي باتت تشكل جزءا أساسيا 
من قطاعات الشركة وذلك من 
خلال عدد من الأصول الفندقية 
والعقارية ف����ي دولة الإمارات 

العربية المتحدة وهنا لا يسعنا 
إلا أن نقول إن أسيكو ما زالت 
حريص����ة كل الح����رص على 
اقتناص كل الفرص الاستثمارية 
المناس����بة والتي من شأنها أن 
إل����ى أعلى  ترتقي بالش����ركة 

المستويات.
وف����ي الوقت نفس����ه أفاد 
الخالد بأن استراتيجية »أسيكو 
للصناع����ات« قائمة على مبدأ 
توزيع المخاطر عن طريق تنويع 
أنشطتها جغرافيا، الامر الذي 
يجعلها بعيدة ع����ن المخاطر 
التي  الاقتصادية والسياسية 
قد تقع في أي منطقة، وها هي 
اليوم تعتبر لاعبا رئيسيا في 
قطاع صناعة مواد البناء الذي 
يعتبر من القطاعات الحيوية 
الهامة التي تعتمد عليها معظم 

مشاريع البناء والمقاولات.
وكانت عمومية »أسيكو« 
قد وافقت عل����ى جميع بنود 
جدول الاعمال بما فيها تقرير 
مجلس الادارة والتقرير المالي، 
كما وافقت في الوقت نفسه على 
توصية مجلس الإدارة بتوزيع 
أرب����اح نقدية بواقع 15% و%5 
اسهم منحة مجانية عن السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

.2015

منذ انطلاقتها حتى يومنا هذا 
م����ا كان لها لتتحقق لولا دعم 
المساهمين الكرام لمجلس الادارة 
والجهاز التنفيذي بالشركة، لذا 
فإننا مدينون بالشكر لكل من 
كان له دور في دعم الش����ركة 

ومساندتها.
أك����د نائب رئيس  بدوره، 
مجل����س الادارة والرئي����س 
التنفي����ذي لمجموعة أس����يكو 
للصناعات غس����ان الخالد أن 
»أسيكو« واصلت خلال العام 
المزيد من  الماض����ي تحقي����ق 
النجاحات التي يمكن أن تضاف 
إلى سجل نجاحاتها السابقة، 
وذلك من خلال توس����عها في 
عدد من المج����الات التي تعمل 

طارق عرابي

إدارة  أكد رئيس مجل����س 
مجموعة أس����يكو للصناعات 
عبدالعزي����ز الاي����وب نجاح 
»أسيكو« في مواصلة أعمالها 
وأنش����طتها المختلفة، والتي 
أثمرت تحقيق نتائج تشغيلية، 
انعكست بطبيعة الحال على 

النتائج المالية.
وأض����اف في كلمت����ه أمام 
الجمعي����ة العادي����ة لمجموعة 
ان الشركة استطاعت  أسيكو 
زيادة ايراداتها التشغيلية الى 
بـ  108.4 ملايين دينار مقارنة 
70.7 ملي����ون دينار عن العام 
2014، الام����ر ال����ذي نجم عنه 
تحقيق أرب����اح مجزية بواقع 
8.38 ملاي��ي�ن دينار وبربحية 

سهم 30.69 فلسا.
وق����ال ان مجل����س الادارة 
أوص����ى بتوزي����ع 15% أرباحا 
نقدية بقيم����ة 4 ملايين دينار 
بعد خصم اسهم الخزينة وكذلك 
توصية بتوزيع اس����هم منحة 
مجانية بقيمة 5% بقيمة 1.37 

مليون دينار.
الاي����وب عل����ى ان  وأك����د 
النجاح����ات المتواصل����ة التي 
حققته����ا أس����يكو للصناعات 

الخالد: 2015 شهد 
توسعات

في مجالات جديدة 
تلبية لحاجات 
السوق المحلي

»المنافسة«: اعتماد المسودة النهائية 
لتقييم المنافسة بقطاع »الاتصالات«

العوامل  أكانت هذه  سواء 
اقتصادية أو تكنولوجية 
أو تنظيمية، وكذلك التأثير 
المباشر لقطاع الاتصالات 
على القطاعات الاقتصادية 
الأخرى، وخلصت إلى عدة 
توصيات تضمنتها الدراسة. 
كما ناقش المجلس مشروع 
الوطني لحماية  »النظ���ام 
المنافسة«، والذي سيقوم 
الجه���از بتنفيذه من خلال 
المشاركة في خطة التنمية 
 ،)2018/2017( الس���نوية 
وذل���ك بعد إق���رار مجلس 
الوزراء لوثيقة الإجراءات 
الداعمة لمسار الإصلاح المالي 
والاقتصادي، ومناقش���ة 
تش���كيل لجن���ة تخطيط 
ومتابعة، وفقا لطلب الأمانة 
العام���ة للمجل���س الأعلى 

للتخطيط والتنمية.
كما ذكر اللافي أنه وفي 
إطار سعي الجهاز لاستكمال 
أقر  الفنية بعد أن  لوائحه 
»لائحة التركز الاقتصادي« 
في اجتماع سابق، فقد أقر 
المجلس في اجتماعه لائحة 
الفنية للس���وق  »القواعد 
المعنية« والتي من خلالها 
يتم تق���ديم إط���ار فكري 
الس���وق المعنية  لتعريف 
القانون رقم  إنفاذ  لغرض 
)10( لسنة 2007 في شأن 
حماية المنافسة، حيث يعد 
تعريف السوق أداة تحليلية 
المنافس���ة  لتحدي���د إطار 
المتعلق بمجموعة معينة من 
المنتجات في منطقة جغرافية 
معينة، مم���ا يتيح للجهاز 
التركي���ز على تحليل نوع 
النشاط التجاري والمناطق 
الجغرافي���ة بش���أن منتج 
معين، وتحديد المشاركين في 
السوق وقياس الحصص 
التركز  الس���وقية ودرجة 
في السوق فضلا عن فهم 
الوضع الحالي للمنافس���ة 
بين المش���اركين في السوق 
وتطوره المحتمل ووجود 
صعوبات أمام الدخول إلى 

السوق.

المراد شراؤها«.، وقد وجه 
إلى إخطار  مجلس الإدارة 
الجه���ة المالك���ة بمراع���اة 
الوضوح والتحديد والبعد 
عن التعارض بين النصوص 
بشكل صريح لتأتي نصوص 
بنود المناقصة في س���ياق 
واحد أقرب للش���فافية من 
إيرادها في نصوص تحمل 

على التأويل والخلط.
أب���دى المجل���س  كم���ا 
استياءه من التأخر الشديد 
في ال���ردود من قبل بعض 
الجه���ات الحكومية، وقلة 
تعاونها في أعمال التقصي 
والبحث وجمع الاستدلالات 
والتحقي���ق التي يقوم بها 
الجه���از، وطل���ب المجلس 
ان يتم تضمين أسماء تلك 
المتعاونة في  الجهات غير 
التقرير الس���نوي للجهاز 
الذي يعرض على مجلس 
الوزراء الموق���ر. وأوضح 
اللاف���ي أن���ه وانطلاقا من 
حرص جهاز حماية المنافسة 
على تعزيز التنافسية ومنع 
الممارسات الاحتكارية داخل 
السوق الكويتي، ومن أجل 
المس���اهمة في دفع عجلة 
التنمي���ة، وكأول مب���ادرة 
حكومية للجهاز في التعاون 
مع القطاع الخاص، فقد قام 
المجلس باعتماد المس���ودة 
النهائي���ة لدراس���ة تقييم 
المنافسة في قطاع الاتصالات 
بالكويت، وذلك بعد انتهاء 
التعليقات الممنوحة  فترة 
للشركات العاملة في مجال 
الاتص���الات والمهتمين بهذا 
القطاع، وه���ذا لأهمية هذا 
القطاع وما يمثله بالنسبة 
للاقتص���اد بصف���ة عامة 
الكويتي بصفة  وللمواطن 
خاصة، وذل���ك من ناحية 
التوظيف والناتج المحلي غير 
النفطي، فقد اشتملت الدراسة 
على تقييم الوضع الحالي 
التنافس���ية،  الناحية  من 
وتحدي���د العوامل المؤثرة 
على تطوير القطاع وبنيته 
المنافسة فيه،  ومستويات 

قال رئيس جهاز حماية 
المنافس���ة نايف اللافي في 
تصريح صحافي إن الجهاز 
عقد اجتماعه الـ53 وناقش 
فيه بعض قضايا المنافسة. 
وقال اللافي، في البيان الذي 
تلقت »الأنباء« نسخة منه، 
ان���ه تمت مناقش���ة الرأي 
القانوني في القضايا المقدمة 
للجهاز من قبل الش���ركات 
الش���اكية من تضررها من 
بعض الممارس���ات الضارة 
بالمنافس���ة بعد استغراق 
الدراسة  الكافي في  الوقت 
من قبل الإدارة التنفيذية.

الى ان  البيان  واش���ار 
مجلس إدارة حماية المنافسة 
تداول ضرورة اس���ترعاء 
انتباه كلا من وزارة الكهرباء 
المناقصات  والماء ولجن���ة 
المركزي���ة وباق���ي الجهات 
الحكومية بضرورة مراعاة 
قانون حماية المنافسة من 
حيث عدم تضمين شروط 
طرح المناقصات الإشارة إلى 
علامة تجارية أو اسم شركة 
معينة كما ذكر بالبند رقم 
)8( من المادة )4( من قانون 
حماية المنافس���ة في شأن 
الممارسات الضارة بالمنافسة 
ومنها: »وضع نصوص في 
شروط المناقصات تسمى 
فيها ماركة أو صنف السلع 

نايف اللافي


