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محمدي: الشركة 
حققت نجاحاً 
كبيراً في خلق 
وتوفير الفرص 

العقارية المتميزة 
 لعملائها 

في المنطقة

مصممة خصيصاً للسوق الكويتي

»باناسونيك« تسلطّ الضوء على أحدث خطوط منتجاتها

بسهولة استخدامها وحلاقتها 
الدقيق���ة، كما تضمنت هذه 
الفئة م���ن المنتجات مجففا 
للش���عر، وجهازا لتصفيف 
الش���عر، وأجهزة لتشذيب 

الشعر. 
وتجدر الإش���ارة إلى أن 
»باناس���ونيك« كان���ت قد 
احتفلت مؤخ���را بالذكرى 
الس���نوية الستين لانطلاق 
علاقة الشراكة التي تجمعها 
بـ»ش���ركة عيس���ى حسين 

وأنفاس منعشة لأحبائكم«، 
وقد حظيت باهتمام خاص 

في الفعالية. 
أم���ا منتج���ات الحلاقة 
التي  والعناي���ة بالجم���ال 
استعرضتها »باناسونيك«، 
فقد اش���تلمت عل���ى آلات 
للحلاقة وإزالة الشعر تعمل 
بتقني���ة الض���وء النبضي 
 Intense Pulsed( المكث���ف
ES- آل���ة Light(، ومنه���ا 
LT4N-S722 التي تش���تهر 

كما طرحت »باناسونيك« 
أحدث خطوطها لمنقيات الهواء 
والمراوح ضمن فئتها لحلول 
ف���ي الأماكن  الهواء  جودة 
المغلقة، ومن بينها منقيات 
هواء تعمل على تكنولوجيا 
النانو لمكافحة البكتيريا في 
الهواء وإزالة الروائح الكريهة 
والمساعدة في الحفاظ على 
الرطوبة الصحي  مستوى 
للبش���رة، حيث تحمل هذه 
المنتجات شعار »هواء نظيف 

وتمثلت أبرز المنتجات التي 
تم تس���ليط الضوء عليها في 
خط »باناسونيك« الجديد من 
تلفزيونات VIERA الذكية، بما 
فيها TH-65DX900 الذي يعتبر 
 Ultra أول تلفزيون فائق الدقة
 LUMIX في العالم، وكاميرات HD
المزودة بتقنية 4K، بالإضافة 
إلى الأنظمة الصوتية القوية 
ذات المكون���ات الصغيرة مثل 
 MAX7000GSو ،MAX9000GS

وغيرها. 

وسنواصل طرح منتجات 
ذكية وصديقة للبيئة مصممة 
خصيصا لتلبية احتياجات 
العملاء في الشرق الأوسط. 
ونحن على ثقة بأن المنتجات 
الجديدة التي استعرضناها 
العملاء  اليوم ستنال رضا 
الكويتية، وبما  في السوق 
يرقى لم���ا يتمتعون به من 
س���وية رفيعة من المعرفة 
التكنولوجية على مستوى 

المنطقة.

عملائنا بأحدث التقنيات.
ومن جانبه، قال إيواي 
أكيرا، مدير باناسونيك الشرق 
الأوسط وافريقيا للتسويق 
في سياق تعليقه على التزام 
»باناسونيك« بالمنطقة: نحن 
شركة تتمحور أعمالها حول 
العميل قبل كل ش���يء، لذا 
نحرص دوم���ا على ابتكار 
تقنيات من شأنها تحسين 
تجربة المستخدم والمساهمة 
ف���ي بن���اء عال���م أفضل، 

يوسف لازم

»باناس���ونيك  كش���فت 
الش���رق الأوس���ط وأفريقيا 
بالتع���اون مع  للتس���ويق« 
شركائها المحليين في شركة 
»عيس���ى حس�ي�ن اليوسفي 
وأولاده« عن أحدث خطوط 
منتجاتها المصممة خصيصا 
للسوق الكويتية ذات الطابع 
الحيوي، وذلك في إطار فعالية 
خاصة بوكلائها المحليين أقيمت 
ضمن قاعة س���لوى الصباح 
الاحمد مؤخرا، حيث تضمنت 
المنتجات المعروضة مختلف 
فئات السمعيات والبصريات، 
وحلول جودة الهواء في الأماكن 
المغلق���ة، والأجهزة المنزلية، 
والصحة والجمال، والهواتف، 

والشبكات المنزلية. 
وف���ي س���ياق كلمت���ه 
الترحيبية، قال وائل ديب، 
مدير عام ش���ركة عيس���ى 
اليوسفي وأولاده:  الحسين 
»تجمعنا بباناسونيك علاقة 
عريقة تعود إلى ستة عقود 
م���ن الزمان، لاس���يما أننا 
نتشاطر فلس���فة مشتركة 
في تحس�ي�ن ج���ودة حياة 
عملائنا، إذ لطالما س���اهمت 
»باناس���ونيك« إثراء أنماط 
حياة عملائها بما تقدمه من 
خدمات ومنتج���ات عالية 
إلى جانب سعيها  الجودة، 
الدائم لتقديم كل ما هو مبتكر 
وغير مسبوق. وما من شك 
أن منتجاتها تساعدنا على 
البقاء في الطليعة وتزويد 

د.عادل اليوسفي والسيد واكيتا

فقرة من الاحتفاليةمديرو اليوسفي وباناسونيكمنتجات باناسونيك

صورة جماعية لمديري اليوسفي وباناسونيك

 جيجنهايمر مهنئا السيف لحصولها على الجائزة

خلال منتدى الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لرأس المال البشري

زين: مريم السيف تفوز بجائزة 
»شخصية العام في الموارد البشرية«

نجحت السيف في إطلاق برنامج 
البرنامج  »Zainers 2.0«، وهو 
الذي ركز على تشغيل وتطوير 
طلاب من النخبة في الكويت، 
كما ق��دم البرنامج أيضا مهام 
عم��ل تطويري��ة اس��تهدفت 
الموظفين الحريصين على صقل 
مهاراتهم واكتساب خبرات عالمية 
الطراز. وقال الرئيس التنفيذي 
ف��ي مجموع��ة زين س��كوت 
جيجنهايم��ر ف��ي تعليقه على 
هذه المناسبة: إن تطوير المواهب 
وإلهام الموظفين من أجل تحقيق 
التميز من خلال المشاركة، هو 
الرئيسية  التركيز  إحدى نقاط 
في استراتيجية مجموعة زين 
الرامية إلى أن تصبح مش��غل 

نمط حياة رقمي. 
وأضاف جيجنهايمر بقوله: 
أصبح��ت مجموعة زين مكان 
عمل أكثر جذب��ا، ونحن ندين 
بالفضل في جزء كبير من هذا 
إلى الجه��ود الدؤوب��ة لإدارة 
الموارد البشرية، وهذا التكريم 
من جانب مجموعة ناسيبا يرسخ 
من رؤيتنا في الاس��تثمار في 
قطاع الموارد البشرية كما في 

القطاع التكنولوجي.

الموارد البشرية نجح في تنفيذ 
برامج مبتكرة خلال هذه الفترة، 
تتمحور حول تطوير السياسات 
والإجراءات والهياكل الوظيفية، 
وكان ل الس��يف جهود حثيثة 
في قيادة حملة قياس مشاركة 
الموظفين تحت عنوان »معا«، وهي 
الحملة التي أسفرت عن معدل 
استجابة على مستوى المجموعة 
بلغت نسبته أكثر من 90% ومعدل 
مشاركة بلغت نسبته 76% مقارنة 
بالمعيار العالمي الذي تبلغ نسبته 
69%.  وعلى جانب آخر توصف 
الس��يف بأنها مهندسة إطلاق 
موقع مجموعة زين الإلكتروني 
المحدث للتوظيف تحت عنوان 
»نكهات الجمال«، وهو الإطلاق 
الذي تم الترويج له مؤخرا عبر 
التواصل الاجتماعية،  شبكات 
وقد أسهم في وضع مجموعة 
زي��ن كأفضل جه��ة توظيف، 
وهو الأمر الذي أدى بدوره إلى 
تصني��ف المجموعة من جانب 
موق��ع LinkedIn ضمن قائمة 
أفض��ل 100 جهة عمل مطلوبة 
الشرق  على مس��توى منطقة 

الأوسط وشمال أفريقيا. 
وبالتعاون مع أعضاء فريقها 

منح��ت مجموعة ناس��يبا 
التنفي��ذي  المدي��ر   »Naseba«
لقط��اع المواراد البش��رية في 
مجموع��ة زين مريم الس��يف 
جائ��زة »ش��خصية العام في 
الموارد البشرية« لمنطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا. وذكرت 
مجموعة زين في بيان صحافي 
أن السيف حصدت الجائزة خلال 
فعاليات النس��خة السنوية الـ 
11 م��ن أعمال منتدى الش��رق 
الأوسط وشمال أفريقيا لرأس 
البش��ري، والذي نظمته  المال 
 »Naseba« مجموع��ة ناس��يبا
ذات الخبرة العريقة في مجالات 
تس��هيل الأعمال على مستوى 

العالم في دبي مؤخرا.
وبين��ت زي��ن الت��ي تملك 
وتدير ثمان شبكات اتصالات 
متط��ورة في منطقة الش��رق 
الأوس��ط وأفريقيا أن أعضاء 
لجنة التحكيم الخاصة بالجائزة 
أعلنوا عن تسمية مريم السيف 
بشخصية العام في قطاع الموارد 
البشرية تقديرا لجهودها المتميزة 
والاستثنائية على صعيد التوفيق 
بين وظيفة الموارد البشرية وبين 
التوجه الاستراتيجي لمجموعة 
زين، حيث نجحت في الحث على 
تشجيع ثقافة عمل تتمحور في 
آليتها حول الموظفين، كما قامت 
بتطبيق برامج مبتكرة عديدة في 
هذا المجال، بالإضافة إلى تركيزها 
الشغوف على تطوير ورفاهية 

الموظفين بشكل عام.
وأوضح��ت المجموع��ة أن 
إلى  الس��يف ومنذ انضمامها 
مجموعة زين قبل ثلاث سنوات 
أحدث��ت تأثيرا متمي��زا داخل 
منظومة العمل، وعلى الموظفين 
البالغ تعدادهم نحو سبعة آلاف 
موظف ينتش��رون في ثماني 
دول، وذلك من خلال سلس��لة 
من المبادرات التقدمية واس��عة 
النطاق. وذكرت زين أن قطاع 

منذ انضمام 
»السيف« إلى 
مجموعة زين 

قبل ثلاث سنوات 
أحدثت تأثيراً 
متميزاً داخل 
منظومة العمل

عادل محمدي

مجموع���ة  أعلن���ت 
مرابحات للحلول العقارية، 
الشركة الرائدة في سوق 
العقار في الكويت والشرق 
الأوسط وش���مال أفريقيا 
عن مشاركتها في المعرض 
الرمضان���ي للعق���ارات 
والدولي���ة  الكويتي���ة 
الرمضانية  »الع���روض 
الحصري���ة« الذي تنظمه 
شركة إكسبو سيتي لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات في 
الريجنس���ي خلال  فندق 
الفترة من 13 إلى 16 يونيو 

المقبل.
وحول هذه المشاركة قال 
مدير التسويق بالمجموعة 
عادل محمدي إن الشركة 
قد اعتمدت استراتيجية 
واضحة المعالم، تعتمد على 
عدة عناصر، أبرزها إيجاد 
فرص عقارية واستثمارية 
متمي���زة بع���د دراس���ة 
مزاياه���ا وخصائصه���ا، 
التسويقية  طرح الأدوات 
الملائمة لها بالاستناد إلى 
الاس���تثمارية  المنتجات 
المتوافقة مع  والعقاري���ة 
أحكام الشريعة الإسلامية، 
بالك���وادر  الاس���تعانة 
البش���رية المتخصص���ة، 
والتواج���د في عدة نقاط 
بيع في الس���وق المحلية، 
أو عب���ر افتتاح فروع في 
الأسواق الخارجية، وذلك 
بهدف إتاحة خدماتنا لأكبر 

شريحة من العملاء.
وأشار محمدي إلى أن 
هن���اك عروض���ا  خاصة 
خلال فترة المعرض على 
صكوك مك���ة المكرمة في 
»برج هاجر« الواقع ضمن 
البيت«  مش���روع »أبراج 
مقابل الحرم المكي الشريف 
مباشرة وعلى بعد خطوات 
من باب الملك عبدالعزيز، 
وال���ذي ي���دار م���ن قبل 

سلسلة فنادق ومنتجعات 
موڤنبي���ك العالمية. وهو 
الذي يتم تطويره  المنتج 
باستمرار خصيصا لتمكين 
المستثمرين والافراد من 
الاستفادة من التواجد في 
قلب مكة المكرمة ولمدة 19 
عاما مع توفير نسبة كبيرة 
تفوق 80% م���ن تكاليف 
الاقامة هن���اك. وعروض 
أخرى على صكوك »منتجع 
أكوامارين« الذي يقع على 
شاطئ النويصيب بالكويت 
وهو »منتجع أكوامارين« 
الذي يعتبر أول مشروع 
مرخص رس���ميا يطرح 
بنظ���ام صك���وك المنفعة 
في الكوي���ت، والذي يعد 
بمنزلة فرصة مناسبة لكل 
مواطن ومقيم على أرض 
الكويت للاستمتاع بإجازة 
س���نوية لا تنسى في كل 
عام، ضمن منتجع سياحي 
عائلي مزود بكافة وسائل 
الراحة والاستجمام، ويوفر 
الترفيهية  كافة الأنشطة 
والاجتماعي���ة، بالإضافة 
إلى الرياض���ات البحرية 
مما يوفر للعائلة الكويتية 
اج���ازة ممتعة، بعيدا عن 
صخب المدينة بطرق سداد 

مريحة.
أما عن مشروع »سلطان 
سويتس« والذي يقع في 
الجان���ب الأوروب���ي من 
اسطنبول في تركيا بالقرب 
من مطار أتاتورك الدولي، 
قال محمدي إن »مرابحات« 
تمتلك مجموعة من الأجنحة 
الفندقية الفاخرة متنوعة 
التصاميم والمساحات في 
 nef مشروع جديد لشركة
التركية، يتم تسويقها إما 
بنظام صكوك تبادل لمدة 35 
عاما أو بنظام التملك الحر 
أو بنظام التملك مع إمكانية 
تشغيل واستثمار الجناح 

بعقود محددة المدة.
وأف���اد محم���دي بأن 
الش���ركة حقق���ت نجاحا 
كبيرا في خل���ق وتوفير 
الفرص العقارية المتميزة 
لعملائها في منطقة الشرق 
أفريقيا،  الأوسط وشمال 
مما جعلها تسعى لتقديم 
فرص جدي���دة لعملائها 
القارة الأوروبية هذه  في 
المرة، وفي قلب العاصمة 
الإنجليزية لندن، وتتمثل 
هذه الفرصة في شكل عدد 
م���ن المش���اريع الجديدة 
والمتمي���زة بكل المقاييس 
العالمي���ة وهي عبارة عن 
أكثر من عش���رة مشاريع 

سكنية هناك.
إلى أن  ولفت محمدي 
ق���د تعاقدت  »مرابحات« 
مؤخرا على تسويق مدى 
ريزيدنسيز - داون تاون 
دبي، حيث يرتقي المشروع 
بمفهوم المعيشة المثلى التي 
تنبض بالحياة في وسط 
مدينة دبي، وقد صمم مدى 
ريزيدنسيز بدقة لتلبية 
المتزاي���د من قبل  الطلب 
أولئك الذين يبحثون عن 
القيمة المستدامة، ويتوقون 
للمساحات الفسيحة، حيث 
يتجل���ى هذا بوضوح من 
خلال الواجهات الزجاجية 
الرحبة والشرفات الواسعة 
ف���ي كل ش���قة، وكذل���ك 
المرافق المصممة بطريقة 
العملية  الس���مات  تعزز 
للمس���احة، وتحقق سمة 
القيمة المستدامة للمكان.

ش���ركة  وتس���تكمل 
مرابحات سلسلة نجاحاتها 
الكبيرة في التوسع، حيث 
ش���ملت أيضا جمهورية 
البوسنة والهرسك، حيث 
ان شركة مرابحات دائما 
سباقة في توفير الفرص 

الاستثمارية.

خلال الفترة من 13 إلى 16 يونيو المقبل

»مرابحات للحلول العقارية« تشارك في المعرض 
الرمضاني للعقارات الكويتية والدولية


