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»الاتحاد للطيران« وشركاؤها يعززون 
قاعدة التمويل إلى 1.2 مليار دولار

تمكنت الاتحاد للطيران والاتحاد لخدمات 
المطار وطيران برلين وطيران سيشل وأليطاليا 
من جمع 500 مليون دولار إضافي في صفقة 
التمويل الثانية، بعد نجاح صفقة س���ندات 
العام الماضي الحائ���زة على جوائز في جمع 

700 مليون دولار.
وتم الإع�ل�ان عن ورش عم���ل في 16 مايو 
الجاري مع استجابة إيجابية من المجتمع المالي 
الدولي، تلاه الإطلاق الرس���مي للصفقة بعد 
أس���بوع. وقال الرئيس والرئيس التنفيذي 
لمجموعة الاتحاد للطيران جيمس هوجن: »مع 
هذه الصفقة الثانية الناجحة، فإن الأس���واق 
المالية الدولية تواص���ل التأكيد على إيمانها 

بقصة شركاء الاتحاد للطيران«.

وأضاف: »تحقق استراتيجية شركاء الاتحاد 
للطيران إجماليا أكثر من ناتج أجزائه، وهو 
تجمع يمكن أن يعمل سويا لتعزيز العائدات 
وتقليل التكاليف وتحديد ريادة الأعمال الجديدة 
الهام���ة، وتظهر الصفقة قوة هذا التجمع إلى 
جان���ب قوة الأعضاء الفرديين فيه. وهذه هي 
الصفقة الثانية لجمع التمويل المشترك والتي 
تعتبر جزءا من استراتيجية رأس المال الخاصة 

بنا«.
وأوضح هوجن انه سوف تستخدم الأموال 
المتحصلة من خلال الصفقة مرة أخرى بصورة 
كبيرة من أجل تمويل رأس المال والاستثمار 
في الأس���طول لإعادة التمويل والاعتماد على 

احتياجات شركات الطيران الفردية.

المزيعل: فرصة للتوسع باستثمارات
 عقارات الضيافة في الولايات المتحدة

»التحكيم التجاري« بالغرفة إلى توقيع
»CLDP« اتفاقية تعاون مع 

قال نائب مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
في ش���ركة »ديمة كابيتال« للاستثمار حسام 
المزيعل إن الشركة تستهدف بناء منظومة من 
التحالفات القائمة على الشراكة الاستراتيجية 
في المجال العقاري مع مجموعة من الشركات 
العالمية الكبرى، مشيرا إلى أن توقيع شركة ديمه 
كابيتال اتفاقية شراكة مع شركة ستونبريدج 
الأميركي���ة تعزز هذا التوج���ه، من خلال ما 
توفره الاتفاقية من مزايا أبرزها تقليل مخاطر 
الاستثمار وتوفير فرص استثمارية ذات نوعية 
جيدة، بالإضافة إلى تبادل المعلومات والخبرات 
حول أفضل الفرص المتاحة في قطاع الضيافة 

في الولايات المتحدة الأميركية.
وأضاف المزيعل في تصريح صحافي عقب 
توقيع الاتفاقية مع الرئيس التنفيذي لشركة 
ستونبريدج نافين ديموند، أنه بموجب الاتفاقية 
تستطيع الشركة الدخول في قطاع الضيافة 
في الولايات المتحدة، بشراكة بين ديمه كابيتال 
وستونبريدج، مما يعد تطورا مهما في جهود 

صرح نائب رئيس غرفة تجارة وصناعة 
الكوي���ت ورئيس مجلس إدارة مركز الكويت 
للتحكي���م التجاري عبدالوه���اب الوزان بأن 
المركز بصدد التوقيع على اتفاقية تعاون مع 
برنامج CLDP التابع لوزارتي العدل والتجارة 
الأميركيتين وهو الأمر الذي يأتي في س���ياق 
خطط المركز التوسعية والمنفتحة على الخبرات 

الدولية.

الشركة نحو توسيع مجالات عملها في أنشطة 
استثمارية متنوعة تحقق افضل العوائد، نظرا 
لما أش���ارت الدراس���ات إليه من أن هذا المجال 
يتمت���ع بمعدلات نمو جيدة، مش���يرا الى ان 
شركة س���تونبريدج من ابرز شركات تطوير 
وإدارة قطاع الضيافة على مستوى الولايات 
المتحدة وتستحوذ على 45 فندقا تضم اكثر 

من 7 آلاف غرفة. 
وقال المزيعل إن هذه هي اتفاقية الشراكة 
الثانية التي توقعها ديمة كابيتال مع إحدى أكبر 
الشركات العقارية في الولايات المتحدة، بعد 
توقيع اتفاقية مماثلة في وقت سابق مع شركة 
LEI الأميركية Lowe Enterprise Investors« مما 
يحقق انطلاقة لاستثمارات الشركة واستحواذات 
عقارية جديدة على مستوى الولايات المتحدة 
وأميركا الشمالية، كما أنه جار التفاوض لتوقيع 
اتفاقيات مماثلة مع ش���ركاء لا يقلون أهمية 
ف���ي دول الاتحاد الأوروبي الذي تتطلع ديمة 

كابيتال إلى توسيع استثماراتها فيه.

وأكد على نجاح وتط���ور برنامج »إعداد 
المحكمين« الذي ينفذه المركز بش���قيه اللذين 
أقرهما المجلس في اجتماعه الأول وهما ورش 
العم���ل والدورات التدريبية، حيث أقام مركز 
الكويت للتحكيم التجاري خلال الفترة الماضية 
من هذا الع���ام 2016 ث�ل�اث دورات تدريبية 
الثلاث بإجمالي  لإعداد المحكمين بمراحله���م 

51 متدربا.

حسام المزيعل ونافين ديموند يوقعان الاتفاقية

عبد الوهاب الوزان مترئسا اجتماع مركز الكويت للتحكيم التجاري 

»ديمة كابيتال« توقع اتفاقية شراكة مع »ستونبريدج« الأميركية »الدراسات المصرفية« احتفل بتخريج 28 متدرباً ومتدربة برعاية د.محمد الهاشل

الرفاعي: برنامج »توظيف وتدريب الكويتيين«
 يعكس الدور الاجتماعي للمصارف

وكان الاحتف����ال برعاية 
محافظ بنك الكويت المركزي 
إدارة معهد  رئيس مجل����س 
الدراسات المصرفية د.محمد 
الهاشل، وحضره نخبة من 
القياديين والمدراء من القطاع 
المصرفي، والشخصيات العامة، 
وممثلين عن بعض السفارات 
الأجنبية، بالإضافة إلى أعضاء 
التدري����ب والتعليم  هيئ����ة 

وأولياء أمور الخريجين.
م����ن جانبه، اش����اد مدير 
الدراس����ات  التدريب بمعهد 
المصرفية ديسموند نيلسون، 
بالخريجين والتزامهم خلال 
فترة التدريب والجهد المبذول 

منهم لتحقيق النجاح.
وقال نيلسون إن البرنامج 
التدريب داخل  اشتمل على: 
قاعات المحاضرات، والتدريب 
الإلكتروني، والتدريب الميداني 
في البنوك الكويتية، والتدريب 
الميداني خ����ارج الكويت في 
بن����وك ومؤسس����ات مالية 

عالمية.
وأضاف نيلسون أن أهمية 
هذا البرنامج تكمن في تعدد 
أس����اليب التدري����ب وتنوع 
الخب����رات الت����ي يكتس����بها 
المشارك من التدريب الميداني 
الداخلي والخارجي، حيث تم 
إرسال المش����اركين إلى بنوك 
ومؤسسات مالية دولية في كل 

من الولايات المتحدة الأميركية 
وبريطانيا وألمانيا وسنغافورة 
وقطر والسعودية، لحضور 
فترة التدريب الميداني لديهم 
والتي امتدت من 8 أسابيع إلى 

10 أسابيع في بعض الدول.
كما ألقى الخريج عبدالله 
مس����اعد العبدالج����ادر كلمة 
نيابة ع����ن زملائه وزميلاته 
الخريجين والخريجات، شكر 
الكوي����ت المركزي  فيها بنك 
وإدارات المص����ارف المحلية 
لاس����تثمارها المس����تمر في 
الكوادر الكويتية الشابة، وحث 
زملاءه وزميلاته على العمل 
بجد واخلاص والاستفادة من 
هذه الفرص المتاحة لتحقيق 
النج����اح وتطوير العمل في 
القطاع المصرفي، هذا القطاع 
الحيوي والمهم والذي يعد أحد 
أهم أعمدة بناء الاقتصاد في 

أي مجتمع.
وفي الختام هنأ د.يعقوب 
العام للمعهد  المدير  الرفاعي 
الخريجين على اجتيازهم كافة 
مراحل التدريب في البرنامج 
بنج����اح، وعلى توليهم مهام 
القطاع المصرفي،  عملهم في 
متمني����ا له����م دوام التوفيق 
والنجاح، ثم قام بمش����اركة 
ديس����موند نيلس����ون مدير 
التدريب بتوزيع الش����هادات 

على الخريجين.

حيث انشئت عام 1879 تحت 
مس����مى »معهد المصرفيين« 
واس����تمرت كمؤسسة رائدة 
في مجال التعليم المهني في 

الخدمات المصرفية والمالية.
الدفعة  إل����ى أن  وأش����ار 
الحالية م����ن الخريجين هي 
الأول����ى في الحص����ول على 
شهادات معتمدة من جهتين 
هما معهد الدراسات المصرفية 
إلى جانب الكلية البريطانية 
وبين د.الرفاعي أن البرنامج 
الذي امتد لش����هرين ش����هد 
مشاركة 28 متدربا من أصل 
143 مرش����حا بعد اجتيازهم 
اختبارات القبول شمل أربعة 
محاور ه����ي: التدريب داخل 
قاعات المحاضرات والتدريب 
الالكتروني والتدريب الميداني 
في البنوك الكويتية والتدريب 

الميداني خارج الكويت.
وأوضح أن محور التدريب 
خ����ارج الكويت ش����هد إيفاد 
المتدربين إلى بنوك ومؤسسات 
الولايات  مالية في كل م����ن 
المتح����دة الأميركية والمملكة 
المتحدة والمانيا وسنغافورة 
والس����عودية  وماليزي����ا 
والبحرين وقط����ر للاطلاع 
والتدري����ب عل����ى أحدث ما 
توصلت إليه التقنية الحديثة 
في مجال الأعمال المصرفية 

العالمية.

ق����ال المدير الع����ام لمعهد 
الدراسات المصرفية د.يعقوب 
الرفاعي ان برنامج »توظيف 
وتدري����ب الكويتيين حديثي 
القطاع  التخرج للعم����ل في 
المصرف����ي« يعد مش����روعا 
وطنيا يعكس الدور الاجتماعي 
للمؤسس����ات المصرفية في 

تنمية الكوادر البشرية.
وأوضح د.الرفاعي، في كلمة 
خلال احتفال المعهد بتخريج 
28 متدربا من الدفعة الرابعة، 
أن البرنامج جاء بمبادرة من 
بنك الكويت المركزي وبدعم 
البنوك المس����اهمة في المعهد 
بهدف تأهيل الخريجين الجدد 
وتوظيفهم في البنوك ليكونوا 
احدى الخيارات المستقبلية 
على مستوى الادارات العليا 

والتنفيذية للمصارف.
المعه����د حقق  أن  وذك����ر 
ف����ي المجال  انجازات ع����دة 
التدريب����ي ولع����ل أبرزه����ا 
الحص����ول عل����ى الاعتم����اد 
البرنامج  الاكاديمي لشهادة 
من كلية »اي.اف.اس« بالمملكة 
المتح����دة، علاوة على اعتماد 
عدد من الشهادات المهنية التي 

يقدمها المعهد.
ب����أن كلي����ة »اي. وأفاد 
اف.اس« تع����د م����ن أع����رق 
المؤسسات العالمية في مجال 
الخدم����ات المصرفية والمالية 

لقطة جماعية تضم د.يعقوب الرفاعي وقياديي القطاع المصرفي المحلي الى جانب الخريجين	 )شانافاس قاسم(

الدفعة الحالية 
حصلت على 

شهادات 
معتمدة من 

معهد الدراسات 
المصرفية إلى 
جانب الكلية 

البريطانية

عموميتها أقرت توزيع 10% نقداً

الخالد: نجاح إستراتيجية التوسع لـ»طفل المستقبل«

الأرباح يعود إلى التخطيط 
المتميز بنظرة مستقبلية 

والأداء الجيد، وتطبيق 
سياسة إدارية وتنفيذية 

جديدة تصب في مصلحة 
الشركة ومساهميها، بدعم 

من مجلس الإدارة، وأن 
التوقعات المقبلة ستتجه 

نحو زيادة في الإيرادات 
التشغيلية وكذلك صافي 

الأرباح. هذا، ووافقت 
الجمعية العمومية على 
توصية مجلس الادارة 

بتوزيع أرباح نقدية بنسبة 
10% عن السنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2015.

الشركات المتخصصة بعالم 
الترفيه المميز في السوق 
المحلي والأقليمي. وهو ما 

انعكس على أداء شركة طفل 
المستقبل وشركاتها التابعة 
الذي تحسن بشكل لافت 

ومميز خلال العام.
وأوضح أن السبب في زيادة 

يوسف لازم

قال رئيس مجلس إدارة 
شركة طفل المستقبل 

الترفيهية العقارية 
)فيوتشركيد( وائل الخالد: 
إن الإنجازات التي تحققت 

خلال عام 2015 تعكس 
مدى إصرار الشركة في 

المحافظة على ريادتها في 
مجال صناعة الترفيه العائلي 

الآمن في الصالات المغلقة 
والمدينة المائية الترفيهية، 

حيث استطاعت الشركة أن 
تحقق نتائج طيبة والتي 
ظهرت جلياً خلال نتائج 

أعمال السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2015. 

واشار خلال انعقاد اعمال 
الجمعية العمومية للشركة 

امس الى ان المجموعة 
شهدت في السنوات الأخيرة 

نمواً وتطوراً كبيرا عززته 
بتواجدها في السوق 

لتصبح واحدة من كبريات 

وائل الخالد  مترئسا الجمعية العمومية للشركة وتبدو رشا الغنيم

المجموعة شهدت 
نمواً كبيراً في 
السوق المحلي

»الغرفة« تستضيف وفداً تجارياً باكستانياً 30 الجاري 
تستضيف غرفة تجارة وصناعة الكويت يوم 

الاثنين الموافق 30 مايو الجاري وفدا تجاريا 
باكستانيا برئاسة رئيس غرفة تجارة وصناعة 

»روالبندي« ميان هومايون برفيز بهدف 
مناقشة سبل توطيد العلاقات الاقتصادية بين 

البلدين الصديقين والتعرف على الفرص المتاحة 
في شتى المجالات وتشجيع الشركات الكويتية 

للدخول في شراكات تجارية واستثمارية مع 
نظرائهم من جمهورية باكستان، حيث يضم 

الوفد في عضويته 9 أعضاء يمثلون عدة 
قطاعات متخصصة في مجال الكيماويات، 

الاستيراد والتصدير، الأعشاب الطبية، قطع 
غيار السيارات، العقارات، البناء، تصميم 

الازياء، السياحة والسفر.
اتحاد شركات الاستثمار ينظم برنامجاً تدريبياً لإدارة الأصول

أفض����ل الطرق في توزيع 
الاستراتيجيات باستخدام 
المنتج����ات الاس����تثمارية 
الإسلامية. هذا، وقد تعرض 
المحاضر إلى آخر التطورات 

التمويل  المس����تخدمة في 
الإس��ل�امي من استخدام 
ال����ـ Hedging مثل  أدوات 
 Swap« ،»عربون التورق«
Profit« وإدارة المخاطر في 
ال����ـ Foreign Currency أم 
اليوم الأخير فقد كان في 
تدريب المحاضرين كيفية 
تطوير أهم الاستراتيجيات 
الاس����تثمارية المستخدمة 
أداوت إس��ل�امية  لخل����ق 
استثمارية، وكيف يمكن 
الفرص وتحديد  اقتناص 
الاتجاهات الاس����تثمارية 
التي يمكن على أساس����ها 
لمدير الصندوق والأدوات 
الاس����تثمارية التص����رف 
حيالها لتقليل الخس����ائر 
الربحية. وفي  وتعظي����م 
البرنامج تم تقديم  نهاية 
ش����هادات للمشاركين من 
الش����ركات الأعض����اء في 

الاتحاد.

الإسلامية. وركز البرنامج 
عل����ى الأس����س والمعايير 
التي يمكن استخدامها في 
التمويل الإسلامي لتأسيس 
المنتج����ات، وما هي  هذه 

نظ����م مركز دراس����ات 
ل����دى اتحاد  الاس����تثمار 
الاس����تثمار  ش����ركات 
 The البرنام����ج التدريبي
Islamic Asset Manage-
ment Products & Invest-
ment Strategies والخاص 
بالاس����تراتيجيات وإدارة 
الأصول الاستثمارية، وذلك 
خلال الفترة من الإثنين إلى 
الأربع����اء 23 – 25 مايو 
2016، حيث قدم البرنامج 
ط����ارق الرفاعي المختص 
الدولي، ولديه خبرة 20 
سنة في مجال إدارة الأصول 
والاستثمارات في الأصول 

المالية الإسلامية.
وقد أوضح����ت مديرة 
الدعم الفني بالاتحاد ومديرة 
المرك����ز بالوكال����ة فدوى 
درويش أنه ومن خلال هذا 
البرنامج تم تناول وشرح 
كل المنتجات الاستثمارية 

لقطة جماعية للمتدربين يتوسطهم طارق الرفاعي


