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تغريدة سعد البراك عن انضمامه لشركة »هيتس« التي ينعقد مجلس 
إدارتها غدا لانتخاب الرئيس

د. سعد البراك في »هيتس تيليكوم«
شريف حمدي

الب��راك  أعل��ن د.س��عد 
إلى ش��ركة هيتس  انضمامه 
القابض��ة من خلال  تيليكوم 
تغريدة بحسابه على »تويتر« 
أنه رئيس للشركة حاليا. ويأتي 
تأكي��د البراك ذلك قبل انعقاد 
ادارة ش��ركة هيتس  مجلس 
تيليك��وم لتش��كيل المجلس 
الرئي��س والمقرر  وانتخ��اب 
غدا حس��ب اعلان على موقع 
البورصة أمس. وأفاد الإعلان 
بأن الجمعية العمومية للشركة 
انعق��دت )الأربع��اء( 18 مايو 
انتخاب مجلس  الجاري، وتم 
للثلاث  إدارة جديد للش��ركة 
س��نوات المقبلة، وأن الشركة 
الترشيحات الخاصة  تسلمت 
بالش��ركات المنتخبة لعضوية 
مجلس الإدارة وهم على النحو 

التالي:
٭ ش��ركة ديفيلوب للتجارة 
العامة والمقاولات ممثلا عنها 

د. سعد حمد البراك.
٭ ش��ركة التطوي��ر كابيتال 
العقارية ممثلا عنها عبدالمحسن 

شهريان حسن علي.
٭ ش��ركة الس��اري الوطنية 
للتجارة العامة والمقاولات ممثلا 

عنها محمد غازي سعدية.
للطاق��ة  ٭ ش��ركة س��تون 
ممثلا عنها أحمد داود سلمان 

الصباح.
٭ العضو المنتخب د. س��ارة 

علي الشمالي.

تفاعل السهم

وتفاعل المتداولون بالبورصة 

الكويتية مع عودة البراك من 
خلال اس��تهداف الأسهم ذات 
العلاقة بسهم »هيتس«، وهي 
المعروفة  الأس��هم المضاربية 
بالس��وق باس��م مجموع��ة 
المدينة، حيث ارتفعت الأسهم 
في جلسة تعاملات أمس على 

النحو التالي:
٭ ارتفع سهم »هيتس« بنسبة 

4.2% ليصل إلى 35 فلسا.
٭ ارتفع سهم »المدينة« بنسبة 

1.3% ليصل إلى 39 فلسا.
٭ حقق سهم »اكتتاب« ارتفاعا 
بنس��بة 1.5% ليصل إلى 32.5 

فلسا.
ارتفع  ٭ س��هم »بتروغلف« 
ايضا بنسبة 2.3% ليصل إلى 

43.5 فلسا.
ومع أن نجم البراك صعد في 
فترات القفزات السريعة لقطاع 
الاتصالات، الا انه سرعان ما 
خفت مع التحولات الكثيرة في 
القطاع. والمرحلة الحالية مختلفة 
جدا عن الفترة التي عاش فيها 
البراك مجد قطاع الاتصالات 
)الموباي��ل( حيث يمر بأس��وأ 

مراحله، وأرباح��ه في تراجع 
مس��تمر، ويحتاج قدرة على 
مواجهة تحديات شبه يومية في 
صناعة خفت بريقها، في ظل 
ثورات سريعة لصناعة الانترنت 
المعلومات  والكلاود وخدمات 
والتطبيقات المجانية وغيرها. 
وقد لا تك��ون هذه التحديات 
غائبة عن البراك، لكنه سيواجه 
تحديا من طبيع��ة المجموعة 
نفس��ها )المدين��ة( المضاربية. 
فمثلا من الاتجاهات الجديدة 
في سوق الاتصالات الاستحواذ 
على شركات انترنت لتحقيق 
ايرادات والمواءمة بين القطاعات 
التش��غيلية المتجانسة. وهذه 
الاستحواذات تعترضها امور 
مالية كالحاجة الى سيولة وطلب 
رأس��مال جديد من الس��وق، 
وأيضا تحتاج الى سوق يساعد 

على الاستحواذ. 
وتملك »هيتس تيليكوم« 
استثمارات تقارب 22 مليون 
دينار، وموجوداتها 76 مليون 
دينار، منها موجودات متداولة 
بـ 18 مليون دينار حسب آخر 
بيانات متاحة. وفي المقابل لديها 
مطلوب��ات بحج��م 13 مليون 
دينار، منها 92% متداولة. وأبرز 
اس��تثمارات ش��ركة »هيتس 
تيليكوم« هي: ش��ركة قنوات 
القابضة في البحرين بنسبة %99 
وشركة ايليت تيليكومنيكيشن 
الكويت بنس��بة 99% وشركة 
الس��عودية  فورا للاتصالات 
بنسبة 10% )منخفضة من %99 
سابقا(، وشركة قنوات التجارة 
العامة في الكويت بنسبة %10 

)كانت ايضا 99% سابقا(.

سهم الشركة 
يرحب بالتغييرات 

ويقفز %4

الصناعة في 
أسوأ مراحلها.. 

فكيف سيتخطى 
العقبات 
الكثيرة؟

 لقطة جماعية للمشاركين في برنامج التدريب يتوسطهم د. محمد الهاشل

تخريج الدفعة الرابعة لحديثي التخرج للعمل المصرفي

وفرنا 175 مليون دولار من مشروع تقييم وتحليل أسعار الممارسات التجارية والمناقصات

الهاشل: تأهيل وتدريب كوادرنا الوطنية أولوية »المركزي«

»نفط الكويت« تفوز بـ 4 جوائز في »المحتوى الإلكتروني«
أعلنت شركة نفط الكويت أنها فازت 
بأرب����ع جوائز في إط����ار جائزة الكويت 
للمحتوى الإلكتروني بدورتها السادسة 
2015-2016، التي تنظمها مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي، برعاية سامية من حضرة 
صاحب السمو أمير البلاد الشيخ صباح 
الأحمد الجابر الصباح، وتعد الجائزة الأكبر 

من نوعها على مستوى الكويت.
وذكر بيان صحافي صادر عن الشركة 
أن هذا الفوز يدلل عل����ى مدى ما توليه 
الشركة من اهتمام بتطوير آليات عملها، 
وكذا حرصها على استخدام التكنولوجيا 
الحديثة في أداء أعمالها وتنفيذ مشاريعها. 
وأوضح البيان أن الفوز بالجوائز الأربع 
جاء ثمرة لجهود حثيثة بذلتها الشركة 

عبر إداراته����ا المختلفة، توجت بحصول 
مجموعة معاينة الآبار على ثلاث جوائز، 
فيم����ا ذهبت الجائ����زة الرابعة لمجموعة 
الأبحاث والتكنولوجيا. وتمكن مشروع 
»النظ����ام الإلكترون����ي لمجموعة معاينة 
الآبار« من الف����وز بالمركز الأول في فئة 
الحكومة الالكترونية، وهو برنامج شارك 
فيه كل من نورالدين الزعتري، وسعيد 
الشاهين، وبكر المشيلح، الذين بنوا على 
قاعدة أساسية تتمثل في برنامج للهواتف 
المتنقلة. ويقدم البرنامج خدمات لموظفي 
القطاع النفطي وغيرهم من الش����ركات 
التابعة لمؤسسة البترول الكويتية، ويمتاز 
بالسهولة والسرعة في أداء الأعمال دون 
الورق، وبالتالي الحفاظ على  استخدام 

البيئة، كما يمكنه إعداد التقارير اليومية 
مع ميزة الملاحة الذكية. ويمتاز البرنامج 
كذلك بأن معظم خدماته تعتمد على الموقع 
الجغرافي للمس����تخدم، وقد تم اختياره 
كأفضل البرامج في مؤتمر نظم المعلومات 
الجغرافية الذي نظمته شركة ESRI في 
الولايات المتحدة الأميركية، لما يمتاز به 
من خصائص وخدمات فريدة من نوعها. 
أما المشروع الثاني فكان مشروع »نموذج 
تقييم المناقص«، الذي أحرز المركز الثالث 
في فئة الحكومة الإلكترونية، وتولى العمل 
فيه كل من عبدالعزيز نجف، وس����عيد 
الشاهين، ويوسف الخالدي، وخالد العلي، 
الذين بنوا المشروع على الشبكات الداخلية 

– إنترانت.

قال محاف����ظ بنك الكويت 
المركزي ورئيس مجلس إدارة 
الدراسات المصرفية د.  معهد 
الهاش����ل ان برنامج  محم����د 
»توظيف وتدريب الكويتيين 
التخ����رج للعمل في  حديثي 
القطاع المصرفي« هو مشروع 
وطني ج����اء بمبادرة من بنك 
الكويت المركزي، وحظي بدعم 
البنوك الكويتية المساهمة في 
معهد الدراسات المصرفية، وذلك 
الدور الاجتماعي  انطلاقا من 
للقطاع المصرف����ي في تنمية 
الك����وادر البش����رية الوطنية 
وتطوير قدراتها لرفع كفاءتها 
الإنتاجي����ة مع تأهيل حديثي 
التخرج ليكونوا بمس����توى 
التحدي����ات والتطورات التي 

تشهدها الصناعة المصرفية 
في الكويت والعالم.

وأضاف الهاشل في كلمته 
أثن����اء اس����تقباله الخريجين 
الرابعة في مبنى  الدفعة  من 
بنك الكويت المركزي، أن هذا 
البرنامج التدريبي يعد سابقة 
القطاع  متميزة في مس����يرة 
المصرفي لاستقطاب الخريجين 
الكويتيين المتميزين وتوظيفهم 
وتدريبهم، مشيرا الى مستوى 
المتميز  التدريبي  البرنام����ج 
ومحتوياته التي أعدت بعناية 
فائقة لتلبي متطلبات التطور 
في احتياجات القطاع المصرفي 
وبحيث تشكل مخرجات هذا 
البرنامج الحيوي رافدا لتوفير 
المدربة  البشرية  الاحتياجات 

والمؤهلة للقطاع المصرفي.
وأشار الهاشل إلى أن هذا 
البرنامج اشتمل على التدريب 
داخ����ل قاع����ات المحاضرات 
الالكترون����ي  والتدري����ب 
والتدريب الميداني في البنوك 
الميداني  الكويتية والتدريب 
امتد  الذي  الكويت  في خارج 
من ثمانية إلى عشرة أسابيع 
في بنوك ومؤسس����ات مالية 
عالمية وإقليمية في الولايات 
المتحدة الأميركية وبريطانيا 
وألمانيا وسنغافورة ودولة قطر 
والمملكة العربية السعودية.

واختتم المحافظ تصريحه 
مؤكدا على الأهمية القصوى 
الكويت  الت����ي يوليها بن����ك 
المرك����زي للتدري����ب المهني 

والتعلي����م المتميز الذي يأتي 
ضمن أبرز أولوياته في إطار 
القطاع المصرفي  دعم قدرات 
على تحقيق أهدافه في خدمة 
الاقتصاد الوطني، ومشيرا إلى 
ما أطلق����ه البنك المركزي من 
مبادرات أخرى عديدة في هذا 
المجال كبرنامج ابتعاث الشباب 
الماجيستير  الكويتي لدراسة 
في أرقى الجامعات والكليات 
في العالم ف����ي التخصصات 
المالية والاقتصادية، بالإضافة 
برامجه التدريبية بالتعاون مع 
كلية هارفرد لتطوير القيادات 
في القطاع المصرفي ومواصلة 
الكويتيين للحصول  ابتعاث 
على البرامج التدريبية المؤهلة 

للشهادات المهنية.

»مؤسسة البترول«: أزمة النفط تفرض تحديث 
الإستراتيجية حتى 2040 وتقنين المصروفات

أكد الرئيس التنفيذي في مؤسسة 
العدس���اني  الكويتية نزار  البت���رول 
امس تحدي���ث المؤسس���ة لتوجهاتها 
الاس���تراتيجية حت���ى 2040 ووضع 
خارطة  طريق لبلوغ الأهداف المستقبلية 
للوصول إلى الريادة في أجواء التنافس 

بصناعة النفط والغاز.
وقال العدساني، في بيان بمناسبة 

استضافة المؤسس���ة الملتقى السنوي 
لقياديي القطاع النفطي، إن هذا التحديث 
للتوجهات الإستراتيجية يأتي وسط 
ضعف أسعار النفط، مبينا أن مشاريع 

القطاع النفطي تسير كما خُطط لها.
وشدد العدساني على ضرورة التوسع 
في تنفيذ التوجهات الحكومية الهادفة 
إلى تقنين وترشيد المصروفات وتعظيم 

الإيرادات، والتي أثمرت تنفيذ مجموعة 
من المبادرات.

من ناحيته، أكد الرئيس التنفيذي 
في البت���رول الوطنية الكويتية محمد 
المطيري قدرة القطاع النفطي على تجاوز 
الصعاب الكبرى التي تمر بها صناعة 
النفط العالمية عبر الاستمرار في لعب 

دور محوري باقتصاد الكويت.


