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منتهى العجيل تحصل على جائزة

العالم لقيادات الأعمال 2016

»اتحاد شركات الاستثمار« نظّم
برنامجاً تدريبياً لإدارة المحافظ العقارية

نظ����م مرك����ز دراس����ات 
التدريبية  الذراع  الاستثمار 
لاتحاد ش����ركات الاستثمار 
برنامجا تدريبي����ا بعنوان 
»الإدارة المحترفة للمحفظة 
العقارية«  المالية والمحفظة 
د.محم����د  في����ه  حاض����ر 

دسوقي.
وفي هذا الصدد صرحت 
مدير مركز دراسات بالوكالة 
ومدير الدعم الفني بالاتحاد 
فدوى درويش بأنه ولإحياء 
الدور المحوري للقطاع الخاص 

الكويتي ف����ي قيادة التنمية 
ومن منطلق مساعدة شركات 
الاستثمار في تحقيق ذلك، 
فإن مركز دراسات الاستثمار 
ال����ذراع التدريبي����ة لاتحاد 
شركات الاستثمار سعى الى 
تنظيم هذا البرنامج للعاملين 
في تلك الشركات وبمختلف 
مستوياتهم الوظيفية وخاصة 
المختصين في التحليل المالي 
وإدارة المحافظ والصناديق 
لتطوير عمله����م، وذلك من 
خلال تناول المحاور الآتية: 

أدوات إدارة المحفظة المالية، 
الفرص الاستثمارية  تقييم 
القائم����ة«،  »المش����روعات 
الفرص الاستثمارية  تقييم 
»المشروعات الجديدة«، أدوات 
العقاري����ة،  إدارة المحفظ����ة 
الدراسة الاقتصادية للفرص 

العقارية.
جدير بالذكر أن البرنامج 
التعرف على  يس����اعد على 
أس����اليب التحلي����ل المال����ي 
للس����هم والصندوق، حيث 
إن الاس����تثمار في س����هم أو 

منش����أة لا يرتبط القرار به 
في استثمارات ملموسة، بل 
يتعدى ذلك ليشمل استثمارات 
غير ملموسة والتي تنشأ من 
عقود آجلة ومشتقات، والتي 
التزام بتنفيذ  يترتب عليها 
العقود، ولذلك اطلع المتدربون 
على الطرق العملية عند اتخاذ 
القرار الاستثماري بضرورة 
الأخذ في الحس����بان عوامل 
عدم التأكد، التضخم المتوقع، 
الفرص البديلة المتاحة، القيمة 

الزمنية للنقود.

أعرب����ت س����يدة الأعمال 
الكويتية منتهى العجيل عن 
الفخر والاعتزاز بحصولها 
على جائ����زة العالم لقيادات 
الأعمال 2016 التي أقيمت في 
جزيرة )بالي( الإندونيسية 

أخيرا.
وقال���ت العجي���ل ف���ي 
تصريح لـ »كونا« امس إن 
الجائزة كان���ت من تنظيم 
اتح���اد تنمي���ة القي���ادات 
الأميركي وبإشراف الحكومة 
الإندونيسية بالتعاون مع 
الأمانة العامة لاتحاد الغرف 

الخليجية.
وأه���دت جائزته���ا إلى 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد، معبرة عن 
الشكر والتقدير لسموه على 
دعمه وتش���جيعه المستمر 
الكويتي���ة. وأبدت  للمرأة 
تطلعها إلى تمثيل الكويت 
في المحافل الدولية والمتعلقة 
إلى  بعروض الأزياء لافتة 
سعيها جاهدة إلى أن تكون 
على خارطة مصممي الأزياء 

العالميين.
وع���ن إنجازاته���ا التي 
حققته���ا ذك���رت أن���ه تم 
اختياره���ا م���ن قبل الأمم 
المتحدة لعرض أزياء خاص 
لزوجات رؤساء بعض دول 

العالم في نيويورك، كما تمت 
دعوتها م���ن قبل مندوبية 
الدائمة لدى الأمم  الكويت 
المتحدة لعرض أزياء خاص 
في مقرها بمناسبة الاحتفال 
الذهبي لانضمام  باليوبيل 
الكويت إل���ى هذه المنظمة 
الدولية علاوة على اختيارها 
لعرض دولي للأزياء أقيم في 
نيويورك. وأشارت العجيل 
إلى مش���اركتها في أسبوع 
الموضة في دبي ونيويورك 
ولندن، فضلا عن مشاركتها 
في عرض أزياء خيري في 

دب���ي ل���ذوي الاحتياجات 
الخاصة واختيارها وتكريمها 
في جائزة )جي ار 8( الدولية 
لسيدات الأعمال وهي الأرفع 
في الشرق الأوسط عن فئة 
الموضة والأناقة. وبينت أنها 
الش���رق  اختيرت لجائزة 
الأوس���ط لقيادات الأعمال 
وفي جائزة الشرف )أيقونة 
الأناقة(، مشيرة إلى إطلاقها 
أخيرا مبادرة خيرية تحمل 
اسمها في الكويت وتختص 
بالأطف���ال المرضى وذوي 

الاحتياجات الخاصة.

منتهى العجيل خلال تكريمها بجائزة العالم لقيادات الأعمال 2016                                                   )كونا(

عموميتها انتخبت مجلس إدارة جديداً

»أبيار« تخفض ديونها إلى 43.6 مليون دينار في 2015

أدى إلى انخفاض دائني تمويل 
إسلامي من 45.6 مليون دينار 
في 2013 إلى 43.6 مليون دينار 
في 2015، الامر الذي يعكس 
جدية ومصداقية الشركة مع 
دائنيها ويعزز الموقف المالي 

للشركة الحالي.

حقوق الملكية

وزاد بقول���ه: لقد حققت 
الش���ركة خلال السنة المالية 
2015 زيادة في حقوق الملكية 
بلغت 1.8 مليون دينار وبنسبة 
نمو 2%، حيث أثر ذلك إيجابيا 
الدفترية للسهم  القيمة  على 
والتى بلغت 87.3 فلسا بزيادة 
1.7 فلس���ا عن السنة المالية 
2014، كم���ا حققت الش���ركة 
خلال الس���نة المالي���ة 2015 
خسائر بلغت 21.700 دينار 
كويتي بواقع خسارة السهم 
0.02 فلسا، مقارنة بما حققته 
الشركة بنهاية السنة المالية 
أرباحا  2014 عندما حقق���ت 
بقيمة 755 ألف دينار وربحية 

0.69 فلسا للسهم.

الجمعية العمومية العادية 

وكان���ت عمومية »أبيار« 
قد وافقت على جميع البنود 
الواردة في جدول اعمالها حيث 
وافقت على إعادة انتخاب 5 
اعضاء جدد لعضوية مجلس 
ادارة الش���ركة نظرا لانتهاء 
الم���دة القانونية لعضويتهم 
في مجلس ادارة الشركة وفقا 
للمادة الخامس���ة من النظام 
الاساسي للشركة والذي ينص 
على »مدة العضوية في مجلس 
الادارة ثلاث س���نوات قابلة 
للتجدي���د وإذا تعذر انتخاب 
مجلس ادارة جديد في الميعاد 
المحدد استمر المجلس القائم في 
إدارة اعمال الشركة الى حين 
زوال الأسباب وانتخاب مجلس 
جديد«. وتألف مجلس الادارة 
الجديد من كل من )ش���ركة 
أعيان القابضة، شركة عنان 
السماء للتجارة العامة، شركة 
مشاريع الرشدان، عبدالعزيز 

السند ومهند الصانع(.

يقع بالقرب من مشروع برج 
هيليانا حيث يتم تطوير هذا 
المبنى السكني المكون من 42 
دور، لافتا إلى أن نسبة الانجاز 
في هذا المشروع بلغت %30، 
فيما تسعى الشركة لاستكمال 
كاف���ة الاعمال الخرس���انية 
الربع  للمش���روع مع نهاية 
الثالث من 2016 على أن يتم 
الانتهاء من تشييد المبنى كاملا 
حسب الموعد المحدد وذلك في 

الربع الثاني من عام 2017.
الذي  الثالث  اما المشروع 
تطرق له الرشدان فهو مشروع 
IMPZ، والذي قامت الشركة 
بتحقيق إنجاز مهم فيه، مبينا 
أن المشروع يقع في إمارة دبي 
بالقرب من مجمع تجاري تم 
افتتاحه مؤخرا، حيث تقوم 
الشركة حاليا بإعداد المخططات 
الهندسية للمشروع بالتنسيق 
مع المكاتب الاستشارية وذلك 
بعد أن تم استكمال الإجراءات 
المتعلقة بالجهات الحكومية 

المتخصصة.

التزامات الشركة 

من ناحي���ة أخرى، وفيما 
يتعلق بإلتزامات الشركة، اكد 
الرشدان إلتزام »ابيار« بخطة 
إعادة هيكلة إلتزاماتها خلال 
السنة المالية 2015، حيث قامت 
بسداد مبالغ مالية لعدد من 
البنوك المحلية والخليجية بلغ 
إجماليها 2 مليون دينار الذي 

طارق عرابي

أكد رئيس مجلس الإدارة 
في ش���ركة أبي���ار للتطوير 
العق���اري م���رزوق راش���د 
الرش���دان نجاح الشركة في 
تسديد ديون بقيمة 2 مليون 
دينار من إجمالي ديونها خلال 
العام 2015، الأمر الذي قال إنه 
أدى إلى انخفاض دائني تمويل 
إسلامي من 45.6 مليون دينار 
في 2014 إل���ى 43.6 مليون 

دينار في 2015.
وأضاف خ�ل�ال الجمعية 
العمومية العادية للشركة عن 
السنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2015 والتي عقدت 
أمس بنسبة حضور بلغت 
70.4% ان جهود الشركة تتركز 
حاليا نح���و المضي قدما في 
تنفيذ مشاريعها الحالية التي 
ما زالت قيد الانشاء والإيفاء 
بمواعيد التسليم، مؤكدا أن 
»أبيار« حرصت خلال 2015 
على الوفاء بإنجاز وتحقيق 
وعودها لما تم ذكره في السنة 

السابقة 2014.

أهم الإنجازات

الرش���دان  واس���تعرض 
إنجازات الشركة في مشاريعها 
العقارية المتع���ددة بدءا من 
مشروع برج هيليانا، حيث 
أشار إلى تحقيق إنجار مهم 
في الب���رج خلال 2015 تمثل 
في استكمال وتطوير البرج 
السكني المكون من 28 دورا 
الواق���ع في إمارة دبي ضمن 
مشروع أكاسيا افينيوز الذي 
تقوم الشركة بتطويره حيث 
تقوم الشركة حاليا باستكمال 
الوحدات السكنية  تس���ليم 
لعملائه���ا وذل���ك بعد أن تم 
المبنى الامر  تجهيز وتأثيث 
التزام الشركة  الذي يعكس 
تجاه عملائها بما يعزز سمعة 
وريادة الشركة في هذا المجال 

المهم.
كذلك تطرق الرشدان إلى 
مشروع برج »اولجانا« الذي 
تقوم الشركة حاليا باستكمال 
تطويره، مبينا أن المشروع 

آلن  أعلنت ش���ركة »بوز 
هاملتون« العالمية للاستشارات 
والتكنولوجي���ا، عن تعيين 
لطفي زخ���ور لمنصب نائب 
الرئي���س الأول وسيش���رف 
على ممارسات الخدمات المالية 
للشركة، في وقت يشهد فيه 
القط���اع الاقليم���ي تحولات 

سريعة.
وبه���ذا التعي�ي�ن، يصبح 
لطفي زخور الشريك السابع 
في الفريق القيادي المسؤول 
لش���ركة بوز آل���ن هاملتون 
في الش���رق الأوسط وشمال 

أفريقيا.
وف���ي منصب���ه الجديد، 
سيكون دور زخور محوريا 
في الارتقاء بالخدمات المالية 
التي تتيحها بوز آلن هاملتون 

في الش���رق الأوسط وشمال 
الى  أفريقيا بإطارها الأوسع 

مستوى أعلى.
وفي هذه المناس���بة، قال 
التنفيذي  الرئي���س  نائ���ب 
والمدير الإداري لش���ركة بوز 
ألن هاملتون الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا رامز شحادة: 
»يسرنا أن نهنئ لطفي كشريك 
جديد في الشركة، حيث كان 
عضوا مميزا ضمن فريق بوز 
آلن على مدى العقد الماضي، 
متيحا خبرة عالية في مجالي 
الاستراتيجية والتحول الرقمي 
للمؤسسات المعنية بالشؤون 

المالية«. 
وأض���اف: »كان لتفانيه 
ومساهماته القيمة دور بارز 
في تعزيز أداء نشاطنا بشكل 

عام ودور أساسي في توسعة 
نشاط بوز آلن هاملتون في 
المنطقة.. وأنا واثق أن لطفي 
سيتيح توجيها قويا لخبرتنا 
الاستش���ارية في المس���ائل 

الرقمية والمالية«.
وفي تعليق له على تعيينه، 
قال زخور: »لقد كانت مسيرتي 
المهنية مع بوز آلن هاملتون 
في الش���رق الأوسط وشمال 
أفريقيا مش���وقة ج���دا على 
الصعيدين المهني والشخصي. 
والشركة تخضع حاليا لعملية 
توسع سريعة من خلال تقديم 
المزيد من الخدم���ات لتلبية 
المتنوعة للعملاء،  المتطلبات 
خصوصا في مجال الفعالية 
والاس���تدامة والتح���ول الى 
الرقمية في المؤسسات المالية 
في القطاعين الخاص والعام، 
وأنا أتطلع للعمل مع الشركاء 
الآخرين لتلبية هذه المتطلبات 
بأسلوب مبني على تحقيق 
النتائج الفعالة لصالح عملائنا 

والمنطقة بشكل عام«.
وكان زخور قد شارك مؤخرا 
في وضع تقرير بوز آلن تحت 
المدفوعات  عنوان »مضاعفة 
الرقمية في منطقة الش���رق 
الأوس���ط وش���مال أفريقيا« 
والذي رك���ز على الإمكانيات 
المتاح���ة لاس���تحداث طرق 
جديدة ومستدامة للمصارف 
التجارية في المنطقة، وتضمنت 
توصياته ابتكار بنية تحتية 
جدي���دة للدفع واس���تحداث 
تشريعات للترويج للتجارة 

الرقمية وتعزيز الابتكار.
وقبل التحاقه بشركة بوز 
آن في العام 2003، عمل زخور 
كمهندس أجهزة لدى شركة 
سافاير للاتصالات وهو يحمل 
شهادة في الهندسة الكهربائية 
من جامعة ماكغيل وإجازة في 

إدارة الاعمال من إنسياد.

مرزوق الرشدان مترئسا عمومية ابيار                                                                                )ريليش كومار(

الرشدان: »أبيار« 
مستمرة في تنفيذ 
سلسلة مشاريعها 

بنجاح

استكمال وتطوير 
برج »هيليانا« 

في دبي وتسليم 
الوحدات السكنية 

للعملاء

للإشراف على ممارسات الخدمات المالية للشركة في المنطقة

»بوز آلن هاملتون« تعين لطفي زخور نائب الرئيس الأول

لقطات من عمومية »أبيار«
ـ قال الرشدان ان »ابيار« تمتلك ارضا في 

مصر تبلغ مساحتها الاجمالية 106 آلاف متر 
مربع، لكنها لا تسعى إلى تطويرها حاليا في 
ظل الاوضاع الاقتصادية والسياسية هناك.
ـ أكد الرشدان أن أكسبو 2020 لم يكن له 
تأثير ايجابي على اوضاع العقار في دبي، 

على الرغم من ارتفاع وتيرة البناء وتشييد 
المشاريع هناك مع اقتراب موعد الحدث.

ـ اشار الرشدان إلى أن السوق العقاري 
في دبي شهد تراجعا ما بين 15 إلى 20% منذ 
يونيو 2014 وحتى الان، لكن في ظل وجود 

حركة تداول عقاري فعلي.
ـ اعتبر الرشدان التراجع الحالي للسوق 

العقاري في دبي »صحي«، مبينا أنه لو لم 
يتراجع السوق خلال الفترة الماضية لكان 

الهبوط أكبر بكثير.

لطفي زخور

العجيل:
نهدي الجائزة

إلى صاحب السمو 
الشيخ

صباح الأحمد


