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شرگة التعمير للاستثمارالعقاري ش.م.ك.ع

ال�سادة  دعوة  �ش.م.ك.ع.  العقاري  للا�ستثمار  التعمير  �سركة  اإدارة  مجل�ش  ي�سرّ 

الم�ساهمين الكرام لح�سور اجتماع الجمعية العامة العادية لل�سنة المالية المنتهية في 

2015/12/31 والمقرّر عقدها يوم الخمي�ش، الموافق 2016/5/26 في تمام ال�ساعة 
10.00 �سباحًا، في وزارة التجارة وال�سناعة، الدور الثالث، القاعة 2332. 

لذا يرجى من ال�سادة الم�ساهمين الراغبين في الح�سور مراجعة ال�سركة الكويتية 

للمقا�سة – �سرق- �سارع الخليج العربي- بجانب الم�ست�سفى الأميري- برج اأحمد- 

الخمي�ش  يوم  الأحد حتى  يوم  من  الر�سمية  العمل  مواعيد  الخام�ش خلال  الدور 

وا�ستمارات  الأ�سهم ل�ستلام بطاقات الح�سور  م�سطحبين معهم م�ستندات ملكية 

التوكيل.

مجل�ش الإدارة

إعلان تذگيري
لح�ضور اجتماع الجمعية العامة العادية

لل�ضنة المالية المنتهية في 2015/12/31

على إنشاء ديوانية للمتقاعدين 
وتحقيق نس���بة مرتفعة من 
المالية  الس���نة  الارباح خلال 

الحالية.
وأفاد في تصريح صحافي 
أوفين���ا بوعدنا لأهالي  بأننا 
المنطق���ة بافتتاح ن���اد يضم 
أنش���طة متنوع���ة للكب���ار 
والصغار تس���هم في تحسين 
العام���ة والمظه���ر  الصح���ة 
الخارجي للجسم وتنشيطه 
وذلك ف���ي ثانوي���ة الروضة 
الرياضية في  بنات والصالة 
ثانوية عمرو بن العاص، حيث 
يستقبل جميع رواده من داخل 
المنطقة وخارجها، وهو يضم 
كلاسات زومبا متنوعة للأطفال 
والصغار وقس���ما للسباحة 

وبيلوكسنق ويوغا.
 وتاب���ع بان���ه تم الاتفاق 
م���ع مجموع���ة م���ن المدربين 
لتحصي���ل  المتخصص�ي�ن 
النادي  الفائدة المرج���وة من 
الصحي للنساء مع المحافظة 
على الخصوصية لكل منهن، 

توزيعها قريبا على المستحقين 
من اصحاب ذوي الاحتياجات 
الخاصة القاطن��ي�ن في مدينة 
س����عد العبدالله، مناشدا رواد 
الجمعية واهالي المنطقة عدم 
التجاوز على حقوق وخدمات 
ذوي الاحتياجات الخاصة منها 
المواق����ف المخصص����ة لهم في 
الجمعية، حيث سيتم استدعاء 
الدوريات او تصوير السيارات 
لا تحمل الشعار الخاص بذوي 
الاحتياج����ات الخاصة وابلاغ 
وزارة الداخلية لاتخاذ اجراءتها 
اللازم����ة وذلك ل����ردع لكل من 
ابنائنا  يتجاوز على حق����وق 

المعاقين.
انه يجب  العنزي  واضاف 
عل����ى رواد الجمعي����ة واهالي 
المنطقة الوع����ي بحقوق ذوي 
الاحتياجات الخاصة واحترام 
خصوصيتهم وخدماتهم المقدمة 
من الجمعية، ولا شك ان اهتمام 
مجلس الادارة بتوفير الخدمات 
المميزة والنوعية للمعاقين هو 
الش����راكة المجتمعية  انطلاقة 
وتحقيق الرؤية الوطنية التي 
تس����عى فيها الدولة بالارتقاء 

افتتاح نادي الروضة الصحي للنساء وإعداد كتيب 
الأنشطة الرمضانية بتعاونية الروضة وحولي

العنزي: على رواد تعاونية سعد العبدالله 
الوعي بحقوق ذوي الاحتياجات الخاصة

المثالية  الفرص���ة  ومنحه���ن 
للحصول على ما يريدون من 
تثقيف صحي ورياضي تحت 

سقف واحد.
 وفيما يتعلق بالانش����طة 
الصيفي����ة المزمع إطلاقها ذكر 
الحزمي أن الفعاليات ستكون 
متنوعة للغاي����ة ويتم حاليا 
العمل على كتيب »دليل البرامج 
الصيفية الرمضانية« ليشتمل 
على كل م����ا يرضي طموحات 
الكرام من عروض  المساهمين 
النوادي وانشطة مميزة  على 
بأسعار حصرية لأهالي منطقة 

الروضة.
المالي  المركز  وبخص����وص 
للجمعية أوض����ح أننا نتوقع 
قفزة في الارباح للعام الجاري 
كشفت عنه الأرقام الأخيرة حيث 
نحن على موعد مع انتهاء السنة 
المالية وهذه الزيادة تتوافق مع 
المكانة التي وصلت إليها جمعية 
الروضة وحولي على المستوى 
التعاوني حيث تعتبر الاولى 

على الجمعيات التعاونية.

ل����ذوي  المقدم����ة  بالخدم����ات 
الاحتياجات الخاصة.

 ونوه العنزي ان استراتيجية 
مجلس الادارة قد احتوت على 
العديد من الخدمات لاصحاب 
ذوي الاحتياجات الخاصة، حيث 
مؤخ����را تم افتتاح ركن خاص 
لهم يحتوي على الاحتياجات 
ومتطلباته����م الخاصة فيهم، 
وع��ل�اوة على ذل����ك تم توفير 
الكراس����ي المتحركة لهم حتى 
يتس����نى لهم سهولة التسوق 
داخل الاسواق المركزية، مؤكدا ان 
مجلس الادارة مستمر في تقديم 
الخدمات والمفاجآت لأصحاب 

ذوي الاحتياجات الخاصة.
وف����ي نهاي����ة التصري����ح 
اوضح ان دور العمل التعاوني 
اتجاه اخوانن����ا وابناءنا ذوي 
الاحتياجات الخاصة بارز من 
ناحية الخدمات والاجتهادات 
التي يقدمها مجالس الادارات 
التعاونية بالاضافة الى المساهمة 
في مشروع انشاء مبنى لمركز 
التوحد في غرب مشرف عبر 
الوطنية  صندوق المش����اريع 

التعاونية، 

محمد راتب

أعلن ام�ي�ن الصندوق في 
الروض���ة وحولي  جمعي���ة 
التعاونية فواز الحزمي افتتاح 
نادي الروضة الصحي للنساء 
لجميع الراغبين في الاستفادة 
من خدماته، والعمل مستقبلا 

محمد راتب

اعلن رئيس جمعية سعد 
العب����دالله التعاوني����ة هادي 
العنزي ان����ه تم صيانة جميع 
الاذرع����ة الالكترونية لمواقف 
ذوي الاحتياج����ات الخاص����ة 
التابعة للجمعية، وتم تس����لم 
جهاز »الريمونت الكنترول« من 
الشركة المتعاقدة معها وسيتم 

فواز الحزمي

 هادي العنزي

بيت الزكاة تسلم زكاة تعاونية اليرموك

تس����لم بيت الزكاة زكاة جمعي����ة اليرموك 
التعاونية البالغ قدرها 46272 دينارا. وقد جرى 
تسليم ش����يك بالمبلغ إلى وفد بيت الزكاة الذي 
زار مقر الجمعية وضم كلا من مدير ادارة تنمية 
الموارد في بي����ت الزكاة نايف الجيماز، ومراقب 
خدمات المتبرعين عبداللطيف البصيرى، ورئيس 

قسم خدمة الشركات جاسم الشيخ.
وكان في اس����تقبال وفد بيت الزكاة كل من 
رئي����س مجلس إدارة الجمعي����ة المعين عبدالله 
المرجى، ومدير عام الجمعية حماد ناصر الرباح، 

وسكرتير مجلس الإدارة محمود عبدالكريم.
وقد شهدت الزيارة ترحيب مسؤولي جمعية 

اليرموك التعاونية بوفد بيت الزكاة، معربين عن 
اعتزازهم وتقديرهم بالدور البناء الذي يقوم به 
البيت في خدمة فريضة الزكاة وتفعيل دورها 
في المجتمع، من خلال عطائه المش����هود لإحداث 
التنمية المجتمعية، داعين للبيت بدوام التوفيق 
والس����داد. وقال رئيس مجلس إدارة الجمعية 
المعين عبدالله المرج����ى إن دعم الجمعية لبيت 
الزكاة يأتي في إطار الجهود التي تبذلها الجمعية 
لخدمة الوطن والمواطنين، والمس����اهمة في دفع 
مسيرة التقدم والبناء للمجتمع الكويتي، تجسيدا 
للأهداف السامية التي تضمنها قانون العمل في 

الجمعيات التعاونية.

تسليم شيك الجمعية 

مجلس الشورى 
العماني تبنى 

القانون ونظرت 
فيه اللجنة 

التشريعية لإقراره 
 وإصداره بقانون 

القانون يتميز 
بمواد تراعي 

السلطة القضائية 
واختصاصاتها

من دون 
المساس بها

 
يتولى منصب 
المدير العام 

للهيئة أحد القضاة 
بترشيح من 

المجلس الأعلى 
للقضاء

اللجنة  مادة )٥(: تنظر 
التقيي���د بالمواعي���د  دون 
المنص���وص  القانوني���ة 
المرافعات  عليها في قانون 
المدني���ة والتجاري���ة الا ما 
تعلق بالقواعد الاساس���ية 

للتقاضي. 
مادة )٦(: لا يكون انعقاد 
اللجنة صحيحا إلا بحضور 
جميع اعضائها، وللهيئة أن 
تستعين بمن تراه من أهل 
الخب���رة وتص���در اللجنة 

قرارها باغلبية اعضائها. 
م���ادة )٧(: )أ( تص���در 
المنازعة  الهيئة قرارها في 
مع الاش���ارة إلى الاسباب، 
وتعرض اللجنة خلال سبعة 
أيام من تاريخ صدورها على 
النزاع  الثان���ي في  الطرف 
ويكون القرار له قوة السند 
التنفيذي، ويجب على الجهة 
الادارية المختصة تنفيذه فور 
صدوره، واذا ارتأت الجهة 
الادارية انها وقع عليها ضرر 
من جراء تنفيذ القرار وجب 
اللج���وء للمحكمة الادارية 
المختصة للطعن في القرار 

بالالغاء. 
)ب( اذا تعل���ق الق���رار 
بشخص طبيعي أو اعتباري 
خاص حاز القرار قوة السند 
التنفيذي وح���از قانونية 
سواء بين اطرافه أو الغير. 
م���ادة )٨(: اذا لم يقبل 
الن���زاع قرار  أحد طرف���ي 
الهيئ���ة يكون ل���كل منهما 
اللجوء للمحكمة المختصة 
ويترتب على تقديم الطلب 
وقف المدد المق���ررة قانونا 
لتقادم الحقوق لرفع الدعوى، 
وتتولى المحكمة المختصة 
ضم ملف المنازعة إلى أوراق 

الدعوى. 
مادة )٩(: )أ( على هيئة 
الفحص وف���ض المنازعات 
الاداري���ة العم���ل بحيادية 
تام���ة وعدم التعس���ف في 
استعمال حقها قبل طرفي 
النزاع وتنظر كل طلب على 
حدة ما لم يق���دم بصورة 

جماعية. 
)ب( لا تخال���ف الهيئة 
القانون واللوائح المعمول 
بها ف���ي الب�ل�اد ولا يكون 
حكمها مخالفا للنظام العام 

والآداب. 
مادة )١٠(: يستثنى من 
القانون  تطبيق أحكام هذا 
الجهات العسكرية والحرس 

الوطني وكذلك الحقوق التي 
تقرها القوانين بأنظمة خاصة 
أو توجب فضها عن طريق 

هيئات التحكيم. 
مادة )١١(: لا يجوز قبول 
اي طلبات الا من تتوافر فيه 
ش���رط المصلحة والصفة 
ويعفى طرفا النزاع من اي 
رس���وم لدى هيئة الفحص 

وفض المنازعات الادارية. 
مادة )١٢(: يطبق القانون 
بأثر فوري، ولا يجوز تطبيقه 
بأثر رجعي على المنازعات 
السابقة على سريان القانون 
والا كان اصلح للمضرور، 
وهنا يطلب من المحكمة التي 
تنظر الدعوى وقف السير 
الفحص  فيها لتقديم طلب 
والفض، ف���اذا قبل الطرف 
الاخر أمرت المحكمة بوقف 
السير في الدعوى لمدة ستين 
يوم���ا والاحالة إلى اللجنة 
المباش���رة ويح���دد ميعاد 
لاستئناف السير فيها غايته 
الخمسة عشر يوما التالية 
لانتهاء مدة الوقف، واذا قدم 
للمحكمة ما يثبت فض النزاع 
حكمت بانتهاء الخصومة. 

م���ادة )١٣(: )أ( يصدر 
ال���وزراء  رئي���س مجلس 
قرارا يتضمن تعيين مكان 
عمل الهيئة العامة للفحص 
الادارية  المنازع���ات  وفض 
واج���راءات تقديم الطلبات 
وكيفية الاخط���ار لطرفي 
الن���زاع وكل ما يراه ملائما 

لتنفيذ احكام القانون.
)ب( كما يصدر رئيس 
ق���رارا  ال���وزراء  مجل���س 
بقواعد تقدير مكافأة الهيئة 

وأعضائها. 
مادة )١٤(: كل ش���خص 
أو اعتباري خاص  طبيعي 
تع���رض للض���رر من قبل 
الادارية وجب عليه  الجهة 
اللجوء للهيئ���ة وقراراتها 
نافذة وملزمة بقوة القانون 
ولها حجية. وللجهة الادارية 
الطعن بالالغاء خلال ثلاثين 
يوما م���ن تاري���خ اصدار 

القرار. 
مادة )١٥(: لا يجوز قبول 
اي دع���وى أم���ام المحكمة 
المختص���ة الا بعد العرض 
على الهيئة ويس���تثنى من 
القضاء المس���تعجل،  ذلك، 

منازعات التنفيذ. 
مادة )١٦(: لا يطبق أحكام 
هذا القان���ون على القضاء، 

الادارية من خلال وجود هيئة 
مستقلة محايدة تنظر في 
التظل���م وقرارات  قرارات 
الهيئة ملزم���ة على الجهة 
الاداري���ة والمتضرر هو من 

يطعن بالدائرة الادارية. 
وقد أكد القانون في مواد 
عل���ى ض���رورة أن يتولى 
منصب المدير العام للهيئة 
أحد القضاة بترش���يح من 
المجل���س الأعل���ى للقضاء 
ويصدر ق���رار التعيين من 
رئي���س مجلس ال���وزراء، 
ويك���ون للهيئة امانة فنية 

تتلقى الطلبات وقيدها.
وفيما يلي نص القانون 
الذي قدمته الحركة الشعبية 
الوطني���ة لمجل���س الام���ة 
الكويتي ومجلس الشوري 

العماني.
م���ادة )١(: تنش���أ هيئة 
عام���ة للفح���ص وف���ض 
المنازعات الادارية - كأصل 
عام - الناشئة بينها وبين 
العاملين بها، مضافا إلى ذلك 
المنازعات المدنية والتجارية 
والاقتصادية التي تنشأ بينها 
وبين الاشخاص الطبيعيين 
أو الأش���خاص الاعتبارية 

الخاصة. 
مادة )٢(: يرشح المجلس 
الأعلى للقضاء أحد القضاة 
ليتولى منصب المدير العام 
للهيئة ويصدر قرار التعيين 
من رئيس مجلس الوزراء. 
مادة )٣(: )أ( يكون للهيئة 
الطلبات  امانة فنية تتلقى 
وقيدها ويص���در بتنظيم 
العمل ف���ي الامانة قرار من 

رئيس مجلس الوزراء.
)ب( يقدم ذوو الش���أن 
الطلب إل���ى الامانة الفنية 
المتعلقة  البيانات  متضمنا 
باس���م الطال���ب وصفت���ه 
وموطنه وجهة عمله والطرف 
الآخر في النزاع، فضلا عن 
الطلب واسانيده  موضوع 
والادل���ة، ويرفق به مذكرة 
شارحة وحافظة للمستندات 

التي تؤكد الطلب. 
مادة )٤(: يحدد رئيس 
الهيئ���ة موع���دا للنظر في 
الطل���ب وفحص���ه، ويلزم 
اطراف النزاع بتقديم ما يراه 
مناسبا ولازما للايضاحات 
والمس���تندات قب���ل ميعاد 
نظر الطلب المقدم ووجوب 
الحضور شخصيا أو بوكيل 

عنه لتقديم دفاعه. 

محمد راتب

تنشر الحركة الشعبية 
الوطنية قانون الهيئة العامة 
للفحص وف���ض المنازعات 
الإدارية الذي أعده وصاغه 
أمين سر الحركة الشعبية 
الوطنية حسن جعفر دشتي 
والذي يه���دف الى تخفيف 
القضاء الاداري  العبء عن 
وكل م���ا يتعل���ق بالدورة 
المستندية الخاصة بالموظفين 
والمرتبط���ة بآلي���ة التظلم 
اضاف���ة الى انش���اء هيئة 
مستقلة ومحايدة تنظر في 
التظلمات من قرارات الجهة 

الادارية.
القانون  لقد تم تق���ديم 
إلى مجل���س الامة الكويتي 
العماني  ولمجلس الشورى 
وقد تبن���اه الاخير وجرى 
اللجنة  النظر فيه من قبل 
التشريعية لاقراره واصداره 
بقانون، وذلك لما يتميز به 
م���ن مواد تراعي الس���لطة 
القضائية واختصاصاتها من 
دون المساس بها، فانصاف 
الموظفين هو محور القانون 
وخاص���ة المتضرري���ن من 
القرارات الادارية وإجراءاتها 
سواء الطعن في جهة الادارة 
المختصة أو اللجوء للمحكمة 

للنظر في الدعوى.
وح���رص القانون الذي 
قدمت���ه الحركة الش���عبية 
الوطني���ة عل���ى بي���ان أن 
الهيئة  ق���رار  المتضرر من 
بعد نظ���ر الطلب هو الذي 
يلجأ للمحكمة لطلب الالغاء، 
ولكون الهيئة محايدة فإنها 
غالبا ما ستنصف الموظف، 
وقد جرى اس���تبدال الدور 
بلجوء الجهة الادارية لطلب 
الهيئة لدى  الطعن بق���رار 
المحكمة الادارية، وفي حال 
عدم انصاف الهيئة الموظف 
حس���ب رؤيته الشخصية 
يستطيع الجوء إلى المحكمة 
الهيئة، وفي  للطعن بقرار 
جمي���ع الاحتم���الات فإن 
المتض���رر هو من س���يلجأ 
بالق���رار، وف���ي  للطع���ن 
الغالب هي الجهة الادارية 
التي أص���درت القرار، ومن 
التخفيف  هن���ا يتحص���ل 
العام  المنشود عن الموظف 
عبر القانون الموضوع، مع 
الأخذ بع�ي�ن الاعتبار عدم 
محاربة الإنجاز في الجهات 

حسن دشتي 

أعده وصاغه أمين السر حسن دشتي لتخفيف الأعباء عن القضاء الإداري وإنصاف الموظف في التظلم

الحركة الشعبية الوطنية تنشر قانون
الهيئة العامة للفحص وفض المنازعات الإدارية

بين دول مجل���س التعاون 
الخليجي عامة وبين الكويت 
خاصة مع الدول الأوروبية 
بعد الجه���ود الوطنية في 
الكويت فيما يتعلق بمكافحة 
الإره���اب ومكافحة الاتجار 
بالبشر والتطورات الأخيرة 

في القوانين الكويتية لاسيما 
في مج���ال حق���وق الطفل 

والأسرة بشكل عام.
وف���ي ختام اللق���اء أكد 
الوزير الصانع بأن الكويت 
تس���عى دوما للتقارب في 
القوانين ومد أواصر التعاون 

مع الدول الأوروبية.
إلى ذلك تقيم إدارة الإعلام 
في وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية مؤتمرا صحافيا 
الأحد 22 الجاري بحضور 
الوزي���ر يعق���وب الصانع 
ووكيل الوزارة فريد عمادي 
بالإضافة إلى عدد من الوكلاء 
المساعدين ومديري الإدارات 

المختلفة في الوزارة.
وسيسلط المؤتمر الضوء 
على آخر استعدادات الوزارة 
لش���هر رمض���ان والأعمال 
التي قامت بها خلال الفترة 

الماضية.

بالأمر السهل، وأثنت رئيسة 
الوف���د الزائر على التجربة 
البرلماني���ة الكويتي���ة كما 
شددت رئيسة وفد العلاقات 
مع شبه الجزيرة العربية في 
البرلمان الأوروبي على أهمية 
التعاون القانوني والقضائي 

استقبل وزير العدل وزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
يعقوب الصانع في مكتبه 
أول من أمس رئيس���ة وفد 
العلاقات مع شبه الجزيرة 
العربية في البرلمان الأوروبي 
آليو ماري والوفد  ميشيل 
المرافق لها بحضور النائب 
أحم���د القضيب���ي، وقد تم 
إلى  اللقاء  التطرق خ�ل�ال 
العديد من  ف���ي  الحدي���ث 
المواضيع المتعلقة بالتعاون 
البرلماني بين الكويت والعديد 
البرلمان���ات الأوروبية  من 
كما أش���ادت رئيسة الوفد 
الكويتي قد  القان���ون  بأن 
التطورات  سبق بكثير من 
والإنجازات لاسيما في مجال 
الأسرة والأطفال.. وأشادت 
بوزارت���ي العدل والأوقاف 
والكويت بما قاموا به حيث 
إن مس���ألة الإصلاح ليست 

يعقوب الصانع مستقبلا ميشيل آليو ماري

»الأوقاف« تبحث استعداداتها لشهر رمضان الأحد

آليو ماري تشيد بجهود الكويت في مجال مكافحة الاتجار بالبشر

وكلاء »العدل« الخليجيون بحثوا التكامل العدلي والقانوني

القضائية 
والعدلية بدول المجلس 
وإع���داد قواع���د نموذجية 
لمكافحة الاتجار بالأشخاص 

لدول المجلس 

إضافة إلى مناقشة مقترح 
وزارة العدل بدولة قطر حيال 
مبادرة إنشاء الشبكة العربية 
للخب���راء واجتم���اع لجنة 
مسؤولي الإرشاد والتصالح 

الأسري بدول المجلس.
وأشار الى ان التوصيات 
المتعلق���ة بتلك الموضوعات 
س���تعرض عل���ى الاجتماع 
الـ 28 ل���وزراء العدل بدول 
مجلس التعاون المقرر عقده 

في أكتوبر المقبل.
وأعرب السريع في ختام 
تصريحه لـ »كونا« عن الشكر 
والتقدي���ر للمملكة العربية 
الس���عودية عل���ى تنظيم 
الاجتماع وك���رم الضيافة، 
متمنيا للمملكة وسائر دول 
مجلس التعاون دوام الخير 
والتقدم والاستقرار في ظل 
القيادة الحكيمة لقادة دول 

مجلس التعاون الخليجي.

والقانوني���ة  التدريبي���ة 
والقضائية بدول المجلس.

واضاف السريع ان الوكلاء 
درس���وا كذلك وضع مدونة 
سلوك لمنس���وبي الأجهزة 

ـ كون���ا: بحث  الرياض 
وكلاء وزارات الع���دل بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية عددا من الموضوعات 
الهادفة إل���ى تعزيز أواصر 
العدلي  التع���اون والتكامل 
والقانون���ي بما يتوافق مع 
الوطني���ة بدول  الأنظم���ة 

المجلس.
وقال وكيل وزارة العدل 
عبداللطي���ف الس���ريع في 
تصري���ح لـ »كون���ا« عقب 
الاجتماع الس���نوي السابع 
الع���دل  وزارات  ل���وكلاء 
ان المجتمعين  الخليجي�ي�ن: 
ناقشوا عددا من البنود التي 
تهدف لتحقيق التكامل العدل 
اتفاقية  والقانوني ومنه���ا 
المتهمين والمحكوم  تس���ليم 
عليه���م ب�ي�ن دول المجلس 
واجتم���اع لجن���ة مديري 
المراكز والمعاهد  ورؤس���اء 

وكلاء وزارات العدل بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 


