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سمير شرفان

جانب من توقيع العقد

الشرق الأوسط واحدة من أهم الأسواق العالمية للشركة

»نيسان« تسجل نمواً مطرداً لأعمالها
خلال الأعوام الخمسة الماضية في المنطقة

»الجزيرة« تتعاقد مع »سويس بورت«
لتقديم خدمات المناولة الأرضية في السعودية

أعلنت شركة »نيسان« 
عن تس���جيل نم���و مطرد 
ف���ي عملياتها خلال الأعوام 
الخمسة الماضية في الشرق 
الأوس���ط، مما ع���زز مكانة 
أبرز  المنطقة كواح���دة من 
الرئيسية للشركة  الأسواق 
على مستوى العالم. وسجلت 
»نيس���ان« نم���وا في حجم 
المبيعات بنسبة 50%، فيما 
ارتفعت حصتها الس���وقية 
بنسبة 25% في دول مجلس 
التع���اون الخليج���ي خلال 
الماضية.  الأعوام الخمس���ة 
وارتكز أداء »نيسان« اللافت 
في المنطقة على حجم ونوع 
عملياتها، ومس���توى رضا 
العملاء، والتميز في الخدمات، 
والاستثمار في قوة علامتها 

التجارية.
وبهذه المناسبة، قال سمير 
شرفان، المدير التنفيذي لشركة 
»نيس���ان الشرق الأوسط«: 
»حققت نيسان زيادة لافتة 
في المبيع���ات خلال الأعوام 
الخمسة الماضية، كما نمت 
حصتها السوقية وسجلت 
مستويات متميزة من حيث 
العملاء والاس���تثمار  رضا 
التجارية.  في قوة علامتها 
ونتبوأ الي���وم مكانة رائدة 
في المملكة العربية السعودية 
التي تعتبر سوقنا الرئيسية 
ف���ي المنطقة، حي���ث لعبت 
دورا رئيس���يا في تحقيق 

استراتيجيتنا للنمو«.
الركيزة الأولى  وتستند 
لاستراتيجية نمو »نيسان« 

أعلنت الشركة السويسرية 
للخدم����ات الأرضي����ة ف����ي 
السعودية )س����ويس بورت 
السعودية( وهي شركة تابعة 
لـ»س����ويس بورت الدولية«، 
عن توقيعها عقدا مع ش����ركة 
»طيران الجزي����رة« لتزويد 
المناولة  الش����ركة بخدم����ات 
الأرضية الش����املة في مطار 
المل����ك عبدالعزيز الدولي في 
جدة ومطار الملك خالد الدولي 
في الري����اض لتصبح طيران 
الجزيرة أول عميل لـ»سويس 
بورت السعودية« في الرياض. 
العقد، س����تزود  وبموج����ب 
»سويس بورت السعودية« 
»طيران الجزي����رة« بخدمات 
نقل الركاب بين مرافق المطار 
والطائرة، وتحميل وخدمات 
البضائع والأمتعة، وتنسيق 
العملي����ات الأرضية، وضبط 
ومراقب����ة إج����راءات تحميل 

في المنطقة إلى الإدارة الفاعلة 
لمحفظتها من السيارات والتي 
تشمل طرازات أساسية مثل 
»باترول«، و»إكس- تريل«، 
و»باثفاين���در«، و»ألتيما«، 
و»ماكس���يما«، و»صاني«، 
و»س���نترا«، ونيسان »بيك 
أب«، بالإضافة إلى التخطيط 
المدروس لدورات حياة هذه 
الطرازات. وأضاف شرفان: 
»نجحنا خلال الأعوام الخمسة 
الماضية في زيادة مبيعاتنا 
الط���رازات الأساس���ية  من 
بنس���بة 70%. ولا ش���ك أن 
زيادة مبيعات طراز »باترول« 
بنس���بة 235% و»إك���س- 
تريل« بنس���بة 440% خلال 
هذه الفترة يعكس صوابية 
اس���تراتيجيتنا الأساسية 

لخطوط إنتاج سياراتنا«.
وتتمحور الركيزة الثانية 
لاس���تراتيجية نمو الشركة 
ح���ول تحقي���ق الريادة في 
العملاء بهدف  مجال خدمة 
تقديم أفض���ل التجارب لهم 
في عملية البيع وما بعدها. 
وتبوأت »نيس���ان« مكانة 
رائدة بهذا المجال في الأسواق 
الرئيسية، حيث  الخليجية 
جاءت بالمرتبة الأولى في أكثر 

من نصف تلك الأسواق.
الثالثة،  الركي���زة  أم���ا 
فتتمث���ل في ق���وة العلامة 
التجارية للش���ركة، حيث 
حلت »نيس���ان« في المرتبة 
49 لع���ام 2015 ضمن قائمة 
»إنتربراند« لأفضل 100 علامة 
تجارية ف���ي العالم. وخلال 

الطائ����رة. ومن المق����رر البدء 
الفعل����ي للعملي����ات في كلا 
المطارين في الأول من ش����هر 
المقب����ل، وذلك بواقع  يونيو 
تسع رحلات أسبوعية في جدة 
وخمس رحلات أسبوعية في 
الرياض، مع وجود احتمالية 
للتوس����ع في ع����دد الرحلات 
القادم����ة. وقد  في المواس����م 
فازت شركة »سويس بورت 
السعودية« بعقد تزويد خدمات 
المناول����ة الأرضية الش����املة 
لش����ركة »طي����ران الجزيرة« 
بعد منافسة بين عدة شركات 
وذل����ك لم����ا أظهرته ش����ركة 
»سويس بورت السعودية« 
من التزام بأعلى معايير الجودة 
في قط����اع الطيران وبمهنية 
وخبرة عالي����ة. وقال رئيس 
العمليات والمدير المس����ؤول 
في ش����ركة طيران الجزيرة 
عبدالله الحديد: »تتطلع شركة 

السنوات الخمس الماضية، 
عملت »نيسان« على استقدام 
أحدث الابتكارات والتجارب 
لعملائه���ا ف���ي المنطقة من 
خلال منصات مشاركة فريدة 
مثل »أكاديمية نيسان جي 
تي«، والش���راكة مع دوري 
أبطال أوروبا، بالإضافة إلى 
اتفاقية الرعاية مع »مجلس 
الكريكت الدولي«. واستكملت 
الش���ركة ه���ذه الإنجازات 
بإط�ل�اق علامة »نيس���مو« 
التي تعد الفرع الرياضي ل 
نيسان والمتخصص بتعديل 
الس���يارات المع���دة للقيادة 
اليومية وتجهيز تلك المشاركة 
في رياضة السيارات، فضلا 
عن تحقيق ع���دة إنجازات 
متميزة ساهمت في دخول 
إلى موس���وعة  »نيس���ان« 
»جينيس« للأرقام القياسية 

لخمس مرات.
وأضاف ش���رفان: »شهد 
عام 2015 تح���ولا كبيرا في 
استراتيجيتنا، حيث توجب 
علينا إدارة آثار النمو الكبير 
لعملياتن���ا، فقررنا التريث 
في زيادة حج���م مبيعاتنا، 
المقابل على  ف���ي  والتركيز 
القيمة م���ن خلال  توفي���ر 
تميز الخدمات بغية الحفاظ 
على ثقة عملائنا«. وتتطلع 
»نيسان« بإيجابية إلى السنة 
المالية 2016، ولا س���يما في 
ضوء التوقعات بنمو حجم 
المبيعات بنسبة 12% وزيادة 
الحصة السوقية بنسبة %15 

في الأسواق الخليجية.

طي����ران الجزيرة إلى تحقيق 
المزيد من التقدم في السعودية 
جنب����ا إلى جنب مع ش����ركة 
»سويس بورت السعودية«، 
التي انضمت مؤخرا إلى قطاع 
الطيران السعودي كثاني مزود 
لخدمات المناولة الأرضية، بما 
التطور المستمر لهذا  يعكس 
القطاع في السعودية«. ومن 
جانبه، قال الرئيس التنفيذي 
لـ»سويس بورت« السعودية 
العقد  توم����اس بوم����ر: »إن 
الجديد لتزويد شركة »طيران 
المناولة  الجزيرة« بخدم����ات 
الأرضية الشاملة يضيف إلى 
رصيدنا نجاحا جديدا، ويمكننا 
من توفير خدمات عالية الجودة 
في مطار المل����ك خالد الدولي 
في الرياض. كما أننا نتطلع 
إلى توطيد علاقتنا مع شركة 
»طيران الجزي����رة« لتكوين 

شراكة طويلة الأمد«.

مبيعات الشركة 
في الأسواق 

الخليجية
ترتفع بنسبة %50 

خلال السنوات 
المالية بين 2011-

2015

»سويس بورت 
السعودية« ستزود 
»طيران الجزيرة« 

بخدمات نقل 
الركاب بين مرافق 

المطار والطائرة 
وتحميل البضائع 

وتنسيق العمليات 
الأرضية

أنشطة داخلية تقام على مستوى الشركة وخارجية تستهدف المجتمع

»Ooredoo« تعلن عن فعالياتها لشهر رمضان
قيم الخير والتعاون ولاسيما 
قي الشهر الفضيل، مشيرة الى 
ان بعد شهر رمضان ستعلن 
الشركة عن المشاريع الصغيرة 

التي ستقوم بدعمها.

المبادرات التطوعية

من جهته���ا، قالت مديرة 
 Spread the Passion منظمة
د.فاطمة الموس���وي: »نحن 
س���عداء بعملنا مع ش���ركة 
Ooredoo، وتس���عدنا دائم���ا 
القطاع  مشاركة مؤسس���ات 
المب���ادرات  الأهل���ي بدع���م 
التطوعية. وأضافت: برنامجنا 
له���ذا العام س���يحتوي على 
دورات تدريبية مكثفة نؤهل 
الش���باب للعمل  من خلالها 
التطوعي وفقا لمعايير دولية 
معتمدة تشمل مهارات التواصل 
ومبادئ التطوع وغيرها من 
المواضيع ذات الصلة. والجدير 
بالذك���ر ان»Ooredoo« تقوم 
أيض���ا خلال ش���هر رمضان 
المبارك برعاية تطبيق »عطاء 
ه���ب« المعني بنش���ر الوعي 
المجتمعي وغرس مبدأ التعاون 
والحث على أهمية المشاركة 
في المب���ادرات التي لها عائد 
إيجابي على المجتمع، حيث 
انه يحتوي على بيانات كل 
التطوعية  الفرق والمجاميع 
في الكويت وأنش���طتها على 
م���دار العام. هذا، وس���تقوم 
الش���ركة بزيارة دور رعاية 
المس���نين والمرضى والأطفال 
بمناس���بة القرقيع���ان، كما 
الش���ركة بالاحتفال  ستقوم 
مع موظفيها بمناسبة قريش 
بالإضافة إلى غبقة رمضانية 
للاحتفال بالأجواء الرمضانية 
بعيدا عن أجواء العمل وذلك 
خلال الأسابيع الأولى من شهر 

رمضان.

الاجتماعية س���ارة القبندي: 
التعاون مع فريق  »يسعدنا 
Spread the Passion للع���ام 
الثان���ي عل���ى التوالي، وهو 
الفري���ق الذي عملنا معه في 
العام الماضي لإطلاق برنامج 
نعين ونعاون التطوعي الذي 
حقق نجاحا كبيرا في الأوساط 
الشبابية. إطلاقنا للبرنامج 
للعام الثاني ما هو إلا تأكيد 
على اهتمامنا بفئة الش���باب 
التي تشكل نسبة كبيرة من 
تركيبة مجتمعنا، ونحن نأمل 
من هذه المبادرة أن نس���اعد 
على خلق جو إيجابي يساعد 
الشباب على تحقيق تطلعاتهم 
أكبر  وتفعيل دورهم بشكل 

في المجتمع«.
وردا عن سؤال »الأنباء« عن 
اختيار الشركة لشعار »نعين 
ونعاون« قالت القبندي اختيار 
 oredoo الشعار نابع من ايمان
بالعمل الانساني وسعيها الى 
ترسيخ قيم المساعدة ودعم 
الشباب الكويتي للابداع ونشر 

طابع خاص، فهو شهر الخير 
والعط���اء والمحبة. واضاف: 
»س���نقوم خلال هذا الش���هر 
بتق���ديم العديد من المبادرات 
التي س���يديرها فريق نعين 
التطوعي، ونحن  ونع���اون 
فخورون بتبنينا فئة الشباب 

المهتمين بمجال التطوع«.

نعين ونعاون

من جانبها، قالت مسؤول 
والمس���ؤولية  الرعاي���ات 

للمتطوعين يشمل ورشة عمل 
ومخيما تدريبيا وفق معايير 
عالمية.  و بهذه المناسبة، قال 
مدير إدارة الاتصال المؤسسي 
لدى Ooredoo الكويت مجبل 
الش���ركة تسعى  ان  الأيوب 
بشكل مستمر لتقديم كل ما 
من شأنه إثراء حياة الأفراد، 
وتول���ي برامج المس���ؤولية 
الاجتماعي���ة اهتماما كبيرا 
عل���ى مدار العام ولا س���يما 
خلال الشهر الفضيل الذي له 

الذي حق���ق نجاحا هائلا في 
موسمه الماضي. 

ويقام البرنامج التطوعي 
منظم���ة  م���ع  بالتع���اون 
Spread the Passion، به���دف 
العمل  الشباب على  تشجيع 
التطوعي والانضمام للبرامج 

التطوعية. 
كما يمتد البرنامج التدريبي 
للمتطوعين لمدة شهر يتخلله 
العديد من المراحل التدريبية 
التي تتضم���ن تأهيل مكثف 

منى الدغيمي - ندى أبو نصر

أعلنت »Ooredoo« الكويت، 
إح���دى ش���ركات مجموعة 
»Ooredoo« العالمية للاتصالات، 
خلال مؤتمر صحافي امس عن 
الفعاليات والمبادرات المقرر 
إقامتها خلال ش���هر رمضان 
المبارك، والتي تتضمن أنشطة 
داخلية تقام على مس���توى 
فريق عمل الشركة، وأخرى 
خارجية تس���تهدف المجتمع 
إلى جانب  بمختلف أطيافه، 
 Ooredoo إعادة إطلاق برنامج
التطوعي الناجح الذي حمل 

شعار »نعين ونعاون«. 
حضر المؤتمر ممثلو الإدارة 
العليا للشركة والقائمون على 
 Ooredoo تلك الأنشطة، وشركاء
المبادرات  التي تقام بع���ض 
الرمضانية بالتعاون معهم، إلى 
جانب ممثلي وسائل الإعلام 
المحلية. وأعلنت Ooredoo عن 
التسجيل لبرنامج  فتح باب 
»نعين ونع���اون« التطوعي، 

جانب من المؤتمر الصحفي

د. فاطمة الموسويفاطمة دشتي سارة القبنديمجبل الأيوب

المتطوعون المكرمون                                                                                          )قاسم باشا(

»الملا للصيرفة« تعلن الفائز
في سحبها النهائي

أعلنت شركة الملا للصيرفة الرائدة في مجال العمليات المالية، 
اسم الفائز المحظوظ بجائزة كيلوغرام من الذهب في سحبها 
النهائي الخاص بعرض الذهب الذي استمر لمدة ثلاثة أشهر. 

وقد تسلم »بولارام مهابيل نارايانا« الجائزة الكبرى من الذهب 
خلال حفل تكريمي أقيم في إدارة الملا للصيرفة من راكيش 
جوشي المدير العام لشركة الملا للصيرفة. ويأتي هذا العرض 

الذي أطلقته شركة الملا للصيرفة، ضمن قائمة الخدمات 
والعروض المميزة التي تقدمها لجميع عملائها لتقدير ثقتهم 

بها، وقد تفاعل عملاؤها مع هذا العرض بحماسة كبيرة. حيث 
سمح العرض لـ 910 عملاء بالفوز بـ 1غرام من الذهب يوميا 

من أي فرع من فروع الملا للصيرفة خلال فترة الثلاثة أشهر، 
وقد اختتم العرض بإجراء سحب نهائي تم اختيار الفائز فيه 
من بين أكثر من 1200000 عميل.  وقد سمح العرض لجميع 

العملاء الذين أجروا عمليات تحويل الأموال عبر أي فرع من 
فروع الملا بالتمتع بفرصة للفوز. وقد كان العرض ساريا على 

راكيش جوشي يسلم الفائز الجائزة الكبرى

عمليات التحويلات المالية، تبديل العملات، وإرسال الأموال 
عبر وسترن يونيون. وقد علق مدير عام شركة الملا للصيرفة 

راكيش جوشي على العرض قائلا: لقد صمم بطريقة تشجع 
عملاءنا على إجراء المزيد من العمليات المصرفية عبر الملا، 

وأضاف: لقد شهد العرض نجاحا كبيرا، ما انعكس زيادة في 
إقبال عدد عملائنا منذ إطلاقه، ونحن نعد عملاءنا بالاستمرار 

بتقديم مزيد من العروض والخدمات المتميزة مستقبلا.

٭ خيمة Ooredoo الإفطار 
اليومي���ة مقاب���ل المبنى 

الرئيسي للشركة.
٭ »نع�ي�ن ونع���اون«: 
ورش عمل تطوعية قبل 
الش���هر الفضيل لتأهيل 
المتطوعين لإدارة وتنظيم 
التطوعية خلال  الأعمال 

رمضان.
خيري���ة  أنش���طــة  ٭ 
وإنس���انية وثقافيــــ���ة 

ورياضية.
٭ فعالي���ات متنوع���ة 
تتضم���ن زي���ارات لدور 
الرعاية والمستش���فيات 
وذوي الاحتيـــــاج���ات 

الخاصة.
٭ الاحتف���ال بمناس���بة 
القرقيع���ان م���ع جهات 

مختلفة.
٭ التع���اون مع الجهات 
الش���هر  الحكومي���ة في 

الفضيل.
الكــــ���وادر  ٭ دعــــ���م 
ايام  العامل���ة خــــ�ل�ال 
وتس���ليــط  رمض���ان 
الضــــوء على جهودهم 
الغي���ر ودورهم  لخدمة 

الإنساني.

فعاليات 
 »Ooredoo«
خلال رمضان: 

الأيوب: إعلان 
تلفزيوني وعرض 

خاص للعملاء
خلال رمضان


