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والفائزات

خبرة كبيرة تزيد 
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عمليات شفط 
الدهون وشد 
البطن وإزالتها

د.إيريك بلو

راشد الفضالة

جانب من الحفل

لقطة تذكارية بمناسبة اليوم العالمي للتمريض

د. يوسف ابو ظهر

سندس علي

مستشفى السيف يرحب بزيارة استشاري الجراحات 
التجميلية العالمي الفرنسي د.إيريك بلو من 21 – 24 مايو

مستشفى طيبة يحتفل بالأسبوع العالمي للتمريض

ضمن البرنامج السنوي 
ال���ذي ينظم���ه مستش���فى 
السيف لزيارات الاستشاريين 
العالميين، أعلن مستش���فى 
السيف عن زيارة استشاري 
الجراحات التجميلية الفرنسي 
د.ايريك بلو وذلك خلال الفترة 
المح���ددة م���ن 21- 24 مايو 
الجاري حيث سيقوم د.ايريك 
بعلاج الحالات التي تعرض 
عليه وتقديم الاستش���ارات 
وإجراء الجراحات التجميلية 

لزوار المستشفى.
أبو  وقد رحب د.يوسف 
التنفيذي  الرئي���س  ظه���ر 
لمستشفى السيف بالدكتور 
ايريك بلو وقال: »يسعدنا في 
مستشفى السيف أن نكون 
أحد المستشفيات العالمية التي 
يزورها استشاري الجراحات 
العالمي المعروف  التجميلية 
د.ايريك بلو ليضع خبراته 
ومؤهلاته ف���ي خدمة رواد 
المستشفى، وستكون زيارة 
الاستشاري ايريك بلو فرصة 
كبيرة ون���ادرة في الكويت 
يفضل الاستفادة منها قدر 
الامكان نظرا للسمعة العالمية 
التي يحظى بها د.ايريك بلو 
في مجال الجراحات التجميلية 
والخبرة الكبيرة التي تزيد 
على 20 عاما في عمليات شفط 
الدهون وشد البطن وإزالتها 
بشكل دائم وتحليل الدهون 
بالليزر وإزالة الترهلات، وشد 

أق����ام مستش����فى طيبة، 
ف����ي تقديم  الرائ����د محلي����ا 
الخدم����ات الصحية المتميزة، 
احتفالا ضخما أقيم في فندق 
هوليداي إن السالمية حضره 
فريق التمريض في المستشفى 
وذلك بمناسبة اليوم العالمي 
للتمريض، حيث تخلل الحفل 
العديد من الأنشطة والعروض 
الترفيهية والفعاليات المتنوعة 

التي شارك فيها الحضور.
وبحضور عدد من مسؤولي 
المستشفى جنبا الى جنب مع 
فريق التمري����ض، تم توزيع 
ش����هادات التقدير على فريق 
التمريض بمستش����فى طيبة 
تقديرا لجهودهم المس����تمرة 
لتقديم خدم����ة أفضل للزوار 
والمراجعين، وتحفيزا لهم من 
أجل مواصلة مجهوداتهم في 

تحسن الأداء عاما بعد عام.
وم����ن جهته، أكد راش����د 
الرئي����س  الفضال����ة نائ����ب 
التنفيذي في مستشفى طيبة: 
»نس����عى دائما في مستشفى 
طيبة م����ن أجل توفير أفضل 
بيئة عمل مواتية لموظفينا على 

الجلد وتجديد شباب الوجه 
الهيالورونيك  مع حم���ض 
وإزالة التجاعيد في الجبين 
وشد الوجه والعنق والذراعين 
والفخذين وتجميل الأرداف 
وتجمي���ل الأن���ف وجراحة 
الجف���ن التجميلي���ة وإزالة 
الأكي���اس الدهني���ة وإزالة 
اله���الات الس���وداء، ومحو 
الخطوط الدقيقة وجراحات 
تجمي���ل الص���در كالتكبير 
والتصغير وإزالة ترهلاته 
البوتك���س والفيلر  وحقن 

والدهون«.
وأكد الدكت���ور أبو ظهر 
أن مستشفى السيف أجرى 
كل الاس���تعدادات اللازم���ة 
لإنجاح زيارة الدكتور ايريك 
بلو واستقبال الحالات التي 
ستعرض عليه وذلك لتحقيق 
الاستفادة القصوى من هذه 
الزيارة وتقديم أفضل الخدمات 

اختلاف مهامهم الوظيفية إيمانا 
منا بمدى تأثير وانعكاس هذا 
الأمر على مستوى الأداء العام 

للموظف في العمل. 
وأع����رب الفضال����ة ع����ن 
الواضح  س����عادته بالتطور 
الذي شهدته خدمات مستشفى 
طيبة التمريضية خلال الفترة 
الماضية، مضيفا: »نقدر الدور 
العظي����م ال����ذي يقدمه طاقم 
التمريض في مساعدة الأطباء 
وتوفي����ر الرعاي����ة الصحية 
للمرضى، وم����ن هذا المنطلق 
نحرص على الاحتفال بأسبوع 

لمرضى المستشفى.
وأض���اف: »إنن���ا ف���ي 
مستشفى السيف نحرص من 
خلال برنامج الاستشاريين 
العالمي�ي�ن على اس���تقطاب 
الخبرات والكفاءات العالمية 
النادرة ونسعى حثيثا لإنجاح 
زياراتهم والاس���تفادة منها 
وذلك للتسهيل على المواطنين 
والمقيم�ي�ن الذين يحتاجون 
لاستشاراتهم وتسهيل إمكانية 
التواصل معهم وبذلك نخفف 
عنهم عناء الس���فر للخارج 
بغ���رض العلاج وما يحمله 

من أعباء.
يذكر أن د.ايريك واحد من 
أشهر أطباء التجميل في العالم 
وهو عضو ف���ي العديد من 
الجمعيات الطبية المتخصصة 
في جراحات التجميل وقدم 
الكثير من الأبحاث والدراسات 
في عدد كبير من المؤتمرات 
الطبية المتخصصة كما يقوم 
بإلقاء المحاضرات والتدريب 
في دورات تعليمية في العديد 
من المستشفيات والجامعات 

بصفة مستمرة.
كم���ا أن د.إيري���ك بل���و 
عضو في جمعية »خبير- 
الدولية، له المعرفة  خبير« 
والخبرات والأبحاث الحديثة 
بين الاستشاريين المتخصصين 
في الجراحة والطب التجميلي 
من خلال تنظيم المؤتمرات 

والدراسات العليا.

العالمي مع طاقمنا  التمريض 
من خلال التنسيق مع مختلف 
الجهات ليحصل ممرضونا على 
اسبوع متكامل يشعرون به 

بالتميز«.
وأش����ادت رئيس����ة قطاع 
التمري����ض ف����ي مستش����فى 
طيبة س����ندس عل����ي بدور 
ادارة التمريض في المستشفى 
إلى أرقى الخدمات  للوصول 
التمريضية والارتقاء  المهنية 
أن  بمستوى الصحة، مؤكدة 
الإدارة تعم����ل على تحس��ي�ن 
مس����توى الج����ودة وتحقيق 
ف����ي الخدم����ات  الش����مولية 
التمريضية المقدمة على مدار 
الساعة، بالإضافة الى سعيها 

لتقديم خدمة راقية ومميزة.
وجدير بالذكر أن مستشفى 
طيبة يضم طاقم تمريض مميزا 
وطاقما طبيا على أعلى مستوى 
لتوفير أفضل الخدمات الطبية 
حيث يتم اختيار الطاقم بحسب 
معايي����ر مح����ددة حرصا من 
مستشفى طيبة على توظيف 
أفضل الطاقات البشرية لخدمة 

المرضى على أكمل وجه.

استمرار التسجيل بمسابقة »الدولي« الرمضانية للقرآن الكريم

روبن سبيكولاند يكشف الغطاء عن المهارات 
الأساسية للقادة من خلال نادي المعرفة 2016

بروفيسور جامعة سنغافورة للأعمال 
والرائد العالمي في مجال تطبيق وتنفيذ 
الإس����تراتيجيات -روبن سبيكيولاند- 
يكشف الغطاء عن المهارات الأساسية للقادة 

من خلال نادي المعرفة ™ 2016.
تقدم شركة فيجور ايفينتس لأول مرة 
بالكويت - روبن سبيكولاند - المحاضر 
الرائد عالميا في مجال تنفيذ الإستراتيجية 
- الذي يقود عملية تحويل المنظمات في 
جميع أنحاء العالم ع����ن طريق توجيه 
القادة لتنفيذ الاس����تراتيجيات الخاصة 
بهم. وتماش����يا مع مبادرة نادي المعرفة 
بالتركيز على المهارات القيادية هذا العام، 
ستتمحور موضوعات روبن على تنفيذ 
الإستراتيجية لمنح القادة المفاهيم والأدوات 
والنماذج اللازمة لينجحوا حيث فش����ل 

الآخرون.
سيقوم روبن سبيكولاند أولا بتقديم 
الدورة التدريبية ذات اليوم الواحد بعنوان 
الناجحة للقادة  تطبيق الإستراتيجيات 
- بتاريخ 22 ماي����و 2016 بفندق جميرا 
المسيلة من الساعة التاسعة صباحا حتى 
الرابعة مس����اء. تقدم الدورة التدريبية 
للحضور إطارا موثقا لتنفيذ الإستراتيجية 

بمنظماتهم ليعتمدوه مباشرة.
واس����تنادا إلى كتابه الأكث����ر مبيعا 
 Beyond Strategy – the leader’s role in«
successful implementation«- ومن خلال 
هذه الدورة التدريبية التفاعلية - يتلقى 

المشاركون إطارا يمكن اعتماده وتطبيقه 
فورالعودة لمؤسستهم )كما فعلت العديد 
م����ن المنظمات في جمي����ع أنحاء العالم( 
التي تمكنهم  ويتعرفون على الأس����رار 
م����ن تطبيق الإس����تراتيجية بنجاح عن 
طريق الأمثلة الحية ودراس����ات الحالة 

المصغرة.
التدريبية ورشة عمل  الدورة  يعقب 
لمدة يوم��ي�ن بعنوان التمي����ز في تنفيذ 
الإستراتيجيات في الفترة من 24 إلى 25 
مايو 2016. وتتيح ورشة العمل الاستثنائية 
والتفاعلية للحضور فرصة التعرف على 
الغير  الاس����اليب المتطورة والممارسات 
مألوفة واللغة المطلوبة في المؤسسة لتنفيذ 
استراتيجيتهم بنجاح. كما سيتم نقاش 
دراسة حالة لبنك DBS والتي قام ببحثها 
وتطويرها روبين سبيكيولاند بالتعاون 

مع جامعة سينغافورة للأعمال.
إضافة الى كون����ه متحدثا في مجال 
الاستراتيجيات بالمنتديات العالمية، يعمل 
روبين سبيكيولاند كبروفيسور بجامعة 
س����نغافورة للأعمال.. وهو أيضا مؤلف 
لأربعة كتب منهم من الكتب الأكثر مبيعا 
 Beyond Strategy – The leader’s ،في العالم
 Brickو Role in Successful Implementation
 to Bridges – Make Your Strategy Come
Alive. كما وابتدع روبن عدة أدوات خاصة 
به بما في ذل����ك تنفيذ بوصلة التطبيق 
الت����ي   ،)Implementation Compass™(

تحدد موقف الشركات في كل من ثمانية 
محاور للتميز في عملي����ة التنفيذ. كما 
أس����س في عام 2013، »محور التطبيق« 
- البوابة الأول����ى المتخصصة في عالم 
تطبيق الاستراتيجيات. كما وتضم أكثر 
من 400 مرجع لدعم القادة في رحلة تطبيق 
الإستراتيجيات. وقد تم تسليط الضوء 
على خبرته في المجلات الإس����تراتيجية 
الدولية ووسائل الإعلام  في المطبوعات 
الالكتروني����ة بما في ذل����ك هيئة الإذاعة 
البريطانية ف����ي المملكة المتحدة وعالميا، 
قن����اة نيوز آس����يا، CNBC، فاينانش����ال 
تايمز والتلغراف، وسنغافورة ستريتس 

تايمز.
س����يكون كلا من ال����دورة التدريبية 
وورشة العمل جزءا من سلسلة فعاليات 
 Vigor نادي المعرفة 2016 ال����ذي تنظمه
Events بشكل سنوي بالتعاون مع شركة 
الجاز ايفينتس وتحت رعاية مستشفى 
هادي كراع ذهبي، وبنك الخليج ووربة 
للتأمين كراع فضي. وتضم  قائمة الرعاة 
الرسميين للحدث كلا من: النادي الصحي 
الرياضي بلاتينيوم، مستشفى دار الشفاء 
وبنك وربة، وشركة نفط الكويت، وايكويت 
للبتروكيماويات، والشريك الاستراتيجي 
البنك الأهلي الكويتي، والشريك التعليمي 
التنفي����ذي جامعة IE للأعم����ال والدعم 
الإعلامي من قبل الجمعية الدولية للإعلان 

فرع الكويت.

أعلن بنك الكويت الدولي 
عن اس���تمرار التسجيل في 
مسابقته السنوية الرمضانية 
لحفظ الق���رآن الكريم لأبناء 
عملائه، تحت شعار »خيركم 

من تعلم القرآن وعلمه«.
وفي مع���رض توضيحه 
وش���رحه لتفاصي���ل ه���ذه 
المس���ابقة، ص���رح المراقب 
الش���رعي في بن���ك الكويت 
الدولي د.هشام عبدالحي بأن 
المسابقة تهدف إلى إيجاد جو 
تنافسي مش���جع على حفظ 
كتاب الله وتلاوته وتجويده 
تعزيزا للجهود التي تستهدف 
القيم الإسلامية في  ترسيخ 

المجتمع.
وأوض���ح د.عبد الحي أن 
المسابقة تختص بالأبناء من 
عملاء بن���ك الكويت الدولي 
وهم أربعة ش���رائح عمرية، 
الشريحة الأولى: لمواليد 2008 
إلى 2010 م وستكون بحفظ 
السور القرآنية الثلاث البروج 
والفجر والأعلى، والشريحة 
الثانية: لمواليد 2006 إلى 2007 
م وستكون بحفظ ومع أحكام 
الذاريات  التجويد لس���ورة 
وس���ورة النجم، والشريحة 
الثالثة لمواليد 2004 إلى2005 
م وستكون بحفظ ومع أحكام 
التجويد س���ورتي الحش���ر 
والجمعة، والشريحة الرابعة: 
لمواليد 2002 إلى 2003 م بحفظ 
ومع أحكام التجويد سورتي 
الفتح والرحمن. وأفاد د.عبد 
الحي بأن »الدولي« خصص 
جوائز مالي���ة قدرها 5000 
دينار للفائزين والفائزات في 
المسابقة القرآنية، مثمنا حرص 
بن���ك الكوي���ت الدولي على 

رعاية وتنظيم هذه المسابقة 
مع اقت���راب ش���هر رمضان 
المبارك ضمن برامجه العديدة 
للمسؤولية المجتمعية، مشيرا 
إلى إذكاء روح المنافسة لدى 
الناشئ، وتشجيعهم  الجيل 
على الاهتمام بحفظ وتلاوة 
كتاب الله وخاصة في شهر 

الصوم والرحمة والبركات.
وختم د.عبدالحي تصريحه 
ب���أن على عملاء  الصحافي 
البنك الراغبين في مش���اركة 

أبنائهم في المسابقة ضرورة 
إرفاق صورة البطاقة المدنية، 
وبطاقة السحب الآلي لأبنائهم 
وتس���جيل  المتس���ابقين، 
مشاركتهم لدى أي من فروع 
بنك الكويت الدولي المنتشرة 
في مناطق الكويت، مش���يرا 
إلى أن آخر موعد للتسجيل 
في المسابقة القرآنية هو يوم 
الخميس 2 يونيو 2016، كما 
يمكن الاستفسار عن المسابقة 

على الرقم 22311237.

جانب من حملة »اركض للخير« في المهلب مول

المهلب مول يواصل حملته »اركض للخير«

أطلق المهلب مول مؤخرا 
حملت���ه الرياضية الخيرية 
الأولى »اركض للخير« بهدف 
التبرع لصالح مؤسسة فوزية 
الس���لطان للتأهيل الصحي 
)FSRI(، ويت���م تنظيم هذه 
الحملة المميزة تحت إشراف 
إدارة المهلب مول وبالتعاون 
م���ع ن���ادي فلي���ر الصحي 
ومؤسسة فوزية السلطان 
 ،)FSRI( للتأهي���ل الصحي
وتهدف الحملة التي تستمر 
حتى 31 ديس���مبر 2016 الى 
مس���اعدة المش���اركين على 
انقاص وزنه���م، بالاضافة 
الى تقديم المساعدات المالية 
الى من هم في أمس الحاجة 

اليها.
الاس���بوعين  فخ�ل�ال 
الماضي�ي�ن، أي منذ انطلاق 
حمل���ة »ارك���ض للخير«، 
استقبل المهلب مول العديد من 
المشتركين المهتمين بالرياضة 
الى جانب  البدنية  واللياقة 
الش���خصيات  العدي���د من 
العام���ة، الذين تواجدوا في 
الممشى ليتشاركوا معا في 
الركض، وقاموا بحرق أكثر 
من 20.000 سعرة حرارية 

حتى الآن.
 وكان فريق فرسان الكويت 
لكرة القدم الأميركية من أكثر 

المتحمسين لهذه الحملة، حيث 
قدموا اهتماما كبيرا بالمشاركة 
في هذا الحدث للتأكيد على 
أهمية الرياضة وتعزيز نمط 
الحياة الصحي لجميع فئات 

المجتمع.
وفي تعلي����ق لها، قالت 
ش����يخة الفضالة، مسؤولة 
التس����ويق في المهلب مول: 
»انه من دواعي سرورنا أن 
نركز جهودنا في رد الجميل 
الى مجتمعنا من خلال هذه 
الحمل����ة التي تس����عى الى 
دمج واشراك جميع شرائح 
المجتمع في مسابقة واحدة 
لتحقي����ق ه����دف اجتماعي 
واحد. ونحن نأمل أن تثري 
هذه الحملة الوعي المجتمعي 
نحو مساعدة الآخرين ومن 
ه����م بحاجة ال����ى تقديم يد 
المساعدة، وتقديم التبرعات 
التي من ش����أنها أن تحسن 
نوعية حي����اة الآخرين في 

المجتمع«.
وتدعو حمل���ة »اركض 
للخير« جميع فئات المجتمع 
لك���ي يقوموا مع���ا بحرق 
300.000 سعرة حرارية حتى 
نهاية العام، وذلك في ممشى 
المهلب مول بالدور الأول، كل 
ثلاثاء من الس���اعة 5 الى 7 
مساء، في حين أن التوقيت 

في ش���هر رمضان سيكون 
كل يوم من أيام الاس���بوع 
ما عدا الجمعة والسبت قبل 
موعد الإفطار. وبعد أن يقوم 
جميع المشتركين بحرق معا 
300.000 س���عرة حرارية، 
س���يتمكن المش���اركون من 
التبرع بمبلغ 3.000 دينار 
كويت���ي للمحتاج�ي�ن ف���ي 
مؤسس���ة فوزية السلطان 

.)FSRI( للتأهيل الصحي
أن  بالذك���ر  والجدي���ر 
مؤسس���ة فوزية السلطان 
للتأهيل الصحي )FSRI( هي 
مؤسسة رائدة في تقديم أعلى 
مستويات الجودة للرعاية 
وإعادة التأهيل الصحي في 
الكويت، وتقوم بالعمل على 
تحسين وتطوير نوعية الحياة 
لشعب الكويت ومنطقة دول 
مجلس التعاون الخليجي من 
خلال إشراك الأطباء المؤهلين 

ودعم البحث والتعليم.
العلامة  وتهدف هوي���ة 
التجارية للمهلب مول التي 
تم تجديدها مؤخرا وتحديث 
إس���تراتيجية المجمع ككل 
لتعزز التواصل مع الجمهور 
من خلال الأنشطة والفعاليات 
الشهرية، والتي تم تصميمها 
خصيصا لتلبية احتياجات 

كل شرائح المجتمع.

الفضالة: نسعى 
دائما لتوفير أفضل 
بيئة عمل مواتية 

لموظفينا على 
اختلاف مهامهم 

الوظيفية


