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اتحاد طلبة الكويت: استمرار
ذياب في منصبه ضرورة ملحةّ

الرؤية بدون عمل مثل أحلام اليقظة.. 
والعمل بدون رؤية كـ»الكابوس«

آلاء خليفة

قال رئيس الهيئة التنفيذية للاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت محمد مش����عان العتيبي إن 
عمادة شؤون الطلبة بجامعة الكويت بحاجة 
الى بقاء د.عبدالرحيم ذياب في مهام منصبه 
ليواصل سلسلة إنجازاته التي يلمسها الجميع 
والتي كان من شأنها تطوير العمادة والارتقاء 
بأسلوب الأداء فيها وبما يعود بالنفع على 

جموع الطلبة والطالبات.
وأضاف المشعان »منذ عام 2009 ونحن 
نتعامل مع د.ذياب بصفتنا ممثلين للجموع 
الطلابية س���واء من خ�ل�ال الهيئة الإدارية 
لفرع الجامعة أو من خلال الهيئة التنفيذية 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت، ولمسنا في 
هذا الرجل مدى حرصه الشديد على تيسير 
سبل الدراس���ة على الطلبة وتهيئة المناخ 
المناسب لهم للتحصيل العلمي وتذليل كل 
الصعوبات التي تواجههم في إطار القوانين 
واللوائح الجامعي���ة، ودائما يبادر لكل ما 
يخدم الطلبة ويحقق مصلحتهم، وفي عهده 
تم إبراز دور الطالب الجامعي من خلال إتاحة 

المجال له للمش���اركة الفاعلة في الأنشطة 
والخدمات الجامعي���ة التي تبرز إمكاناتهم 

وقدراتهم ومواهبهم«.
وأكد المشعان أن د.ذياب مازال لديه طاقة 
وجهد كبيرين ويستطيع أن يعطي في منصبه 
لسنوات أخرى دون تعب أو ملل، فالرجل في 
أقصى درجات النش����اط والعطاء، واكتسب 
خبرات طويلة في عمادة شؤون الطلبة ويعرف 
مشكلات الطلبة وسبل علاجها ويتفاعل مع 
طموحاتهم للارتقاء بالجامعة ليترجم ذلك 
على أرض الواقع إلى إنجازات ومكتسبات.

وطالب المشعان مدير الجامعة د.حسين 
الأنصاري بضرورة التحرك نحو اس����تمرار 
د.عبدالرحيم ذياب في مهام منصبه كعميد 
لشؤون الطلبة والتراجع عن ترشيح أحد غيره 
لتولي هذا المنصب لاس����يما أن عامل الوقت 
غير كاف لحسم عملية اختيار البديل له في 
تلك الفترة القصيرة من جهة، فضلا عن أن 
الجامعة لديها العديد من الملفات المستقبلية 
المهمة التي تحتاج الى جهود وخبرة وكفاءة 
د.عب����د الرحيم ذي����اب لإنجازها وبما يعود 

بالنفع على الطلبة والطالبات.

آلاء خليفة

أقامت الجامعة العربية المفتوحة بالتعاون 
مع مؤسسة الكويت للتقدم العلمي ورشة عمل 

بعنوان »تعليم ريادة الأعمال «.
حاضرت فيها أستاذ مشارك في الجامعة 
الأميركية في القاهرة د.نجوى إبراهيم وذلك 
بحضور رئيس���ة الجامعة العربية المفتوحة 
د.موضي الحمود ومدير إدارة برنامج تطوير 
الشركات في إدارة الشركات والإبداع بمؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي فيصل المتروك ومشاركة 
رؤساء وممثلي عدد من الجهات والمؤسسات 
الأكاديمي���ة والبحثية وعدد من أعضاء هيئة 

التدريس.
وأكدت د.الحمود حرص الجامعة على تقديم 
أفضل مستويات التعليم العالي والعمل بكل 
جد على بن���اء قدرات وتنمية مهارات الطلبة 
والأساتذة وتفعيل برامج التدريب والتطوير 
اللازمة لتلبية احتياجات أسواق العمل وإنشاء 
المش���اريع وريادة الأعمال، مشيرة الى أن من 
اهم أهداف هذه الورشة تعريف أعضاء هيئة 
التدريس بمبادئ تعليم ريادة الأعمال وتدريب 

المشاركين على أساليب التعليم.
وبدوره ألقى مدي���ر إدارة برنامج تطوير 
الشركات في إدارة الشركات والإبداع بمؤسسة 
الكويت للتق���دم العلمي فيصل المتروك كلمه 
أشاد فيها بتعاون الجامعة العربية المفتوحة 
ودورها وما تقدمه من خدمات وإس���هام من 
اجل تطوير العملية التعليمية وخدمة برامج 

تنمية المجتمع.
وأفاد بان مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
تول���ي الاهتمام الكبي���ر بالعديد من القضايا 
والبرامج الخاصة بالمجالات العلمية والتعليمية 
والتنموية التي تهم الكويت وكافة دول الوطن 
العربي كما تسهم وبش���كل فاعل مع العديد 
من الجهات والمؤسسات الأكاديمية والبحثية 
والاقتصادية الكويتي���ة والعالمية في تقديم 
وتمويل ورعاية العديد من المبادرات والمشاريع 
من اجل النهوض بالمجتمع وتحس�ي�ن الأداء 

ومواكبة التطور العلمي والتكنولوجي.
من جانبه���ا اس���تهلت د.الإبراهيم تقديم 
موضوع الورشة بالتعريف بمفهوم وخصائص 
ريادة الأعم���ال والفرق بين التعليم التقليدي 
والتعليم الريادي وما بين كل من القيادة والإدارة 
وري���ادة الأعمال مؤكدة ف���ي حديثها أن رائد 
الأعمال يجب أن يكون قائدا في كل ما تعنيه 
هذه الكلمة من معن���ى وفهم بينما ليس من 
الضروري ان يك���ون )القائد( رائدا للأعمال. 
كما استعرضت أهم عناصر القيادة المتمثّلة 
في الرؤية والمهارات والتطبيق العملي، مشيرة 
في عرضه���ا إلى أن الرؤية ب���دون عمل مثل 
أح�ل�ام اليقظة وكذلك العمل بدون رؤية مثل 
الكابوس وتحدثت عن فكرة إنشاء الشركات 
ومصادر التمويل والقروض وعقود الاستعانة 
بالمصادر الخارجية والمسؤولية الاجتماعية 
للشركات وعرضت من خلال الڤيديو لتجارب 
عدد من رواد الأعمال في مجال التعليم الريادي 

وريادة الأعمال.

محمد العتيبي

فيصل المتروك

عبد الرحيم ذياب

د.موضي الحمود

د.حسين الانصاري

د.نجوى إبراهيم

إعلان أسماء الفائزين بجوائز الباحثين
اعتم���د مدي���ر جامعة الكويت د.حس�ي�ن 
الأنصاري توصيات اللجن���ة العليا لجوائز 

الباحثين للعام الأكاديمي 2016/2015.
وقد حاز د.س���عد على مخصيد من قسم 
الكيمياء ـ كلية العل���وم على جائزة الباحث 
المتميز وذل���ك عن مجال العلوم الأساس���ية 
والتطبيقية، كما حاز د.سليمان الصباح من 

قسم العقاقير ـ كلية الطب بجائزة أفضل باحث 
من الشباب عن المجال نفسه.

بدوره، بارك مس���اعد نائب مدير الجامعة 
للأبحاث د.حي���در بهبهاني للباحثين فوزهم، 

متمنيا لهم مزيدا من النجاح في المستقبل.
 يذكر أنه سيتم تكريم الفائزين في احتفالية 

خاصة لهذه المناسبة.

‏مذكرة كلية الدراسات العليا 
المقترحة  التعديلات  بش����أن 
على صحيفة تخرج برنامج 
الماجستير في الفلسفة بمجال 

الآداب.
وتم ‏اقتراح كلية الصيدلة 
التخ����رج من  ف����ي صحيفة 
برنامج دكتورة في الصيدلة 
pharm.d، كما تم ‏اقتراح كلية 
الدراس����ات العليا استحداث 
برنامج الماجستير في »حياة 

الطفل« من كلية الطب.

العمداء  و‏اقترحت لجنة 
الم����ادة 10 من لائحة  تعديل 
تنظيم الإيفاد في بعثات معيدي 
جامعة الكويت بحيث تصبح 
على الوجه التالي: الحصول 
على معدل ع����ام في الإجازة 
الجامعية 3 من اصل 4 نقاط 
أو ما يعادلها، ويستثنى من 
ذلك مركز العلوم الطبية في 
التخصصات الإكلينيكية فقط، 
فيشترط ألا يقل المعدل العام 

2.67 من تصل 4 نقاط.
القبول  واقترحت عمادة 
والتسجيل في شأن القواعد 
الأساسية للقبول والتحويل 
في جامع����ة الكويت اعتبارا 
من العام الجامعي 2017/2016 
المقترحة  التعدي��ل�ات  وأبرز 
اقتراح عمادة  عليها، وكذلك 
القبول والتسجيل في شأن 
تحديد أع����داد مقاعد الطلبة 
الكويتيين وأبناء الكويتيات 
المستجدين بالجامعة للفصل 
العام  الدراس����ي الاول م����ن 
الجامعي 2107/2016، كما قدم 
نائب مدير الجامعة للتخطيط 
عرضا مرئيا لنتائج دراسة 
الأعداد المقترح قبولها في العام 

الجامعي 2018/2017.

والبيئ����ة من كلي����ة العلوم 
الحياتية، كما تمت مناقشة 
مذكرة كلية الدراسات العليا 
بش����أن زيادة ع����دد وحدات 
الرسالة في برنامج دكتوراه 
الميكروبيولوجي بمجال الطب، 
وكذلك مذكرة كلية الدراسات 
العلي����ا بش����أن التعدي��ل�ات 
المقترحة على صحيفة تخرج 
برنامج الماجس����تير في علم 
م����واد الأس����نان ف����ي مجال 
طب الأس����نان، بالإضافة إلى 

ثامر السليم

حصلت »الأنب����اء« على 
محضر اجتماع لجنة عمداء 
جامعة الكويت، والذي تتطرق 
في����ه العمداء إل����ى مواضيع 
مهمة لعدد م����ن الكليات في 

الجامعة.
وتضمن المحضر، الموافقة 
على التقويم الدراسي المقترح 
لكلية الحقوق للعام الجامعي 
2016-2017، واقتراح تعديل 
البند »ب« من الفقرة أولا من 
القواعد المنظمة لتعليم أبناء 

أعضاء هيئة التدريس.
كما ناقشت لجنة العمداء 
القب����ول  عم����ادة  اقت����راح 
والتسجيل إلغاء البند 3 من 
المادة 1 من النظام الدراس����ي 
في كلية الحقوق، وتم اقتراح 
تعديل البنود 2، 1 من المادة 
8 الخاصة بضوابط الإشراف 
الماجس����تير  على أطروحات 
والدكتوراه، وتعديل المادتين 
5، 4 من الم����ادة 24 الخاصة 

بامتحان الأطروحة.
واقترحت كلية الدراسات 
العلي����ا اس����تحداث برنامج 
الغذاء  الماجستير في سموم 

هل تشهد جامعة الكويت تعديلات جديدة في نسب ومعايير القبول والتحويل؟

»الأنباء« تنشر محضر اجتماعهم الذي تضمن مواضيع مهمة لعدد من الكليات

خلال حلقة نظمها مركز التعليم المستمر بالتنسيق مع كلية إدارة الأعمال والاقتصاد

خلال »اليوم الهندسي« الذي نظمته الكلية لطلاب الهندسة

عمداء الكليات ناقشوا تعديلات القبول والتحويل في الجامعة

»بيتك« قدم »تطبيقات الصكوك« لطلاب الجامعة الأمريكية

101 طالب وطالبة في الكلية الأسترالية استعرضوا 68 مشروع تخرج

حاليا مبلغ $ 300 مليار وهو 
بتنامي مستمر، وحقيقة أن 
الكويت  نصف المصارف في 
هي إسلامية، فكانت الحلقة 
الدراس���ية مثالي���ة لطلاب 
إدارة الأعم���ال مع طموحهم 
الوظيف���ي ف���ي القطاع���ات 
المصرفية والاستثمار. وفي 
ختام الحلقة الدراسية تلقى 
الطلاب ش���هادات تقدير من 
بيت التمويل الكويتي ومركز 

التعليم المستمر.
من جانبه أكد رئيس قسم 
الاقتصاد، والمنسق مع كلية 
إدارة الأعمال والاقتصاد د.علي 
الجمل »أن نجاح هذه الحلقة 
الدراسية يفتح الأبواب لإتاحة 
التعليمية  الفرص  المزيد من 
والتدريبي���ة الت���ي يمكن أن 
تضيف قيمة إلى مهارات الطلبة 

وإثراء خبراتهم التعليمية«.
وب���دوره، قال عميد كلية 
إدارة الأعم���ال والاقتص���اد 
د.جن وانغ، »في حين نسعى 
جاهدين لتحقي���ق الاعتماد 
من هيئة تطوير كليات إدارة 
الأعم���ال AACSB، وج���اءت 
هذه الحلقة الدراسية لتدعم 
مس���اعي رس���التنا ح���ول 
التزامن���ا الأكاديمي ومجتمع 
إدارة الأعمال بوجه عام، كما 
نفتخر ونقدر مبادرة التعليم 
للش���باب من بي���ت التمويل 
الكويت���ي«. وعبر عن فخره 
وتفاؤله باستمرارية التعاون 
الكويتي  التموي���ل  بين بيت 
ومركز التعليم المستمر، وأمل 
أن يصبح نموذجا للعلاقات 
الأكاديمية غير الجامعية في 

الكويت.

أقيمت الحلقة الدراس���ية في 
مسرح الجامعة الأمريكية في 
الكويت واكتفى مركز التعليم 
المستمر بمشاركة 40 شخصا 
أمام الجميع  الفرصة  لإتاحة 

للتفاعل والمشاركة.
استمرت الحلقة الدراسية 
لمدة 4 س���اعات، حيث عرفت 
المش���اركين عل���ى الصكوك 
كبديل للتوفير والاستثمار، 
وش���ملت عدة مواضيع مثل 
أن���واع وأش���كال الصكوك، 
الأس���واق الأولية والثانوية 
للصكوك، المخاطر المرتبطة 
بالصكوك، وتقييما للتوجهات 
الجديدة في أسواق الصكوك، 
كما تم تعريف الحضور أيضا 
بالتطبيقات العملية للصكوك 

في الأسواق المالية.
وبما أنه يتداول في السوق 

قدم بيت التمويل الكويتي 
)بيت���ك( حلقة دراس���ية في 
الجامعة الأمريكية بالكويت عن 
التطبيقات العملية للصكوك 

في الأسواق المالية.
عقب المحاضرة التي قدمها 
رئيس بيت التمويل الكويتي 
)بيت���ك( حمد عبدالمحس���ن 
المرزوق، في الجامعة الأميركية 
بالكويت خلال أكتوبر الماضي، 
تم اختيار »بيتك« لتقديم حلقة 
دراسية عن الصكوك بعنوان 
»تطبيقات عملية عن الصكوك 
المالية«، ويأتي  في الأسواق 
هذا كجزء من مبادرة »بيتك« 
لتوعية الشباب فضلا عن دوره 
في المسؤوليات الاجتماعية 

للشركات.
الدراس���ية  ق���دم الحلقة 
مدي���ر أول أس���واق المال في 
بيت التمويل الكويتي محمد 
الدويلة، ونظم الحلقة مركز 
 )CCE( التعلي���م المس���تمر
بالتنس���يق مع كلي���ة إدارة 
الأعم���ال والاقتص���اد، حيث 
قدموا مواد ومحتوى الحلقة 
الدراسية، ولقد حرصت كلية 
إدارة الأعمال والاقتصاد على 
مش���اركة الطلاب، خصوصا 
ف���ي المحاس���بة والاقتصاد 

والتمويل.
وعلى الرغم من أن غالبية 
المشاركين هم طلبة من قسم 
إدارة الأعمال، فقد حضرها أيضا 
عدد من أعضاء هيئة التدريس 
والعديد من أصحاب المصالح 
الخارجية )المتعلمين الكبار(. 

أقامت الكلية الأسترالية 
»الي���وم  الكوي���ت  ف���ي 
الهندس���ي«الذي تم خلاله 
استعراض مشاريع تخرج 
الطلاب من أقسام الهندسة 
الهندس���ة  المختلف���ة مثل 
هندس���ة  الميكانيكي���ة، 
البترول، الهندس���ة المدنية 
وهندسة الإلكترونيات. وقد 
أقيم المعرض بهدف عرض 
مشاريع الطلاب المتطورة 
علميا والتي أظهرت المعرفة 

العالية والمهارات  والكفاءة 
المميزة التي اكتسبوها من 

خلال دراستهم في الكلية.
 وقد بلغ عدد المشاريع 
التي تم عرضها 68 مشروعا 
مقدمة من 101 طالب وطالبة، 
حيث تم اختي���ار 4 أفضل 
مش���اريع من كل قسم، من 
قس���م المدن���ي تم تتوي���ج 
الطالبة نورهان شاكر، من 
قسم الإلكترونيات والتحكم 
أنود  تم تتوي���ج كل م���ن 

الفيلكاوي، مريم فواز، فرح 
الفودري وأحمد المشيمي، 
بالإضافة إلى كل من محمود 
الزهراوي، أحمد باكر، علي 
محمد، خالد مصطفى وفهد 
المراغي من قس���م الهندسة 
أما من قس���م  الميكانيكية، 
البتروليوم ففاز كل من هاجر 
الحربي، خديجة أحمد، شوق 
الصابر ونورا بن حجي وتم 
تكريمهم من قبل رئيس كلية 

الهندسة د.محمد غيث.

وبهذه المناسبة قال د.غيث: 
»تغمرني السعادة وأنا أرى 
نجاح المعرض الطلابي المميز 
للسنة الرابعة على التوالي، 
حي���ث تم ع���رض إبداعات 
طلابنا وتفوقهم الهندس���ي 
الواضح والملموس، وأنا واثق 
من إمكاناتهم وقدراتهم على 
إضافة قيمة كبيرة لسوق 
العمل المتنامي في الكويت«. 
الجدي���ر بالذك���ر أن الكلية 
الأسترالية في الكويت تعتمد 

المنهج الجامع بين التطبيقي 
إلى نظام  والنظري إضافة 
التعلم القائم على المشروعات 
 ،Project Based Learning
وبالتال���ي كان المع���رض 
انعكاسا مباشرا لنجاح هذا 
المنهج، مبينا قدرات طلاب 
الكلية الأسترالية في تصميم 
وتنفيذ مشاريع معقدة من 
البداية الى النهاية، وإثبات 
جهوزيتهم للعالم الهندسي 

المتنافس.

عرض مرئي لنتائج 
دراسة الأعداد 
المقترح قبولها 

في العام الجامعي 
2018/2017

الجمل: الحلقة 
تضيف قيمة إلى 

مهارات الطلبة 
وتثري خبراتهم 

التعليمية

»الأسترالية« نظمت »إدارة الاجتماعات ومهارات التفاوض«
نظمت الأكاديمية الأسترالية 
للدراسات والتدريب الأهلي 
برنام���ج »إدارة الاجتماعات 
ومه���ارات التفاوض« والذي 
عقد لصال���ح موظفي ديوان 

المحاسبة. 
وق���د امت���دت فعالي���ات 
البرنام���ج لمدة خمس���ة أيام 
به���دف تزوي���د المش���اركين 
بالأساليب العلمية المتبعة في 
إدارة وتخطيط الاجتماعات 
العم���ل الإداري  ودورها في 
والتعري���ف  بالمنظم���ات، 
بالمفاهي���م التي تحكم عملية 
التفاوض والإس���تراتيجيات 
المختلفة للوصول إلى النتائج 

المرجوة.
وتركزت العناصر الرئيسية 
له���ذا البرنامج على التعرف 
على الأسس والقواعد المنظمة 
للاجتماعات- طرق وفنون 

عدد من المشاركين في البرنامج

النقاشية  قيادة الاجتماعات 
واللجان الفني���ة بفاعلية - 
التفاوضية  العملي���ة  أركان 
ومقومات الحكم على نجاحها 
- معايير اختيار الإستراتيجية 

التفاوضية وأساليب تحديد 
أطراف العملية التفاوضية - 
والمهارات الإدارية والسلوكية 
اللازمة لإدارة عملية التفاوض 

بفاعلية.

ومن الجدي���ر بالذكر أن 
الأكاديمية الأس���ترالية تقوم 
بش���كل فعال ومباش���ر على 
المش���اركة الفعالة في برامج 
التدري���ب على مس���تويات 
مختلفة م���ن قطاعات العمل 
المتعددة لتقديم خدمة تدريبية 
هادفة ومتميزة تساعد على 
التطوي���ر ورف���ع  تحقي���ق 

الكفاءة.
وفي ختام البرنامج قدمت 
الأكاديمية الأسترالية الشهادات 
التقديرية للمشاركين بحضور 
ممثل�ي�ن م���ن إدارة التدريب 
في دي���وان المحاس���بة ومن 
الأكاديمية الأس���ترالية، وتم 
توجيه الشكر والتقدير لإدارة 
التدريب في ديوان المحاسبة 
عل���ى ثقته���م للتع���اون مع 
الأكاديمية الأسترالية لتنفيذ 

هذا البرنامج.

 صورة جماعية مع المشاركين في الحلقة الدراسية

»لمحة تاريخية عن النفط والحياة 
الحضرية« في محاضرة بالجامعة الأمريكية
يلقي مركز دراسات الخليج في الجامعة الامريكية بالكويت 
الضوء على كتاب »تحول الكويت: لمحة تاريخية عن النفط 

والحياة الحضرية« للدكتورة فرح النقيب، أستاذ مساعد في 
مادة التاريخ ومدير مركز دراسات الخليج.

ويناقش الكتاب التحول في مدينة الكويت في منتصف القرن 
العشرين، كما تطرقت فيه د.فرح إلى العلاقات بين المناظر 
الطبيعية في المناطق الحضرية وأنماط وممارسات الحياة 

اليومية، والسلوكيات الاجتماعية والعلاقات في الكويت.
تعقد المحاضرة يوم غد في تمام الساعة 6.30 مساء في 

مسرح الجامعة الامريكية.

غلاف الكتاب


