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مبارك الخرينج

الخرينج: دور كبير ومسؤول لوزير الداخلية
في تطوير المنظومة الأمنية

أشاد نائب رئيس مجلس 
الأمة مب���ارك بنيه الخرينج 
بالدور الكبير والمسؤول الذي 
يقوم به نائب رئيس مجلس 
ال���وزراء ووزي���ر الداخلية 
الشيخ محمد الخالد في تطوير 
أعمال وأجهزة وزارة الداخلية 
والعمل على تطوير المنظومة 
الأمنية في البلاد لحفظ أمن 
واستقرار الكويت الغالية وبث 
الطمأنينة في نفوس المواطنين 

والمقيمين على أرضها. وأكد 
الخرينج أن تطوير المنظومة 
الأمنية والذي يعطيها الخالد 
الاهتمام الأكبر وخاصة في 
الأماكن والمراف���ق الحيوية 
هو ردع لكل من تس���ول له 
نفسه من الإرهابيين والمجرمين 
العبث بأم���ن الكويت أرضا 
وش���عبا. مؤكدا أن تطوير 
الأنظمة الأمنية للبلاد مطلب 
كل كويت���ي ومقيم للحفاظ 

على الأمن وحفظ الإنس���ان 
والممتلكات.  وعبر الخرينج 
عن تقديره للش���يخ محمد 
الخال���د والذي اعتبره وزير 
الحزم والحسم بتعامله الحازم 
مع تج���اوز بع���ض قيادات 
الداخلية وقيامهم بأعمال غير 
أخلاقية وإحالتهم للتحقيق 
ومجلس تأديبي ليكون عبرة 
لمن يتجاوز القانون والأعراف 

الاجتماعية.
د.محمد الحويلة

الحويلة: تفعيل دور وسائل الإعلام
لتعريف الشباب بخطورة المظاهر الدخيلة

تق���دم النائ���ب د.محمد 
الحويلة باقتراح برغبة طالب 

فيه بالآتي: 
1- تفعيل دور وس����ائل 
الاعلام في توجيه الش����باب 
وتعريفه����م بخطورة بعض 
والت����ي  الدخيل����ة  المظاه����ر 
تشغلهم عن دورهم التنموي 
العناصر  م����ن  والاس����تفادة 
الايجابية في تقدم الانس����ان 
وتط����وره، والابتع����اد ع����ن 
السلبيات خاصة في الجوانب 
والت����ي تتعارض  الأخلاقية 
مع قيمنا الاسلامية وعاداتنا 
الاجتماعية الأصيلة وبتكثيف 
المرئي والمس����موع  الاع��ل�ام 
برامجه الارش����ادية الموجهة 
للأسرة من قبل اختصاصيين 
نفسيين واجتماعيين وتربويين 
به����دف حل المش����كلات التي 

تواجه الأس����رة.
2- تفعي����ل دور الهيئ����ة 
الش����باب  لرعاي����ة  العام����ة 

وضرورة بناء وحدات خاصة 
بحل مشكلات الشباب على أن 
تكون موزعة على محافظات 
الكويت ويوصي بإقامة مكاتب 
للتوجيه والارشاد )النفسي - 

الترب����وي - الاجتماع����ي(. 
3- وضع برنامج للتوعية 
والوقاية لش����غل وقت فراغ 
الش����باب وخاصة في فصل 
الصيف بهدف الاستفادة من 
امكاناتهم واستثمار طاقاتهم 
واحتوائهم، وبث الثقة لديهم 
وتشجيعهم وابعادهم عن كل 
الانحراف، ولمواجهه  أشكال 
السلوكيات السلبية ولمحاربة 
الأفكار الضالة التي تهدد الامن 
الس����لوكيات  أو  الاجتماعي 
غير الس����وية، لتعزيز الأمن 
الذي  النفس����ي والاجتماعي 
يعتب����ر جانبا رئيس����يا من 
الوطني. وقال  جوانب الأمن 
الحويلة في ش����رح اقتراحه 
ان الدول عند وضع خططها 

التنموية تحاول أن يظفر فئة 
الشباب بالاهتمام الأكبر، في 
المختلفة  المش����كلات  دراسة 
التي يواجهونها، وتراعى في 
ذلك أن تحق����ق أكبر قدر من 
الرعاية التربوية والاجتماعية 
والنفس����ية ب����ل والترفيهية 
محاولة في استثمار الطاقات 
البشرية. وأضاف أن الشباب 
هم الشريحة الأكثر أهمية في 
أي مجتم����ع واذا كانوا اليوم 
يمثل����ون نص����ف الحاض����ر 
فانهم في الغد سيكونون كل 
المستقبل، فالشباب يسهمون 
بدور فاعل في تشكيل ملامح 
آفاق  الحاضر واستش����راف 
المس����تقبل، ما يكون الشباب 
معدا بش����كل س����ليم وواعيا 
ومس����لحا بالعل����م والمعرفة 
فانه سوف يصبح أكثر قدرة 
على مواجهة تحديات الحاضر 
وأكثر استعدادا لخوض غمار 

المس����تقبل..

عدنان عبدالصمد

»الميزانيات«: لا آلية ثابتة لتقدير الاحتياجات العمالية 
للمنشآت التجارية في »القوى العاملة«

قال رئيس لجنة الميزانيات 
والحس����اب الختام����ي عدنان 
عبدالصمد إن اللجنة اجتمعت 
بحض����ور وزي����ر الش����ؤون 
الاجتماعية والعمل ووزير الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية هند 
الصبيح لمناقشة ميزانية الهيئة 
العامة للقوى العاملة للسنة 

المالية 2017/2016. 
وأض����اف عب����د الصمد أن 
اللجنة ثمنت الجهود المبذولة 
من قب����ل الوزير ف����ي تنفيذ 
توصيات اللجنة والخطوات 
الجادة والمسؤولة في تسوية 
الملاحظات المسجلة على الهيئة 
وتفعيل مكتب التدقيق الداخلي 
في الجهات التابعة له بما يسهم 
في تصوي����ب الملاحظات أولا 
بأول، مبينة أن إبداء الملاحظات 
على تنفيذ الميزانية لا يعني 
التقليل من تلك الجهود المميزة، 
بل لإصلاح الخلل الإداري والمالي 
بما يسهم في توجيه الاعتمادات 
المالية لضمان سلامة الصرف 
لتحقيق الأهداف المرجوة منها 
خاص����ة أن الوزي����ر قد تعهد 
باستكمال تسوية الملاحظات 

بصورة كلية.
وبين عبد الصمد أن الهيئة 
ما زالت تقوم بتقدير احتياجات 
أصحاب الأعم����ال من العمالة 
بناء على التقديري الشخصي 
دون وجود آلية ثابتة لتقدير 
الاحتياج العمالي للمنش����آت 
التجارية المختلفة الأمر الذي 
يؤدي إلى اختلاف تقدير عدد 
العمال����ة في نفس النش����اط 
التج����اري بين أصحاب العمل 
رغم وجود نصوص قانونية 

تلزم بذلك. 
وأوضح����ت اللجنة أنه قد 
تكون هناك بعض الصعوبات 
في وضع هذه اللوائح بصورة 
متكاملة ف����ي المدى القريب إلا 
أنه ليس مب����ررا كافيا لعدم 

استصدارها، خاصة أن اللوائح 
قابلة للتطوير كلما دعت الحاجة 
لذلك لسد الثغرات التي قد تنشأ 
من خلال الممارسة العملية مع 
إعطائها المرونة اللازمة لتكون 
ضمن ضوابط مهنية مقبولة 
وأن يؤخذ بعين الاعتبار لدى 
إعدادها حجم الأنشطة المزاولة 
للكيانات المرخص لها وتفاوت 
مس����احاتها وكمية مبيعاتها 

وغيرها من الأمور.
وزاد ب����أن اللجنة اطلعت 
على الإجراءات التنفيذية في 
تسوية الملاحظات والمخالفات 
على نظ����ام الميكنة خاصة أن 
الشركة التي كانت تدير النظام 
سجل عليها الكثير من المآخذ من 
قبل ديوان المحاسبة وصلت إلى 
حد التحايل والتلاعب والالتفاف 
على القوانين المعمول بها في 
البلاد مع وجود خلل كبير في 
نظام أم����ن وحماية البيانات، 
حيث يتم التلاعب في البيانات 
بهدف رفع تقدي����ر الاحتياج 
للعمالة لبعض الشركات دون 
وجه حق، وقد أفاد الوزير بأنه 
تم نقل وتهجير قاعدة البيانات 
من الشركة التي تدير مشروع 
الميكنة لتكون ملكا للهيئة مع 
وضع آلي����ات جديدة لتفادي 
إل����ى النظ����ام الآلي  الدخول 
لغير المصرح لهم من موظفي 
الهيئة، بالإضافة إلى التعاون 
والتنسيق اليومي مع الإدارة 
العامة لمباحث شؤون الإقامة 
في ضبط مزوري أذون العمل 
العمالي والش����ركات الوهمية 
والعمالة السائبة، كما أنه يتم 
التجهيز حالي����ا لتوقيع عقد 
إدارة نظام الميكنة والربط الآلي 
بعد استكمال معالجة الثغرات 
في النظ����ام الحالي مع إحدى 
الشركات الحكومية المختصة 

بالمشاريع التكنولوجية.
وبين أن اللجنة شددت على 

أن يؤخذ بعين الاعتبار السيرة 
الذاتية للشركات المراد ترسية 
عقود حكومية جديدة عليها، 
خاصة أن بعض الشركات شاب 
تنفيذها لعقود حكومية سابقة 
أوجه قصور ومخالفات وعدم 
التزام بالشروط التعاقدية ولا 
بد من استبعادها من التعاقدات 
الحكومية الجديدة تلافيا لتكرار 
تلك المخالفات ولحث الشركات 
الأخرى على الالتزام بالشروط 

التعاقدية. 
وبش����كل عام، يجب على 
الجه����ات الحكومية أن تعالج 
ضع����ف قدرتها التنفيذية في 
إنج����از مش����اريعها من خلال 
إعداد )قائمة سوداء( بالشركات 
والمقاولين الذين يثبت تعثرهم 
في إنجاز مشاريع وتزويدها 
للجنة المناقصات المركزية كي 
لا تس����ند إليهم أعمال أخرى 
مستقبلا، بالإضافة إلى اعتماد 
آليات معينة تضمن حق الجهة 
الحكومية في فس����خ عقودها 
مع م����ن يثبت تعث����ره أثناء 
التنفيذ، وأن تكون هناك رؤية 
حكومية موح����دة في عملية 
تأهيل الش����ركات، خاصة أن 
ملاك الشركات المستبعدة من 
العقود الحكومي����ة الجديدة 
يقومون بتأس����يس شركات 
بأس����ماء أخرى للتحايل على 
قرار اس����تبعادهم، مما يعني 

استمرار تلك المشاكل. 
وأض����اف عب����د الصمد أن 
اللجنة بين����ت حرصها على 
توجي����ه الاعتم����ادات المالية 
المخصصة لمركز الإيواء المؤقت 
للعمالة الوافدة بما يتناسب 
م����ع توفير الحي����اة الكريمة 
بالحد المطل����وب وبما لا يخل 
بالمتطلبات العالمية الأساسية 
لحقوق الإنسان مع سرعة اتخاذ 
الإجراءات القانونية لترحيلهم 

إلى بلدانهم.

طنا يطالب »التربية« بسرعة
حل مشكلة الشعب المغلقة

في »التطبيقي«
طالب النائب محمد طنا وزير التربية وزير التعليم 
العالي د.بدر العيسى بالقيام بإجراءات حاسمة وحازمة 
لحل مشكلة الش���عب المغلقة في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب التي تهدد مس���تقبل أبنائنا الطلبة 

والطالبات في كليات ومعاهد الهيئة. 
وقال طنا إن شماعة 
عدم وج���ود ميزانية 
والتذرع بها أمر مرفوض 
ولا نقبل���ه البتة، لافتا 
إلى ضرورة طلب الوزير 
اعتماد تكميلي عاجل 
لتدارك الأمر، ونحن على 
ثقة ب���أن أعضاء لجنة 
البرلمانية  الميزاني���ات 
لن يت���رددوا في إقرار 
الاعتماد لأن الأمر يتعلق 

بمستقبل الطلبة.
ودعا طنا إلى تحرك 
التعليمي���ة  اللجن���ة 
البرلماني���ة وعقد اجتماع مع الوزير، وقيادات التطبيقي 
لحل هذه المشكلة التي تتعلق بمستقبل الآلاف من ابناء 

الكويت وبناتها في كليات ومعاهد الهيئة.
وحث طنا الوزير العيسى على معالجة الأمر بسرعة 
لأن الوضع لا يحتمل التأخير، مشددا على تحمل الوزير 
جميع مس���ؤولياته السياس���ية إن لم يتحرك بالاتجاه 
الصحي���ح وتدارك الوضع، ومؤك���دا أن عذر عدم توافر 
ميزانية غير مقبول البتة خصوصا أن هناك أعضاء من 
الهيئة التدريس���ية أعلنوا رغبتهم في التطوع والقيام 

بمهمة التعليم بالكورس الصيفي من دون مقابل.
وثمن طنا موقف الجم���وع الطلابية الذي يدلل على 
الرق���ي إذ كان احتجاجهم وفق ما ه���و متاح ونحن مع 
المطالبة الطلابية النابعة من الحرص على مستقبل الطلبة 

والطالبات.

محمد طنا

اللجنة تطالب 
الجهات الحكومية 

بمعالجة ضعف 
قدرتها التنفيذية 

في إنجاز
مشاريعها


