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د.سميرة السيد عمر مستقبلة د.طاهر الصحاف ود.ليلى معروف

قام نائ���ب مدير جامعة 
الكويت للأبح���اث د.طاهر 
الصح���اف مع مس���اعدته 
د.ليلى معروف بزيارة مدير 
عام معهد الأبحاث د.سميرة 
السيد عمر، بهدف بحث سبل 
تعزيز التعاون المشترك بين 

المعهد والجامعة. 
وذك���ر د.الصح���اف أن 
جامع���ة الكويت تركز على 
أهمية توطيد العلاقة مع معهد 
الأبحاث، وتشجيع الشباب 
الكويتي على ممارسة البحث 
العلمي وتنسيق الجهود بين 
الجانبين ف���ي مجال أبحاث 

طلبة الدراسات في الجامعة 
والإشراف المش���ترك عليها 

ودعم التنمية في الكويت.

الصحاف التقى مديرة المعهد

تعاون بين الجامعة و»الأبحاث« للتشجيع على البحث العلمي

د.جوناثان أوينز يتوسط د.طلال الجسار وشوبيتا كولي

»GUST« نظمت محاضرة عن الدراسات الغربية للغة العربية

آلاء خليفة

نظمت جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا محاضرة باللغة 
الإنجليزية بعن����وان »مبادئ 
لغوية: لماذا يجب علينا دراسة 
النحويين العرب« حاضر فيها 
د.جوناثان أوينز من جامعة 
بيروث في ألمانيا وأشرف عليها 
أستاذ اللغويات في كلية الآداب 
بجامعة الكويت د.طلال الجسار. 
وركزت المحاضرة على توعية 
الحضور بمدى اهتمام الدراسات 
الغربية على النحو العربي عبر 

التاريخ وشرح د.جوناثان أوينز 
العربية من  اللغويات  تقاليد 
خلال شرح مناهج لغوية عربية 
لأكبر العلماء العرب القدامى مثل 
ابن السراج ومحمد بن القاسم 
الأنباري وسيبويه وقارن تلك 
المناهج بأفكار مماثلة من المنطق 
اللغوي الغربي المعاصر. ومن 
الجدير بالذكر أن د.جوناثان 
أوينز يعمل أستاذا للغة العربية 
ويشغل منصب رئيس الدراسات 
العربية في جامعة بيروث في 
ألمانيا وعمل قبلها كعالم أبحاث 
بارز في مركز دراس����ات اللغة 

المتقدمة في جامعة ماريلاند في 
الولايات المتحدة وقام بالتدريس 
العربية  الدول  العديد من  في 
والأفريقية منها ليبيا والأردن 

ونيجيريا وغيرها.
هذا، وقد أهدى د.جوناثان 
أوينز كتابه دليل أكسفورد 
للغوي����ات العربي����ة لمكتبة 
جامع����ة الخلي����ج للعلوم 
والتكنولوجيا وتس����لمته  
شوبيتا كولي مديرة المكتبة 
وتعتبر مكتب����ة GUST من 
أضخم المكتبات الرقمية في 

الكويت والمنطقة.

د.جوناثان أوينز ملقيا محاضرته

 5 أندية بـ »الآداب« لم تزود عمادة شؤون الطلبة بالتشكيل الإداري

5 أندية طلابية مخالفة في »الآداب«.. والعمادة تحذر »الكلية«

ثامر السليم

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلع���ة في جامع���ة الكويت 
أن 5 أندي���ة ف���ي كلية الآداب 
بجامعة الكويت مخالفة للوائح 
والقوانين للائحة الأندية المهنية 
التابعة للأقسام العلمية بكلية 
الآداب، مشيرة المصادر إلى أن 
هذا الأندية ال���ـ 5 هي كل من 
النادي المهني لقس���م التاريخ 
والنادي المهني لقس���م اللغة 
العربي���ة وآدابه���ا »فصيح« 
والنادي المهني لقس���م اللغة 

الانجليزي���ة وآدابه���ا ونادي 
التابع لقسم  الإبداع الإعلامي 
التابع  الإعلام والنادي المهني 

لقسم الفلسفة.
وأش���ارت المصادر إلى أن 
عمادة ش���ؤون الطلبة ممثلة 
القسم  بالقائم بأعمال رئيس 
النقابي عدنان نهار أرس���لت 
العميد المس���اعد  إل���ى  كتابا 
الطلابية في كلية  للش���ؤون 
الآداب د.عبدالله القتم تطالبه 
بضرورة اتخاذ إجراءات حاسمة 
ضد الأندية غير المرخصة من 
العمادة لمخالفتها لائحة  قبل 

الأندية المهنية التابعة للأقسام 
العلمية بعدم تسليمها التشكيل 
الإداري لأعضاء الهيئة الإدارية 
للنادي لأكثر من عام دراسي.

وأكدت المصادر ان العمادة 
طالبت في كتابها كلية الآداب 
إيقاف أي أنش���طة  بضرورة 
تقيمها الن���وادي المهنية الـ 5 
لمخالفتها اللائحة وعدم تزويد 
العم���ادة بالتش���كيل الإداري 
بحيث لا تتوافر لدى القس���م 
النقابي أي معلومات عن هذه 
الأندي���ة لتمكنهم م���ن القيام 

باختصاصاتهم.

عدنان نهار د.عبدالله القتم

تعرض��ت الكويت لأكبر كارثة بحرية بيئي��ة في تاريخها عام 
2001 ف��ي جون الكويت إذ أصبحت الكويت وعلى س��واحلها 

آلاف أسماك الميد النافقة.
فنفوق الأسماك من المشاكل التي واجهت الكويت وأثرت بشكل 
كبير وملحوظ على الحياة البحرية والثروة السمكية خصوصا 
مما يهدد اقتصاد الدولة وتتعدد اسباب النفوق للاسماك بين:

أسباب طبيعية تنتج من تغير خصائص المياه والمعاملات البحرية 
سواء كانت بيولوجية أو كيميائية أو فيزيائية بشكل كبير ومفاجئ. 
وأسباب بشرية ترجع في الأساس إلى تأثير الأنشطة البشرية 
والممارسات البيئية الخاطئة التي انتشرت بنطاق واسع ومتكرر 
في المناطق الساحلية مثل الصرف الصحي المباشر للمخلفات 
الآدمية دون معالجتها وإلقاء مخلفات المصانع والمطاعم المقامة 
على الش��واطئ البحر في مي��اه البحر. إضافة إلى بقايا الدمار 

البيئي الذي أحدثه غزو النظام العراقي في للكويت.
وبالرغم من معرفة أسباب المشكلة إلا ان المشكلة مازالت موجودة. 
لذا ارجو من الجهات المختصة ضرورة اخذ الاحتياطات اللازمة 
للتصدي لمثل هذه الكوارث لا سمع الله اضافة لدراسة الاسباب 
الحقيقية وراء هذه الازمة الكبيرة والعمل على معالجتها وذلك 
لكي نحمي بيئتنا من هذه المشاكل مستقبلا حتى نصبح بيئة 

نظيفة صحية تحتضن الأجيال القادمة.
أبرار طارق سعود الخضير
طالبة في كلية العلوم الاجتماعية

مشاركة طلابية

تعزيز الحماية البيئية

من جهتها، أكدت د.ليلى 
معروف حرص الجامعة على 
التواصل الدائم والمس���تمر 
مع المعه���د وذلك من خلال 
عقد ندوات علمية مشتركة 
للاطلاع على أهم المشاريع 
والأبح���اث الت���ي يقوم بها 
الطرفان وتب���ادل الخبرات 
بم���ا يع���ود عل���ى الجميع 
بالمنفعة. وأكدت د.سميرة 
عمر أهمية التعاون الثنائي 
بين المعهد والجامعة وضرورة 
التركيز على الكوادر البشرية 
والاستفادة من الإمكانيات 

والخبرات لدى الجهتين.

عثمان الثويني

»كامز« يعلن عن دوراته التدريبية لشهري مايو ويونيو
أعل����ن مدير معه����د كامز 
للتدريب الأهلي عثمان الثويني 
ع����ن انتهاء المعهد م����ن إعداد 
خط����ة دورات تدريبية مميزة 
لشهري مايو ويونيو، وكذلك 
أمس����يات تدريبية خلال شهر 
رمضان، مبينا أنها س����تحقق 
نقل����ة نوعي����ة للمتدربين من 
حيث نوعية الدورات واختيار 
مقدميها، ومحاورها، وأهميتها 

للمؤسسات الخيرية.
 وتابع الثوين���ي أنه منذ 

تأسيس المعهد حرصنا على أن 
تكون لنا بصمة مميزة في مجال 
التدريبية والتنمية  الدورات 
البشرية، وإعداد الكوادر القوية 
والشابة الطامحة نحو خدمة 
الوطن، فنحن معهد تعليمي لا 
يضع الربح المادي في المقدمة 
بقدر رب���ح العقول وتنميتها 
وصقلها، وعلى مدار الأعوام 
العش���ر الماضية خرجنا آلاف 
المتدربين، وتم صقل خبراتهم 
وتنمية مهاراتهم، وتجهيزهم 
التكنولوجيا  بأحدث وسائل 
الحديثة والتي س���اهمت في 
تطوير شخصياتهم والاتقاء 
بمس���توى الخدم���ات الت���ي 
يقدمونه���ا.  وح���ول طبيعة 
الدورات بين أنه ستركز على 
دورات مهمة منها تنمية مهارات 
الإقناع وكسب المتبرعين والتي 
ستكون مدتها 3 أيام، ودورة 
التحدث لوسائل الإعلام والتي 
ستكون مدتها 5 أيام، ودورة 
مهارات تقديم الخدمة المميزة 
في المؤسسات الخيرية والتي 

أيام،  س���تكون مدتها خمسة 
موضحا أن هذه الدورات تهدف 
إلى تنمية قدرات العاملين في 
مجال تسويق المشاريع الخيرية 
وإلى تطوي���ر الأداء الإعلامي 
للمؤسسات الخيرية، وكذلك 
تعزيز المهارات والمعرفة المتعلقة 
بالخدمات ف���ي مجال الأعمال 
الخيرية وتنمية قدرات العاملين 
في المؤسسات الخيرية، وفيما 
التدريبية  يتعلق بالأمسيات 
الرمضانية أعلن أنها ستكون 
العمل الخيري  في تس���ويق 
والتخطيط الإستراتيجي في 
الأعمال الخيري���ة والتواصل 
مع المتبرعين وبناء فرق العمل 
والقيادة في المؤسسات الخيرية. 
واختتم الثويني تصريحه بحث 
القيادات الخيرية والمتطوعين 
ومحبي العمل الإنساني على 
المش���اركة في ه���ذه الدورات 
التي ستساهم بشكل كبير في 
تطوير وتنمية العمل الخيري 
والإنساني والارتقاء بمستوى 

الخدمات التي يقدمها.

مناهج لغوية 
عربية لأكبر 

العلماء العرب

مطالبة باتخاذ 
إجراءات حازمة 

ضد الأندية 
المخالفة


