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أكد أن ما تشهده المملكة من نجاحات متواصلة يعكس بجلاء العمل الجاد الدؤوب والقيادة الحكيمة لخادم الحرمين الشريفين

العبدالله: رؤية محمد بن سلمان تترجم النظرة الثاقبة وتعد بمستقبل زاهر للمملكة
الاقتصادي���ة وقدرتها على 
تجاوز مش���كلاتها وتأمين 
مقومات الاستقرار والأمن 
الاجتماع���ي والتق���دم في 
مسيرة العبور إلى المستقبل، 
الرسالة  وهي في تقديري 
الأبرز التي أراد سمو الأمير 

محمد توجيهها.
نسأل الله العلي القدير 
للمملكة الشقيقة كل التقدم 
الع���ز  والازده���ار ودوام 
والاستقرار في ظل قيادتها 

الحكيمة.

المملكة بقيادة خادم الحرمين 
الملك سلمان بن  الشريفين 
عبد العزيز وولي عهده سمو 
الأمير محمد بن نايف وولي 
ولي العهد سمو الأمير محمد 

بن سلمان. 
وختم وزير الدولة لشؤون 
مجل���س ال���وزراء بالقول 
التعاون  ان دول مجل���س 
الخليجي التي تواجه العديد 
السياس���ية  التحديات  من 
أنها قادرة  والأمنية أثبتت 
أيضا على تثبيت جهوزيتها 

الوطنية المنشودة ولا سيما 
في ض���وء الانعكاس���ات 
التي تفرضها  والتداعيات 

التطورات المستجدة. 
وأك���د الش���يخ محمد 
العب���دالله أن ما تش���هده 
المملكة العربية السعودية 
الش���قيقة م���ن نجاحات 
متواصلة وإنجازات مشهودة 
يعكس بجلاء العمل الجاد 
الدؤوب والحكمة والالتزام 
بالقي���م والمبادئ  الصادق 
السامية التي تحكم سياسة 

أسس مستقبل جديد واعد 
وتنمية شاملة مستدامة.

الش���يخ محمد  أكد  كما 
عبدالله المب���ارك أن نجاح 
التي أعلنها  التنمية  رؤية 
سمو الأمير محمد بن سلمان 
ستشكل بالتأكيد نموذجا 
التي  الشقيقة  طيبا للدول 
تجه���د فعلا لبن���اء قاعدة 
اقتصادية واس���عة تتنوع 
فيها مصادر الدخل ويساهم 
القطاع الخاص بدور  فيها 
إيجابي فاعل تحقيقا للغايات 

وقت مناسب ترجمة لنظرة 
بعيدة ثاقبة تعد بمستقبل 
آمن وزاهر للمملكة الشقيقة 
وابنائه���ا، مش���يرا الى ما 
الرؤية من  تميزت به هذه 
ش���مولية ل���كل القطاعات 
والمؤسسات والامكانات في 
الدولة من جهة وتجسيدا 
للمش���اركة الحقيقية بين 
الدولة والش���عب من جهة 
أخ���رى واعتماده���ا على 
تنمية الانس���ان السعودي 
باعتباره الأساس في بناء 

أشاد وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء الشيخ محمد 
العبدالله بالنهج الإيجابي 
ال���ذي يعتم���ده ولي ولي 
العهد ف���ي المملكة العربية 
السعودية صاحب السمو 
الملكي الأمير محمد بن سلمان 
والقائم على الخطاب المباشر 
والمصارحة والشفافية في 

مقاربة القضايا الهامة.
العب���دالله أن  وأضاف 
الرؤي���ة التي أعلنها الأمير 
محمد بن سلمان جاءت في 

الشيخ محمد العبدالله

دول »التعاون« 
أثبتت قدرتها 

على تجاوز 
مشكلاتها 

وتأمين مقومات 
الاستقرار

خلال فعاليات اليوم الثاني من مؤتمر »خارطة الطريق«

الممارسات العملية للحكومة الذكية قياس للأداء وتطوير للخدمات

تق���ديم أوراق عمل تطبيقية 
عملية والتي تتمحور حول 
افضل الممارس���ات في العالم 
عن تطبيقات الحكومة الذكية 
من جهة وكيفية قياس الأداء 

الحكومي من جهة اخرى.
وقال ان قياس الأداء ونسبة 
التميز هو من يجعل الادارة 
الحكومية هي من تعرف نتائج 
وأثر تطبيق الحكومة الذكية 
وانعكاسها على مستخدميها 
الدولة وإداراتها  من وزارات 
المختلف���ة من خ�ل�ال إعطاء 
المؤش���رات لعم���ل الحكومة 

الذكية.

ادخال الحكوم���ة الذكية الى 
آلية العمل في الوزارات بحيث 
تك���ون إضاف���ة إيجابية لها 

وليست عبئا عليها.
وفي المداخلة السادسة. قدم 
م. سيزار مكرزل مدير برنامج 
جائزة الخدمة العامة العربية 
موضوعه حول عملية الإحصاء 
وعرض خاص لبرنامج تقييم 
الخدمات الذكية وأهمية تطوير 
الخدمات الحكومية بناء على 

حاجة المستفيدين.
اثناء  واضاف في كلم���ة 
عرض البرنامج ان ما تم تقديمه 
هو انتق���ال علمي من خلال 

لما لها من تأثير إيجابي على 
البش���رية والعملية  الموارد 
التنافسية في الحكومة الذكية 
من خلال عرض مرئي قدمه 
للمش���اركين والذين تفاعلوا 

حول هذا الجانب.
 وفي مداخلته الخامسة، 
تحدث د.منصور فرح مستشار 
متخصص في قضايا مجتمع 
المعلوم���ات ل���دى المنظمات 
الدولية عن التوجهات الحديثة 
في الحكوم���ة واهميتها في 
تعزيز الحكومة الإلكترونية 
ومتابعة نضجها وذلك لمواكبة 
التطور في ه���ذا الجانب مع 

البحر بفندق المارينا للمشاركين 
تحدثوا من خلالها عن أهمية 
الحكومة الذكية وكيفية العمل 

عليها. 
وفي مداخلته الرابعة حول 
تطبيق���ات عملي���ة للارتقاء 
بتجربة المستخدم في الحكومة 
الذكية، قدم م.عاصم حجازي 
مستش���ار متخص���ص في 
الذكية  التطبيقات  مواضيع 
لهيئات حكومية عربية عديدة 
تطبيقات عملية حول الارتقاء 
بتجربة المستخدم للمشاركين 
ف���ي المؤتمر، وتح���دث عن 
الوقت الحالي  ف���ي  أهميتها 

عبدالله صاهود

ضم���ن فعالي���ات مؤتمر 
»خارطة الطريق نحو الحكومة 
الذكية« وجائزة درع الحكومة 
الذكي���ة العربية وبدعوة من 
الجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات لليوم الثاني والذي 
يعقد تحت رعاية وزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء الشيخ 
محمد العبدالله وبمش���اركة 
36 جه���ة حكومية تواصلت 
المداخلات من  ام���س  صباح 
قبل المحاضرين بالمؤتمر حول 
الحكومة الذكية في قاعة كنوز 

جانب من ممثلي الجهات الحكومية المشاركة بالمؤتمر عصام حجازي وسيزار مكرزل ومنصور فرح وبيار مكرزل خلال جلسات اليوم الثاني	 )قاسم باشا(

مبادرة »نقدر« تدعم مبادرات الشباب

»المحاسبة« يسعى إلى تفعيل التعاون 
مع أجهزة الرقابة العليا الخليجية

أكد مراقب إدارة الاستكشافات والتكرير في ديوان 
المحاسبة سعد العمر، حرص الديوان على تفعيل التعاون 
مع أجه���زة الرقابة العليا بدول الخلي���ج العربي من 
خلال إقامة ملتقي���ات رقابية وبرامج تدريبية لتبادل 
الخبرات والتعرف على طبيعة العمل الرقابي في تلك 

الأجهزة.
جاء ذلك في تصريح صحافي للعمر، أمس الثلاثاء، 
بصفته عضو الهيئة التدريبية في برنامج التدقيق على 
القطاع النفطي الذي يقيمه ديوان المحاسبة خلال الفترة 
من الاول حتى الخامس من مايو المقبل بالتعاون مع شركة 
نفط الكويت ويشارك فيه مجموعة من منتسبي دواوين 

المراقبة والمحاسبة بدول مجلس التعاون الخليجي.
واضاف العمر أن البرنامج يسلط الضوء على مكونات 
الصناعة النفطية والنظم المحاسبية الخاصة بها ونظم 
التكاليف والمعوقات ذات العلاقة وكيفية التدقيق على 
أنشطة القطاع النفطي والرقابة عليها واكتساب الخبرة 
والمعرفة التي تمكنهم من فح���ص ومراجعة وتدقيق 

عمليات وأنشطة القطاع النفطي.

الدول���ة  وزارة  قال���ت 
لشؤون الشباب ان رعايتها 
لملتق���ى »نق���در« للتمويل 
الإسلامي يأتي في إطار دعمها 
واهتمامها بالشباب الكويتي 

عدد من المشاركين في المبادرة

ومساندة أعمالهم وابتكاراتهم 
ومشاريعهم والارتقاء بها.

جاء ذلك في بيان صحافي 
لل���وزارة أمس على هامش 
رعايتها احتفالية ملتقى نادي 
التمويل الإسلامي في جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
بذكرى تأسيس���ه السابعة 
والذي أقيم مساء أمس في 

مقر الجامعة.
وأشار البيان إلى حرص 
الوزارة على خدمة المجتمع 
الكويتي وشبابه واستعدادها 
الدائ���م لدعم مش���اريعهم 
وإنجاحه���ا، لافت���ا إلى أن 
الوزارة دعمت 350 مبادرة 
شبابية في مختلف المجالات 
العام الماضي لتحويلها إلى 

مشاريع بناءة.
وذكر أن المجتمع الشبابي 
يواجه تحديات مختلفة وأن 
مواجهتها مسؤولية مشتركة 
لجمي���ع الجهات الحكومية 
أو الخاص���ة مم���ا يتطلب 
تضافر الجهود للعمل على 

تجاوزها.
ودعا الشباب الكويتي إلى 
التواصل مع الوزارة للعمل 
على تحويل الأفكار والمبادرات 
إلى مش���اريع بناءة تهدف 
إلى بن���اء الكويت، مضيفا 
الوزارة مفتوحة  أبواب  أن 
دائما للش���باب واحتضان 

مشاريعهم ودعمها.
وأش���ار البي���ان إلى أن 
ممثلي وزارة الدولة لشؤون 
الشباب محمد القبيان وفرح 
الش���مري قدما نب���ذة عن 
ال���وزارة وإنجازاتها خلال 

الملتقى.
من جهته قال رئيس نادي 
التمويل الإسلامي في الجامعة 
سالم الحبيل في كلمة خلال 
النادي يعد أول  إن  الملتقى 
ناد بالجامعة يهتم بجانب 
التمويل الإسلامي وتطبيق 
الطلب���ة للتمويل  إمكانية 

والاقتصاد الإسلامي.

م. سيزار مكرزل: 
لا بد من تطوير 

الخدمات الحكومية 
بناء على حاجة 

المستفيدين

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلـــــة الشميمري الگــــرام

لـوفاة �لمغفـور لــها بـاإذن �لله تعـالـى  

�شناء �شالح عبدالعزيز ال�شميمري

تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته
وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان

جمعية ضاحية صباح الناصر التعاونية

بناء على موافقة وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل

 رقم )12206-2016( تعلن جمعية �شاحية �شباح 

النا�شر التعاونية عن حاجتها اإلى تعيين

مـــديـــــر عـــــــــام
طبقاً لل�شروط التالية:

1- اأن يكون كويتي الجن�شية.
طبيعة  م��ع  يتنا�شب  جامعي  م��وؤه��ل  على  حا�شلًا  ي��ك��ون  اأن   -2
الوظيفة ويتمتع بخبرة لا تقل عن )5( �شنوات ويف�شل اأحد 

التخ�ش�ش��ات ال��ت��ال��ي��ة )اإدارة اأع��م��ال - مح��ا�ش��ب��ة - ت�ش��ويق( 

اأو ح�ا�ش��ل عل�ى دبل��وم تخ�ش�ش�ي ويتم�ت��ع بخب��رة لا ت�ق�ل عن 

)10( �شنوات مع مراعاة اأن تكون الخبرة في الحالتين تتنا�شب 
مع طبيعة العمل التعاوني.

3- اأن يك��ون م��ت�ف��رغاً للعمل بالجمعية وخا�شع لنظام التاأمينات 
الاجتماعية.

والل��غ��ة  الاآل�������ي  ب��الح��ا���ش��ب  ج��ي��دة  مع��رف��ة  ل��دي��ه  ي��ك��ون  اأن   -4
الانجليزية.

5- اأن يكون لديه دراية بقانون التعاون وقانون العمل.
6- اأن يكون لديه دراية بالمبادئ المحا�شبية.

7- اأن يجتاز الاختبارات والمقابلات ال�شخ�شية.
فعل���ى م��ن يرغ���ب في �شغ���ل الوظيف���ة مراجع���ة ق�ش���م ال�شئ���ون 

اإل�ى  الاأح����د  م��ن  الر�شم�ي��ة  الع��م����ل  م����واع����ي����د  خ������لال  الاإداري����ة 

ال�����ش��اع��ة )5 م�شاءً(  اإلى  ال�����ش��اع��ة )8 ���ش��ب��اح��اً(  الخ��م��ي�����س وم���ن 

م�شطحباً معه الاأوراق والم�شتندات التالية:

2- �شورة البطاقة المدنية.   1- �شورة الموؤهل الدرا�شي. 
3- الدورات و�شهادات الخبرة.         4- �شورة �شخ�شية.

5- �شهادة بعدم وجود قيود اأمنية اأو جنائية.
وذل����ك خ���لال م��وع��د اأق�����ش��اه )10( اأي�����ام ع��م��ل م���ن ت���اري���خ ن�شر 

الاإعلان.

�إعــــــــلان

مجل�س �لإد�رة


