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»الكويت للمحاماة« نظم »فن الإلقاء والتأثير في الجمهور«

بحقوقه والدفاع عنه امام ذات 
الهيئة.

وكان ضم���ن محاور هذه 
الدورة »أس���رار ف���ن الإلقاء 
وح���ركات الجس���د« وايضا 
لغة الخط���اب، كذلك توزيع 
حركات الجس���د والايماءات 
بالطريقة الس���ليمة، وكذلك 
درجة رفع الصوت والتحكم 
به وفي النبرة واللغة الالقائية 
والتخاطبية للمحاور او الملقي، 
ايضا اهتم المدرب بإبراز اهم 
جوانب المواجهة امام الجمهور 

المطيري بأنه في إطار خطة 
المعهد لتطوير مهنة المحاماة، 
لإعداد وتقديم الدورات المتنوعة 
ق���درات ومهارات  لتطوي���ر 
المحامين وذل���ك لخدمة مهنة 
المحام���اة، فقد نظ���م المعهد 
البرامج  ولا يزال عددا م���ن 
التدريبية منها  والأنش���طة 
على سبيل المثال: »فن الإلقاء 
ومهارة التأثير على الجمهور« 
لأهمية هذه المهارة بحكم ان 
المحامي يقف امام هيئة القضاء 
للترافع عن موكله والمطالبة 

من المحامين وأساتذة الجامعات 
والمعلمين والإعلاميين، وغيرهم 

من البشر.
وب�ي�ن أن ف���ن الإلقاء من 
الأمور المهمة جدا والتي تسهم 
في تنمية مهارات الإنس���ان 
لتطوي���ر ذات���ه وتنميتها، 
ف���ي ظل هذا العال���م المتغير 
والتغيي���رات المهمة جدا وان 
إقامة ه���ذه الدورة ما هي الا 
مكمل للمشاركين للاستفادة 
على المستوى الشخصي وفي 

حياتهم العملية.

المتوقع لما تمثله هذه الدورات 
التخصصية من أهمية. 

وقد حاض���ر فيها خبير 
البشرية  التدريب والتنمية 
د.محمد الشريف والذي أكد أن 
إقامة مثل هذه الدورة مهم جدا، 
لافتا إلى أن الإلقاء أحد فنون 
النخبة وهو وسيلة اتصال 
مؤثرة ج���دا يحتاج إليها كل 

إنسان في وقتنا الحالي.
وأضاف أن الإلقاء الجيد من 
سمات القادة وهو أمر ضروري 
لكل إنسان في مجتمعنا لاسيما 

وانطلاق���ا م���ن حرص 
جمعي���ة المحام�ي�ن ومعهد 
المحام���اة بالأخ���ص، تمت 
الاس���تعانة بمتخصص في 
هذا النوع من الدورات وهو 
أس���تاذ للتنمية البش���رية 
والتدري���ب د.محم���د جبر 
الحامد الشريف وهو معروف 
في سوق التدريب الكويتي 
والخليجي ومتمكن من اقامة 

مثل هذه الدورات.
الحض���ور  ع���دد  وكان 
والاقبال على هذه الدورة فوق 

وما ق���د يعت���ري الملقي من 
الارتباك او أي عوائق او من 
يتصدى لمخاطبة الجمهور. 
وش���ملت الدورة ايضا عددا 
الظهور  التمارين منه���ا  من 
على المس���رح وكذلك طريقة 
الإلقاء، وكانت مدة الدورة 4 
أيام من الساعة الخامسة حتى 
الثامنة يمرن فيها المتدربون 
على مهارة الإلقاء ومخاطبة 
الجمهور واكتسبوا مهارات 
وخب���رات خاصة ف���ي هذا 

المجال.

عبدالله صاهود

نظم معهد الكويت للمحاماة 
والاستشارات القانونية دورة 
تدريبي���ة حول ف���ن الإلقاء 
ومهارة التأثير في الجمهور، 
وذلك بمقر جمعية المحامين، 
بمش���اركة عدد من المحامين 
والمختصين المهتمين بالتنمية 

البشرية.
وقد صرح مدير عام معهد 
الكويت للمحاماة والدراسات 
القانوني���ة د.نايف ضيدان 

د.نايف المطيري والمشاركون في الدورة المحامي طلال العلوش وعدد من زملائه يتابعون فعاليات الدورة )أنور الكندري(د. نايف المطيري مكرما أحد المحاضرين في الدورة

في تصريح لـ »الأنباء« ان اهم 
شروط العمل في الحضانات 
ان يك���ون معلما متخصصا 
ولديه شهادة بذلك بالنسبة 
للهيئة التعليمية، مشددا على 
ضرورة ان توضع الية جديدة 

وواضحة للحضانات.
م���ن جانب آخ���ر، يرعى 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د بدر العيسى صباح 
اليوم حفل تكريم المتقاعدين 
الذي تقيمه منطقة الفروانية 
التعليمية على مسرح المنطقة 

بثانوية ابن العميد.

العيسى لـ »الأنباء«: لا خوف على العاملين
بالحضانات بعد انتقالها لـ »التربية«

عبدالعزيز الفضلي

التربية ووزير  أكد وزير 
ب���در  العال���ي د.  التعلي���م 
العيس���ى ان العاملين حاليا 
في الحضانات مستمرون في 
عملهم ولن تؤثر عملية انتقال 
الحضانات من »الش���ؤون« 
لـ»التربية« عليهم خاصة اذا 
كان تعيينه مستوفي الشروط 
وحس���ب النظ���م واللوائح، 
مش���يرا الى اننا بانتظار رد 
الفتوى والتشريع لوضع آلية 
د. بدر العيسىعمل للحضانات. وقال العيسى 

من جميع النواحي التعليمية، 
مشيدا في الوقت نفسه بالإدارة 
المدرس���ية التي أحدثت هذه 

التغييرات الكبيرة.
وأوضح بوحمد ان التغيير 
والتطوير لم يش���ملا المبنى 
المدرسي فقط بل حتى طريقة 

بعد صيانتها ودخولها عالم التكنولوجيا

بوحمد: ابتدائية الأثري صرح تعليمي متكامل
التدريس للطلبة، لافتا الى ان 
ذلك يدعونا للفخر بهيئاتنا 
التي تعمل بتفان  التعليمية 
ابنائنا  واخ�ل�اص لخدم���ة 

الطلبة.

عبدالعزيز الفضلي

تسابق مدرسة أحمد عطية 
الاثري الابتدائية للبنين التابعة 
التعليمية  الفروانية  لمنطقة 
الزمن لتكون بيئة مدرسية 
جاذبة من خلال توفير افضل 
الأجواء لطلبتها لكي يتلقوا 
تعليمه���م عل���ى اكمل وجه 
حيث قامت الإدارة المدرسية 
بقيادة مديرتها عائشة العازمي 
والمديرة المس���اعدة موضي 
الحربي بجهود كبيرة بإجراء 
نقلة نوعية كبيرة في جميع ما 
يتعلق بهذه المؤسسة التعليمية 
بعدما بدأت بصيانتها بشكل 
ج���ذري وأصبح���ت بحل���ة 
جديدة اضاف���ة الى التغيير 
في الخطة الدراسية وإدخال 
عال���م التكنولوجيا فيها من 
خلال وضع الجداول وتقديم 
الدروس، بل حتى أنشطتها 

طغت عليها التكنولوجبا.
من جانبه، قام مدير منطقة 
الفروانية التعليمية جاس���م 
بوحمد بزيارة المدرسة وأبدى 
الشديد بهذا الصرح  اعجابه 
جاسم بوحمد اثناء جولته في المدرسة التعليمي الذي اصبح متكاملا 

10 يونيو بدء تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة
أعلن عميد القبول والتسجيل بجامعة الكويت 
د.عادل مال الله ان تقديم طلبات الالتحاق بالجامعة 
للفصل الأول 2017/2016 سيبدأ إلكترونيا 10 يونيو 

المقبل ويستمر حتى 18 من الشهر نفسه.
وقال مال الله في تصريح صحافي ان عملية 
التقديم تشمل الطلبة الكويتيين وأبناء الكويتيات 
ومواطني دول مجلس التعاون والطلبة من فئة 
المقيمين بصورة غير قانونية المستوفين لشروط 
القبول. وأوضح ان الطلبة المشمولين بالتقديم 
هم من خريجي النظ����ام الموحد والمعهد الديني 
والثانويات الأميركية وخريجي المدارس الإنجليزية 
والمتوقع تخرجهم منها )بالنسبة لطلبة مدارس 
الكويت فقط(، وذلك بعد الانتهاء من رصد نتائج 
اختبارات القدرات الأكاديمية التي ستعقد في 4 
يونيو المقبل حتى يتسنى للطالب معرفة معدله 

المكافئ لجميع التخصصات المتقدم إليها.
وأضاف مال الله انه بالنسبة للطلبة الكويتيين 
وأبن����اء الكويتي����ات الحاصلين على الش����هادة 
الثانوية من خارج الكويت وبقية فئات الطلبة 
غير الكويتيين المسموح لهم بالتقديم سيقدمون 
طلبات الالتحاق مع الاوراق المطلوبة في صالة 
القبول والتسجيل بالشويخ في المواعيد المحددة 
ثم يسجلون عبر شبكة الإنترنت من خلال نظام 
القبول الإلكتروني. وأش����ار الى أن هناك فترة 

خصصت للطلب����ة المحولين من جامعات أخرى 
وكليات الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
إلى جامعة الكويت تبدأ في 29 مايو المقبل وتستمر 
الى 4 اغس����طس المقبل. وذكر أن كل الإرشادات 
الخاصة بالقبول والدراسة في الجامعة والمستندات 
المطلوبة معلنة على شبكة الإنترنت، اضافة إلى 
أدلة القبول والكليات والطالب المعدة من العمادة 

لتوزيعها على الطلبة.
وأضاف انه نظرا لعقد اختبارات الدور الثاني 
للطلبة قبل انتهاء فترة اعتماد القبول سيسمح 
للمستوفين منهم لنسب القبول بالجامعة بتقديم 
طلبات الالتحاق مع صورة من شهاداتهم الثانوية 
المؤقتة مباش����رة في صالة القبول والتسجيل 
بالشويخ على أن يسلموا الشهادة النهائية قبل 
18 يوليو المقبل حرصا على مصحلة هؤلاء الطلبة 
وعدم تأخر التحاقهم بالجامعة إلى الفصل الثاني 
المقبل. وأفاد مال الله بأنه مع تطبيق آلية القبول 
المباش����ر في التخصصات أصب����ح إجمالي عدد 
الرغبات 78 لخريجي القسم العلمي و36 رغبة 
لخريجي القسم الأدبي وللطالب حرية تحديد ما 
يرغ����ب فيه من تخصصات علما انه وفقا لقرار 
مجلس الجامعة يتم الالتزام بقبول الطالب الذي 
يختار جميع التخصصات التي يس����توفي فيها 

شروط القبول.

الجمعية طالبت بتشكيل لجنة للتحقيق في أسباب تدني نسبة النجاح في بعض التخصصات

»المعلمين« تطالب بالتعامل مع الاختبارات الإلكترونية 
للوظائف الإشرافية بشفافية ووضوح

في بعض التخصصات على 
الرغم م���ن الجهود الطيبة 
التي بذلت من قبل المناطق 
التعليمية والتواجيه الفنية 
في إقامة ورش عمل لثلاثة 
ايام قبل الاختبار، ولكن لم 
تكن هذه الدورات متوافقة 
مع أغلبية ما ورد في أسئلة 
الاختبارات الإلكترونية، في 
الوقت الذي كانت فيه بعض 
الأس���ئلة خارجة تماما عن 
مجال التخصص، ولا محل 

لها من الإعراب.
 وذكر أنه لابد من النظر 
الفنية  إلى جميع الجوانب 
والتربوية والقانونية لقرار 
إعادة الاختبارات الإلكترونية، 
وصياغتها بش���كل يحفظ 
حق���وق جمي���ع المتقدمين، 
في الوقت الذي اتخذت فيه 
الوزارة خطوة تاريخية غير 
مسبوقة، أثارت جدلا واسعا 
وموجة من الاستغراب من 
خلال إعادة اختبار لجميع 
الراسبين، دون بيان الأسباب 
الحقيقية والموضوعية لإعادة 
التعامل  الاختب���ار، ودون 
مع هذه الأسباب بالشفافية 

والوضوح.
 وأش���ار الحساوي في 
أن الوضع  إل���ى  تصريحه 
الحالي للاختبارات لم تتم 
فيه مراعاة طبيعة ونوعية 
وتخصص كل مادة، وتحديد 
زمن الاختبار المناسب لها، 
إل���ى جان���ب ع���دم وجود 
معايير واضح���ة ولوائح 

منظمة للاختبار الإلكتروني 
المتقدمين  ل���كل  ونش���رها 
وكيفية معالجة ما يترتب 
عل���ى نتائ���ج الاختبار، أو 
على نسب ودرجة النجاح، 
والتعامل معها وفق اللوائح 
والنظم وبما يحقق العدالة 
الفرص  والمساواة وتكافؤ 
بين جميع المتقدمين ولكافة 

التخصصات.
وطالب الحس���اوي في 
ختام تصريح���ه ضرورة 
بأن تبادر الوزارة بتشكيل 
لجنة تحقي���ق للبحث في 
أسباب تدني نسبة النجاح 
ف���ي بع���ض التخصصات 
ومنه���ا اللغ���ة العربي���ة، 
لمعرفة الأس���باب الحقيقية 
لهذا التدني، ولطرح الحلول 
المناسبة لمعالجتها وفق نظرة 
تربوية، وسند قانوني يحفظ 
حق���وق جمي���ع المتقدمين. 
وأش���ار إلى أن الإعلان عن 
أسباب تدني نسب النجاح 
بموجب التحقيق من اللجنة 
آثاره  المقترحة ستكون له 
الميدان  الإيجابية على أهل 
بش���كل ع���ام، والمتقدمين 
للاختب���ارات الإلكترونية 
بشكل خاص، وسيمنحهم 
ويعزز فيهم الثقة والارتياح 
الكاملين، وس���يغلق الباب 
أمام أي دوافع للتشكيك، أو 
لضغوط خارجية قد تمارس 
عل���ى لتأمين فرص النجاح 

لمتقدمين معينين.

هذا العام على جميع الفئات 
والتخصصات دون وجود 
أي تقييم شامل وواضح من 
الوزارة، وإن من المؤس���ف 
حقا أن تمضي الوزارة هذا 
العام، بالتوسع في تطبيقها 
على بقية الفئات دون الأخذ 
برأي وملاحظات أهل الميدان، 
ودون وجود أي ش���فافية 
واضحة في بيان مقاييس 
ومعايير نجاح هذه التجربة، 
وهو أمر أصبح من المتعارف 
عليه من قبل الوزارة التي 
العديد  س���بق لها تطبيق 
من التج���ارب المؤثرة ومن 
التعامل  ثم تعميمها، دون 
معها بالشفافية والوضوح، 
وفي منحها حقها الكامل من 
الدراسة، والاستئناس برأي 
أهل الميدان فيها، إلى أن أثبت 
الواقع وكل المعطيات فشلها، 
ما دفع بالوزارة إلى التراجع 
عنها وإيقافها، والش���واهد 

على ذلك كثيرة.
وأضاف الحس���اوي أن 
من المس���تغرب في تجربة 
الاختبارات الإلكترونية أن 
يتم تأخير الدورة التدريبية 
للمرش���حين إل���ى م���ا بعد 
الاختبارات الإلكترونية، في 
الوقت الذي كانت فيه هذه 
الدورات تساهم إلى حد كبير 
شرح المادة الفنية والإدارية 
الت���ي س���يحتوي عليه���ا 
الاختبار الإلكتروني، وقد 
أدى هذا التغيير إلى ارتفاع 
واسع في معدلات الرسوب 

طالبت جمعية المعلمين 
بض���رورة أن تأخذ تجربة 
الإلكترونية  الاختب���ارات 
للوظائف الإش���رافية التي 
تم تطبيقه���ا العام الماضي 
للمرش���حين لمنصب مدير 
مدرس���ة ومدير مدرس���ة 
الكامل من  مس���اعد، حقها 
البحث والدراس���ة، ووفق 
أسس مستوحاة من نتائج 
التقييم الشامل والموضوعي 
التجرب���ة، وبموجب  لهذه 
الس���لبيات  معايير تعالج 
وتعزز الإيجابيات لضمان 

نجاحها وتعميمها.
وأشار رئيس الجمعية 
إلى أن  ولي���د الحس���اوي 
الجمعي���ة لي���س لديه���ا 
أي خ�ل�اف عل���ى التجربة 
ومدى إمكانية نجاحها، بل 
وتستشعر مدى أهميتها في 
مواكبة الوسائل والمشاريع 
والتجارب التربوية لمرحلة 
التطوي���ر التكنولوجي، إلا 
أن ذل���ك يتطلب في الوقت 
نفسه مراعاة جميع الجوانب 
والاحتمالات، وأهمية التعامل 
معها بشفافية واضحة من 
حيث الإيجابيات والسلبيات، 
وأن يكون لأهل الميدان رأي 
فيها يوضع في الاعتبار الأول 

قبل التعميم.
تجرب���ة  أن  وذك���ر 
الإلكترونية  الاختب���ارات 
للوظائف الإشرافية طبقت 
العام الماضي على فئة مدير 
ومدير مساعد، وتم تعميمها 

وليد الحساوي

الحساوي: الوزارة 
اتخذت خطوة مثيرة 
للجدل والاستغراب 

بإعادة الاختبار 
للجميع دون بيان 

الأسباب

الإعلان عن أسباب 
تدني نسب النجاح 
سيعزز الثقة ويغلق 

أبواب التشكيك 
والضغوط الخارجية

»مهندسون بلا حدود« احتفت بيوم الأرض 

إلى  وأصح���اب الخب���رة 
مشاركتها في إطلاق تطبيق 
إلكترون���ي عل���ى أجهزة 
الهواتف الذكية مش���اركة 
منها في الحد من استهلاك 
الطاقة والمياه، مشيرة إلى 
إلى مس���اعدة  أننا نهدف 
المواطن�ي�ن عل���ى ضبط 
استهلاك الكهرباء والاطلاع 
على أفضل وسائل ترشيد 
الكهرباء والماء  واستهلاك 

على حد سواء. 
وقالت م. زينب القراشي 
إننا ندعو جميع المختصين 
للمشاركة معنا إلى إطلاق 
هذا التطبيق، موضحة أنه 
يهدف إلى مواكبة الجهود 
الرسمية والشعبية لترشيد 

اس���تهلاك الكهرباء والماء، 
وخاصة أننا مقبلون على 
فترة الصيف وشهر رمضان 
المبارك، حي���ث تصل فيه 
الكهرباء  نسب اس���تهلاك 

والماء لمعدلات قياسية.
وأضاف���ت أن التطبيق 
يش���تمل على توجيهات 
ونصائح للمواطنين حول 
الترشيد، ويدلهم جميعا 
عل���ى أفض���ل التصرفات 
وطرق الحفاظ على الطاقة، 
وحساب كميات الاستهلاك 
وربطها بالمعدلات، مضيفة 
أن البرنامج يتيح التفاعلية 
م���ع الجمه���ور ويمك���ن 
الرد على استفس���اراتهم 

وملاحظاتهم.

الفك���رة  الأرض وتأت���ي 
بتحفيز كل طفل مش���ارك 
في الفعالية بزراعة شتلة 
في حديقة مول ديسكفري. 
وشكرت القراشي المزارعين 
ناصر العازمي ويوس���ف 
الكريبان���ي على تبرعهما 
بالش���تلات التي غرس���ها 
الأطفال، مش���يرة إلى أنه 
من الأهداف التي نس���عى 
إليها غرس حب البيئة في 
نفوس الأطف���ال وكيفية 
نمو النباتات في كل زيارة 
إلى المكان الذي غرس فيه 

الشتلات.
من جه���ة أخرى، دعت 
»مهندس���ون بلا حدود – 
الكوي���ت« المتخصص�ي�ن 

عبدالله الراكان

أقامت »مهندس���ون بلا 
ح���دود« احتف���الا مركزيا 
بي���وم الأرض تضمن���ه 
العديد م���ن الفقرات التي 
من شأنها تشجيع الأطفال 
وأوليا أمورهم على الزراعة 
وتكبير الرقعة الزراعية في 

الكويت.
وقالت الرئيس التنفيذي 
لـ »مهندسون بلا حدود« م. 
زينب القراشي إننا وزملاءنا 
في مهندس���ون بلا حدود 
نسعى جاهدين لترسيخ 
ثقافة التنمية المس���تدامة 
من خ�ل�ال الحف���اظ على 
الزراعة والبييئة، مضيفة 
ان الفعالية بمناسبة يوم 

جانب من عملية زراعة الشتلات في حديقة ديسكفري مول م. زينب القراشي تكرم المزارع يوسف الكريباني 
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إطلاق تطبيق 
إلكتروني يساعد 

في الحد من 
استهلاك الطاقة 

والمياه


