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المجدلي: تدريب وتأهيل وتوظيف 20 شاباً 
من ذوي الإعاقة للعمل بمؤسسات »الخاص«

حصة السعد: خطة تعاون مشتركة 
لتطوير العلاقات بين الكويت وهنغاريا

اختتام دورة تدريبية لمفتشي العمل 
حول المعايير الدولية للسلامة المهنية

بشرى شعبان

في إطار مش����روع دعم الهيئة العامة للقوى 
العاملة الجاري تنفيذه بالتعاون بين 3 منظمات 
دولية متمثلة في البرنامج الانمائي للأمم المتحدة 
والمنظمة الدولية للهجرة ومنظمة العمل الدولية، 
اختتمت الدورة التدريبية التي نظمتها منظمة 
العم����ل الدولية »مقدمة إلى الصحة والس��ل�امة 
المهنية« في بيت الأمم المتحدة بمنطقة مشرف، 
بمشاركة 22 مفتشا في مجال الصحة والسلامة 
المهنية من العاملين ل����دى الهيئة العامة للقوى 
العاملة. وبين المنس����ق الوطن����ي لمنظمة العمل 
الدولي����ة جابر العلي ان اله����دف العام من هذه 
الدورة هو تعريف المفتشين بالمبادئ الرئيسية 
وبأسس الس��ل�امة والصحة المهنية بما في ذلك 
أدوارهم وواجباتهم الرئيسية )زيارات التفتيش 
المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية والتحقيق في 
الحوادث(.وفي نهاية الدورة، أصبح المشاركون 
قادرين على وصف مبادئ منظمة العمل الدولية 
وتجربتها في الإدارة الوطنية للسلامة والصحة 
المهني����ة ودور ووظائف المخطط����ات الخاصة 

بالإصابة في العمل في إط����ار المعايير الدولية 
للعمل والاتفاقيات الأخرى المعنية، وصف النماذج 
التنظيمية لمخططات الإصابة في العمل فضلا عن 
الممارسات  سياساتها واستراتيجياتها وأفضل 
على صعيد أنشطة الوقاية، تقديم المشورة حول 
تنفيذ السياسات والاستراتيجيات ونهج مخططات 
العمل الموجهة إلى الوقاية من الحوادث والأمراض 
المتعلقة بالعمل، تقديم استنتاجات وتوصيات 
ح����ول جدوى تطبي����ق نهج مختلف����ة ومحللة 
والتجارب على السياقات الوطنية والمؤسسية، 
ونقل المعارف بش����أن مختلف أفضل الممارسات 
من أجل الترويج لمبدأ السلامة والصحة والمهنية 

بناء على مخططات الإصابة في العمل.
وأضاف العلي ان هذه الدورة تعتبر المرحلة 
الثانية من مراحل التدريب، حيث تم تنفيذ المرحلة 
الأولى في الفترة الممت����دة من 15 فبراير إلى 15 
الجاري، وفق نظام التدريب عن بعد. وس����يتم 
من خلال المش����روع تنفيذ دورة تدريبية لاحقة 
للمفتشين الذين اجتازوا مرحلتي الدورة الحالية 
وإعدادهم لتدريب مفتشين آخرين لضمان تعميم 

أكبر قدر من الاستفادة لجميع مفتشي الهيئة.

أسامة دياب

في خطوة غير مس����بوقة قام برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة، 
بالتعاون مع مؤسس����ة عالمية خاصة للتعليم 
المتمي����ز لتدريب وتأهيل وتوظيف 20 من ذوي 
الإعاقة )بطيئي التعلم(. بمناسبة توقيع العقد 

مع مؤسسة قلم للتعليم المتميز.
 ف����ي هذا الصدد، قال أمين عام برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 
فوزي المجدل����ي إن هذه خطوة رائ����دة لتأهيل 
وتوظيف هذه الشريحة من أبناء الكويت ليقوموا 
بدورهم ف����ي القطاع الخاص، موضحا أن هدف 
برنام����ج إعادة هيكلة الق����وى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة، هو توفير حياة مهنية للأشخاص 
ذوي الإعاقة )بطيئي التعلم( من الباحثين عن 
عمل والذي يركز على تعزيز المهارات المهنية لهم 
عن طريق الحفاظ على إنتاجيتهم من الوظائف 
المهنية بشكل عام على استغلال طاقات الشباب 

من مختلف الفئات بشكل خاص.
وقد تم التعاقد يوم الخميس الماضي مع شركة 
قلم للتعليم المتميز التي تمثلها الشيخة عهود 

بشرى شعبان

كشفت رئيسة مجلس سيدات الأعمال العرب 
ورئيسة الاتحاد الكويتي لصاحبات المهن الشيخة 
د.حصة س����عد العبد الله في تصريح صحافي 
عن خطة تعاون مش����ترك لتطوي����ر العلاقات 
الاقتصادية والتجارية والفنية والتعليمية بين 
الكويت وجمهورية هنغاريا في عدة مش����اريع 
مجدولة سيتم الإعلان عنها بعد توقيع اتفاقية 
تفاهم بين اتحاد س����يدات الأعمال الهنغاريات، 

والاتحاد الكويتي لصاحبات المهن.
جاء ذلك خلال مؤتمر صحافي جمع حش����دا 
من سيدات الأعمال والإعلاميين، والذي عقد في 
فندق ريزيدنس ان ماريوت على هامش زيارة 

وفد سيدات الأعمال الهنغاريات للكويت.
وفي البداية تقدمت الشيخة د.حصة بالشكر 
لجميع وزارات وجهات وهيئات الكويت لما قدموه 
من حفاوة وحسن اس����تقبال للوفد الزائر وفي 
مقدمتهم وزيرة الشؤون هند الصبيح لتفاعلها 

سالم العلي رئيس مجلس إدارة الشركة ود.عيسى 
الس����عدي مدير عام الش����ركة والمدير التنفيذي 
إسماعيل السعدي، لتنفيذ هذا البرنامج التأهيلي 
والتدريبي بهدف تمكين تلك الفئة للحصول على 
فرص وظيفية بالقطاع الخاص مثل )مس����ؤول 
خدم����ة هاتفية/ مدخل بيانات/ أرش����فة الملفات 
الضوئية والطباعة( والارتقاء بمستوى أدائهم 
ليكونوا أكثر قبولا للعمل بالقطاع الخاص وكي 
يصبحون قادرين على تحقيق متطلبات العمل 

بالقطاع الخاص بالكفاءة والفاعلية المطلوبة.
وقال المجدل����ي، إن الموضوع الذي نس����عى 
لتحقيقه موضوع إنساني يخلق البسمة للشباب 
ولذويهم ويس����اهم في اندماجهم في المجتمع، 
وهذا عمل تؤجرون عليه ونتمنى زيادة التدريب 

والتأهيل في المرحلة المقبلة.
من جهتها، قالت رئيسة مجلس إدارة الشركة 
الش����يخة عهود س����الم العلي في حفل التوقيع 
إنني في غاية السعادة لهذا الإنجاز الذي نسعى 
لتحقيقه وهو يعد أول الغيث في هذا المشروع 
الوطني وهدفنا الأول هو خدمة هذا الوطن الذي 
قدم لنا الكثير، وقد لاحظت أهمية ودور الكويت 

في خدمة أبنائنا المعاقين.

مع زيارة الوفد الهنغاري، كما تقدمت بالش����كر 
أيضا إلى غرفة التجارة والبنك المركزي ونادي 
الرماية ومتاحف الكويت وشركة البترول الوطنية 
ودار الآثار وغيرها. إلى ذلك صرحت الش����يخة 
د.حصة بأنه سيتم خلال تواجد الوفد النسائي 
الهنغ����اري بالكويت توقي����ع اتفاقية تفاهم في 
التعاون التعليمي والذي ستقدم من خلاله المنح 
الدراسية للطلاب الكويتيين لاستكمال دراستهم 
في جمهورية هنغاريا. وأضافت انه سيتم أيضا 
التعاون في عدة مج����الات اقتصادية وتجارية 
وفنية والذي جاء نتاج الانطباع الجيد عن الكويت 
خلال تلك الزيارة التي استغرقت 6 أيام قام الوفد 
خلالها بزيارة أماكن حيوية تجارية واقتصادية 
بالكويت. من جانبها، تقدمت أمينة سر الاتحاد 
الكويتي لصاحبات المهن أمينة إسماعيل بالشكر 
لجميع القائمين على الزيارة، وأش����ادت بنجاح 
المرأة الكويتية في كل المجالات ووعدت بالعمل 
على قدم وس����اق بالتعاون م����ع أعضاء الاتحاد 

لتحقيق السبق للمرأة الكويتية.

الشيخة عهود سالم العلي مع قيادات »الهيكلة«

الشيخة حصة السعد وعدد من الحاضرات خلال المؤتمر الصحافي

في خطوة رائدة وغير مسبوقة لدعم مختلف شرائح الشباب

كشفت عن اتفاقية للتعاون في مجال التعليم

أقيمت بالتعاون بين القوى العاملة و3 منظمات دولية

أكد الانتهاء من بناء السوق الجديد »الرميثية مول« وفرع الغاز الجديد في ق6 والافتتاح قريباً

دشتي: عام 2015 الأفضل في تاريخ جمعية الرميثية بتحقيق 
2.487 مليون دينار أرباحاً وتوزيع 10% على المساهمين

القطع السكنية 3 و4 و8 و9 و12 
بألواح الكابوند لمنحها المظهر 
الجمالي الأروع، كما سنسعى 
للحصول على الموافقات لبدء 
إجراءات تنفيذ مشروع مواقف 
الس����يارات متعددة الأدوار 
بجوار السوق المركزي الجديد 
قطع����ة 11، مؤكدا وجود نية 
لتوفير فرع آخ����ر للتموين 
الس����كانية  الكثافة  لتغطية 

المرتفعة في المنطقة.
ب����دوره تكل����م عض����و 
مجلس الإدارة ورئيس لجنة 
المشتريات علي الكندري عن 
الشرائية ومتابعة  السياسة 
الاسعار مشددا على أن لجنة 
المش����تريات حرص����ت على 
إعداد خطة تسويقية مميزة 
لتنظيم المهرجانات التسويقية 
ومراجعة سياسات التسعير 
وعدم وج����ود أي تفاوت في 
الاسعار مقارنة بالجمعيات 
الأخرى بالإضافة إلى الالتزام 
بآلية شراء الخضار والفواكه 
وفقا لقرارات الشؤون وإعادة 
تنظي����م عملي����ات الش����راء 
آلية جديدة  والتخزين وفق 
لإدخال الاصن����اف وتوفير 
البدائ����ل بم����ا يكف����ل تنوع 
الكندري  البضائع. وأضاف 
أن الاستعدادات تجري لإطلاق 
مهرجان السلع الرمضانية الذي 
سيكون مميزا بكل المقاييس، 
وذلك بالتف����اوض مع كبرى 
الشركات الموردة، مشيرا إلى 
أنه سيتم تخصيص مهرجان 
ضخم للمساهمين من خلال 
إلى  العائل����ة، إضافة  بطاقة 
مهرجان لعموم المستهلكين، 
وس����يتم تخفيض الأسعار 

بصورة غير مسبوقة.
وأشار إلى أن الجمعية لها 
أنشطة متميزة للغاية في هذا 
الجانب وكان لها دور فعال في 
خدمة أبناء المنطقة والمساهمين 
والمستهلكين عموما عبر توفير 
أجود الاصناف بأقل الاسعار 
في إطار ملامسة الاحتياجات 
وتلبية التطلعات، حيث جرى 
تنظيم أكثر من 30 مهرجانا 
تس����ويقيا ناجحا بمختلف 

مراكز البيع.

أنشطة اجتماعية

من جانبه، أكد نائب رئيس 
مجلس الإدارة محمد الرميضي 
أن جمعية الرميثية التعاونية 
هي الافضل والأبرز في تقديم 
الانشطة الاجتماعية المميزة 
لمساهميها، حيث نظمنا بطولة 
الرمضانية  الرميثية  شهداء 
لك����رة القدم الـ 19 إلى جانب 
إطلاقن����ا لبرنام����ج التأهيل 
الوظيفي للطلبة وهو برنامج 
س����نوي لتأهيل الشباب في 
مرحلة التخرج من الثانوية 
للعمل في الإدارات والأقسام 

ومراكز العمل الأخرى لإكسابهم 
الخبرة والمهارات اللازمة.

وتابع بأننا حرصنا على 
الاحتف����ال بالأعياد الوطنية 
بالتعاون مع مبرة الابن البار، 
حيث نظمنا فعالية وطنية 
في ممش����ى الرميثية قطعة 
٦، م����ع تنظيمنا لـ 5 رحلات 
إلى مخيم رموث الربيعي في 
أجواء رائعة تخللتها فعاليات 
متنوعة ومسابقات وتوزيع 

جوائز على الحضور.
وزاد انه جرى كذلك إطلاق 
4 رح��ل�ات للش����اليهات إلى 
منتزه الوطنية كانت ممتعة 
لمساهمينا وأسرهم، كما جرى 
تنظي����م حفل كبير تم خلاله 
الطلبة  الفائقين م����ن  تكريم 
والطالبات من مختلف المراحل 
الدراسية، وقد بلغ عددهم 1700 
إلى جانب تكريمنا للحاصلين 
عل����ى درجتي الماجس����تير 

والدكتوراه أيضا.
واس����تطرد بأن أنشطتنا 
لم تتوقف عند هذا الحد، بل 
قمنا بزيارة إلى دار المسنين 
واطلعنا عل����ى احتياجاتهم 
وقدمنا الدعم اللازم لهم، وكان 
لنا السبق في إطلاق سينما 
رموث للاطفال على مستوى 
الجمعيات التعاونية كلها مساء 
كل خميس من كل أسبوع في 
الممشى التابع للجمعية، وقد 
حرصن����ا على عرض العديد 
من أفلام الكرتون لترس����يخ 
المفاهيم الإيجابية في نفوس 
اننا قمنا  الناشئة. وأضاف: 
بتس����يير رحلة العمرة التي 
شارك فيها 250 معتمرا أدوا 
المناسك وزاروا مسجد النبي 
الأكرم ژ مع خدمات متميزة 
الفنادق  ارق����ى  ف����ي  وإقامة 
وأفخمه����ا، وأطلقن����ا كذلك 
مهرجان الانشطة الصيفية 
الذي ش����ارك في����ه أكثر من 
50 جهة تعليمية وترفيهية 
ورياضية وكرمنا حفظة سور 
الك����ريم، ووفرنا  القرآن  من 
وجبات سحور للمصلين في 
ليالي القدر. ثم اختتم رئيس 
مجلس الإدارة سعود دشتي 
المؤتمر الصحافي بالقول: إننا 
حريص����ون على ان يتم عقد 
الجمعية العمومية في أجواء 
ديموقراطية تخدم المصلحة 
اليوم  العامة، وذلك مس����اء 
الاحد حيث تم توجيه الدعوات 
للمس����اهمين الكرام لحضور 
الاجتماع في مدرس����ة محمد 
الشايجي بنين في الرميثية، 
وستتم مناقشة بنود وجدول 
الأعمال كما جاء في الدعوة، 
آملا أن يكون اجتماع الجمعية 
العادية ولقاؤنا  العمومي����ة 
الك����رام بداية  بمس����اهمينا 
انطلاقة جديدة وحافزا على 

تحقيق المزيد.

عل����ى أدوار س����رداب أرضي 
ميزانين، على أن تتم الاستفادة 
من الميزانين في مجموعة من 
الاستثمارات المميزة كالمطاعم 
الراقية، مش����يرا  والمتاج����ر 
إلى أنه جرى ترش����يد بنود 
المصروفات بتغيير سياسة 
الصرف ومعالجة أماكن الهد 
وتنمية الإي����رادات وتحقيق 
أعلى العوائد، وتحديد الحاجة 
الوظيفية الفعلية لمراكز العمل 
وإعادة توزيع العمالة حسب 
حاجة المراكز، مع تطبيق مبدأ 
الثواب والعقاب وتحسين بيئة 

العمل والأداء.
وب��ي�ن ان بوصلة النجاح 
تمثل����ت ف����ي الملاحظ����ات 
القيمة والإس����هامات البارزة 
والانتق����ادات البن����اءة التي 
وجهها المساهمون الكرام إلينا 
ما جعلنا ننافس وبقوة في 
مختلف المجالات التسويقية 
والإنشائية والخدمية ونحقق 
الرقم الصعب الذي يصبو إليه 

كل مجتهد.

الإنجازات الإنشائية

من جانبه أكد أمين السر 
ف����وزي الس����ويلم أنه جرى 
الانتهاء من مبنى فرع الغاز 
الجديد في قطعة 6، ونعمل 
حاليا على متابعة إجراءات 
إيصال التيار الكهربائي تمهيدا 
لافتتاحه قريبا، بالإضافة إلى 
قيامنا باس����تبدال الثلاجات 
القديمة في السوق المركزي 
ألعاب  الحال����ي، وتركي����ب 
للأطفال أمام الأسواق المركزية 
في عدد من القطع الس����كنية 
وجار الانتهاء من باقي الفروع 
كما تابعنا أعم����ال الصيانة 
الدورية للممشى في قطعة 6، 
وقمنا بتوريد أشجار ونخيل 
وثيل وتركيب ألعاب جديدة 

في ممشى قطعة 5.
وكشف عن ان لجنة المباني 
والإنشاءات تقوم حاليا بدراسة 
مشاريع مستقبلية تتمثل في 
تصميم وإعداد مشروع المبنى 
الجديد للإدارة العامة للجمعية 
تمهيدا لطرح����ه كمناقصة، 
التكسية  واس����تكمال أعمال 
لبعض الاسواق المركزية في 

أكد رئيس مجلس الإدارة 
في جمعية الرميثية التعاونية 
سعود محمد دشتي أن النتائج 
التي ج����رى تحقيقها خلال 
الس����نة المالية 2015 قياسية 
وتمه����د لمرحل����ة جديدة من 
الإنج����ازات الت����ي نطمح أن 
تكون على مس����توى الآمال 
والتطلعات، مش����يرا إلى ان 
الخطة الشمولية نجحت بشكل 
لافت ومكنتنا من توزيع %10 
وهو الحد الأقصى المسموح به، 
موضحا أن الأرقام والنتائج 
هي الأفضل في تاريخ الجمعية 
بعد سلسلة المكتسبات غير 
المسبوقة، ومتوجها بالشكر 
إلى ش����ركاء النجاح أعضاء 
والإدارة  الإدارة  مجل����س 
التنفيذية وعلى رأسها المدير 

العام بالتكليف.
جاء ذلك خ��ل�ال المؤتمر 
الصحافي الذي عقده في مبنى 
مجلس الإدارة لاس����تعراض 
الإنجازات خلال السنة المالية 
الماضية، وذلك بحضور نائب 
رئيس مجلس الإدارة محمد 
رغيان الرميضي وأمين السر 
فوزي السويلم وعضو مجلس 
الإدارة علي الكندري والمدير 
الع����ام بالتكلي����ف مصطفى 
هلال. وردا على سؤال حول 
الآليات المتبعة من قبل مجلس 
النجاح  الإدارة لتحقيق هذا 
غير المس����بوق على الصعيد 
المالي، بيّن أننا اس����تفدنا من 
الفرص الاستثمارية بالشكل 
الأمث����ل في تحقي����ق عوائد 
ترض����ي الطموحات وحققنا 
أرقاما قياس����ية مميزة، بعد 
أن تمكنا من تنمية الإيرادات 
وترشيد المصروفات فحققنا 
أرباحا صافية بلغت 2.487 
مليون دينار وذلك رغم أننا 
نقوم ببناء س����وق مركزي 
جديد )الرميثية مول( والذي 
تم الانته����اء من أعمال البناء 
والتشييد فيه بالكامل، وهو 
حاليا في مرحلة التشطيبات 

والتجهيز.
وتابع بأن الرميثية مول 
جرى تشييده على مساحة 
5300 م2 وبمسطحات إنشائية 
تتجاوز 15 أل����ف م2 موزعة 

سعود محمد دشتي

سعود دشتي ومحمد الرميضي وفوزي السويلم وعلي الكندري ومصطفى هلال خلال المؤتمر الصحافي 

تركيب ألعاب 
للأطفال أمام 

الأسواق المركزية 
وفي ممشى ق5 

وتنظيم 4 رحلات 
للشاليهات و5 

رحلات للتخييم 
ورحلة للعمرة

القناعي: يقدم فعاليات هي الأولى من نوعها

أكد أن 5% فقط من المتقاعدين يتمتعون بحياة مستقرة مليئة بالإنجاز

تعاونية مشرف تطلق معرض »بنت الديرة« للمستلزمات الأسرية

الحداد: الكويت بالمرتبة 26 عالمياً في قوانين التقاعد

الابتكارات والتصاميم اليدوية 
التي تلفت الانظار وغيرها من 
الخدمات التي تخدم شريحة 
كبيرة من المتسوقين بشكل 

عام.
وأضاف: ان مجلس الإدارة 
يبدأ عه���دا متجددا لمواصلة 
التطوير والنجاح وتعزيز 
موقع جمعية مشرف الريادي 
التس���وق الاولى  ووجه���ة 
التعاوني  عل���ى المس���توى 
ونقوم حاليا بتجهيز خطة 
العديد  عمل تحتوي عل���ى 
من المش���اريع والانش���طة 
والخدمات لخدمة المساهمين 
وأبناء المنطقة لاخراج كل عمل 
بشكل مميز اذا لم يكن فريدا 
ومنه برنامج الصيف لعام 
2016 الذي يتضمن العديد من 
الانشطة والفعاليات المميزة 
والدورات التدريبية والثقافية 
والتعليمي���ة وورش العمل 

التوازن في استثمار  إحداث 
المتقاعدي����ن م����ن  خب����رات 
خلال مجموع����ة كبيرة من 
المب����ادرات التي تجاوزت 30 
مبادرة ومشروعا في مختلف 
الجوانب. وأكد على الأخطاء 
الت����ي يرتكبها المقبلون على 
التقاعد ومنها عدم وجود خطة 
الفراغ  التقاعد وسد  لكيفية 
والذه����اب إلى عوائد التقاعد 
المالية لحل المشاكل وانخفاض 
العوائد  المدخول واستخدام 

والتذاكر الترفيهية وحجوزات 
السفر والسياحة الى جانب 
المفاجآت التي سيعلن عنها 
البرنامج  قريبا في كتي���ب 
الصيف���ي و نأم���ل ان ينال 
هذا الدليل رضاء المساهمين 
وأبناء المنطق���ة مما يزيدنا 
عزما لمواصلة تقديم الافضل 

دائما.
وختم القناعي: نحن على 
اعتاب مرحلة متجددة بعد 
عام من الانجازات والوصول 
بالجمعي���ة الى المركز الاول 
التعاونيات  على مس���توى 
وسنواصل العمل وفق الخطط 
المعتمدة لاس���تقرار النجاح 
ولنواصل معا موقع الريادة 
والمسيرة الحافلة بالنجاحات 
والانجازات وسنمضي قدما 
خلال الفترة المقبلة لنكرس 
النجاح على مس���توى  هذا 

التعاونيات في الكويت.

التقاعد للبدء في  المالية من 
مشاريع غير ذات جدوى وعدم 
وجود مصادر مالية إضافية أو 
بديلة عن عوائد التقاعد وعدم 
وجود الادخار وتجاهل المشاكل 
الصحية والتقدم بالعمر وعدم 
المتراكمة  استغلال الخبرات 
في استثمار ناجح، ومن هنا 
يأتي المشروع لطرح مجموعة 
كبيرة من المبادرات لسد هذه 
الثغرات ولخلق فرص حقيقية 

لتوظيف تلك الخبرات.

تاري���خ 2016/4/29 ويأت���ي 
ضمن الانشطة والفعاليات 
التي تقدمها الجمعية والتي 
تعبر عن التكافل والتضامن 
الاس���ري م���ع المجتمع، كما 
سيرتدي المعرض حلة جديدة 
أكثر اشراقا بسبب مساحة 
التي تعتبر الاكبر  المعرض 
على المستوى التعاوني الى 
جان���ب مواقف الس���يارات 
الواسعة لتس���تقبل حركة 
المتس���وقين بسهولة وراحة 
تامة لرواد المول والمعرض 
سواء. كما يضم المعرض 50 
بوثا متنوعا يق���دم للزوار 
مجالات متنوع���ة وحديثة 
للتس���وق وأبرزها الملابس 
والدراريع والاكسس���وارات 
التجمي���ل  ومس���تحضرات 
والعطور والبخور والشنط 
النسائية الفاخرة ومستلزمات 
شهر رمضان المبارك وهناك 

95% من اعداد المتقاعدين على 
مستوى دول العالم.. وفق آخر 
الإحصائيات. وأضاف الحداد 
في تصريح صحافي انه رغم 
أن الكويت تأتي بالمرتبة 26 
عالميا في الترتيب العالمي في 
قوانين التقاعد إلا أن 5% فقط 
ممن يتقاعدون يتمتعون بحياة 

مستقرة مليئة بالإنجاز.
وقال: من هنا يأتي طرح 
المشروع الوطني للمتقاعدين 
الذي يسعى لنقلة نوعية في 

محمد راتب

أعلن رئيس لجنة العمل 
الاجتماع���ي ف���ي تعاونية 
مش���رف عم���ر القناعي عن 
انطلاق معرض بنت الديرة 
للمس���تلزمات الاسرية في 
الم���ول التج���اري بضاحية 
العب���دالله )غرب  مب���ارك 
مشرف( برعاية وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
المساعد لقطاع التعاون شيخة 
العدواني وسيجمع المعرض 
لأول مرة فعاليات هي الاولى 
من نوعها وعلى نطاق واسع 
بحضور شخصيات بارزة من 
س���يدات المجتمع ومن ذوي 
الخبرة وس���يجد الزائر كل 
المس���تلزمات التي تحتاجها 

الاسرة.
القناعي: سيستمر  وقال 
المعرض لمدة أس���بوع حتى 

بشرى شعبان

قال مدير المشروع الوطني 
للمتقاعدين د.عدنان صالح 
الحداد إن التقاعد يشكل اكبر 
التحدي����ات لمس����يرة العطاء 
للإنسان، حيث انه يأتي في 
العطاء والتي  نهاية رحل����ة 
غالبا لا تكون وفق تحضير 
أو اس����تعداد أو تخطي����ط 
مبكر، مما يساهم في التقاعد 
السلبي والذي يمثل نسبته 

عمر القناعي

عدنان الحداد

المعرض يأتي ضمن 
أنشطة الجمعية 

المعبرة عن التكافل 
الأسري


