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فر�ص عمل لدى �شركة اآراء للبحوث والا�شت�شارات

موظف مركز اتصالات
)Call Center( 

عميل/متسوق خفي 
لزيارة الأماكن التجارية

پ يتقن اللغة العربية و/اأو الإنجليزية وذو مهارات توا�صل جيدة. 

پ اأوقات العمل: 4 �صاعات خلال فترة الم�صاء اأو دوام كامل.

پ يتحدد مبلغ دفع اأتعاب كل فرد بناء على اأدائه و اإنجازه.

لمن يهمه المر الت�صال على الرقم 67065988 

اأو اإر�صال ال�صيرة الذاتية على البريد اللكتروني: 

  aya.abdelhalim@ararac.com

اآراء �صركة كويتية رائدة في مجال البحوث وال�صت�صارات محليا وعربيا، عملاوؤها من 

اأكبر ال�صركات الراقية في قطاعات البنوك، ال�صيارات، المطاعم، الأزياء، الإلكترونيات ...

اأي�صا  اآراء فر�ص عمل للراغبين في الح�صول على مدخول ا�صافي، كما توفر   توفر 

التدريب المنا�صب لجميع الموظفين الجدد قبل البدء بالعمل. 

پ يتقن اللغة الإنجليزية.

پ له ح�صور ومظهر جيد.

پ العمر من 20 الى 60 �صنة.

پ ي�صتح�صن توافر الموا�صلات.

لمن يهمه الأمر اإر�صال ال�صيرة الذاتية على البريد اللكتروني:

zafer.hamzi@ararac.com 

Kuwait’s leading research agency is growing and 
offers the right candidates an opportunity to grow with 
it. Founded in 2002 ARA today has the region’s leading 
brands and organizations among its clients. ARA offers 
a great work environment and an opportunity for you 
to expand your skills and build a career.

Research Analyst
A graduate in economics or statistics or marketing 
or business, either fresh or with 2 years’ experi-
ence, preferably bilingual.
• Support Head of Research on various projects.
• Meeting with clients to access research requirements.
• Developing proposals.
• Routine research support like questionnaire 

development, field staff briefing, data check, 
analysis and preparing reports.

Administrative Assistant
Fresh Graduate or with 2 years’ experience, preferably 
bilingual.
• Manage day to day office tasks.
• Banking, petty cash and checks preparation.
• Attendance reports.
• Liaison with suppliers.
• Invoicing and follow up on payments.
• Support to Research Assistants.
• Translations
• Other tasks as assigned.

If you feel you fit the above, 
please email your CV and cover letter to:

 jobs@ararac.com, 
stating the Job applied for in the Subject field.

Career Opportunities 
at ARA Research & 

Consultancy

النصف: ما عدد  القضايا
المرفوعة من »الداخلية«

ضد عمر العريمان بحالات 
الاعتداء على رجال الأمن؟

وجه النائب راكان النصف سؤالا إلى نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ محمد الخالد 
جاء فيه: أصدرت وزارة الداخلية )إدارة الإعلام الأمني( 
بتاريخ 31 مارس 2016 بيانا عن ضبط المواطن »عمر 
العريمان«، وذكر في البيان أن العريمان من أصحاب 
السوابق في قضايا 
الاعت���داء على رجال 

الأمن ومقاومتهم.
لذا يرجى تزويدي 

بالتالي:
1 ـ ع���دد القضايا 
المرفوعة من قبل وزارة 
الداخلية على »عمر 
العريم���ان« بحالات 
الاعت���داء على رجال 
الأمن وبيان الأحكام 

في تلك القضايا.
2 ـ ما الأسس التي 
عل����ى ضوئها تقوم 
إدارة الإعلام الأمني بنش����ر ص����ور المقبوض عليهم 
وتعميم صورهم على وسائل الإعلام المقروءة والمرئية؟ 

ومن يقرر نشر صورة المتهمين من عدمه؟
3 ـ كم عدد الحالات التي رصدتها وزارة الداخلية 
بالكتابة أو الرس����م على جدران المرافق العامة )ذات 
طبيعة سياس����ية وغير سياس����ية( منذ يناير 2013 
وحتى تاريخه؟ مع بيان ما إذا كانت وزارة الداخلية 
قد قامت بتحريك دعاوى والأحكام التي صدرت في 

هذا الشأن.

راكان النصف

د. عبدالله الطريجي

أقامه المعهد العالي للفنون المسرحية فبراير الماضي

الطريجي: ما صلاحيات مجلس إدارة هيئة الاستثمار؟

عبدالصمد يسأل عن الاعتماد المالي المخصص 
لمهرجان الكويت الدولي للمسرح الأكاديمي

النائب د. عبدالله  وجه 
الطريجي س���ؤالا الى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
المالية ووزير النفط بالوكالة 

انس الصالح جاء فيه:
نص السؤال:

تزوي���دي  يرج���ى  ـ   1
بالمعلومات الوافية والشافية 
المتعلق���ة ب���كل صلاحيات 
العامة  الهيئة  إدارة  مجلس 
اللجنة  للاس���تثمار وكذلك 
التنفيذية والعضو المنتدب 
والق���رارات والقوانين ذات 
الصلة؟ مع تزويدي بنسخ 
ضوئية عن كافة الصلاحيات 

والمستندات سالفة الذكر.
2 ـ يرج���ى تحديد قيمة 
الاموال وس���قف الاستثمار 
التي تأتي ضمن الصلاحيات 
الممنوح���ة للعضو المنتدب 
والاج���راءات المتبع���ة بهذا 
الخص���وص وكذلك اللجنة 
التنفيذية؟ 3 ـ هل جرى أي 
تعديل على صلاحيات مجلس 
الادارة واللجن���ة التنفيذية 
والعضو المنتدب؟ في حالة 
الايج���اب يرج���ى توضيح 
طبيع���ة التعديل وتاريخه 
واس���بابه مع تزويدي بكل 

المستندات المتعلقة بذلك.

النائ���ب عدن���ان  وج���ه 
عبدالصمد س���ؤالا الى وزير 
التربية والتعليم العالي د.بدر 
العيسى قال في مقدمته: لقد 
العال���ي للفنون  أقام المعهد 
المسرحية مهرجانا مسرحيا 
الكويت  بعنوان »مهرج���ان 
ـ  الدولي للمسرح الأكاديمي 
الدورة السادسة« من 14 الى 
20 فبراي���ر 2016، لذا يرجى 

تزويدي بالآتي:
1 ـ ج���دول يوض���ح فيه 
الاعتم���اد المال���ي المخصص 
لهذا المهرجان ف���ي ميزانية 
وزارة التعليم العالي والمبلغ 
المنصرف من ه���ذا الاعتماد 
وأس���باب تج���اوز الاعتماد 

المخصص ان وجدت لآخر 3 
دورات من المهرجان قرين كل 

منها.
2 ـ إرفاق صورة ضوئية 
لكل من الموافقات الرس���مية 
ل���وزارة المالي���ة لإدراج تلك 
الاعتمادات في ميزانية وزارة 
التعليم العالي، وكش���وفات 
الصرف الت���ي تمت من تلك 
الاعتمادات والمستندات المؤيدة 
المالية  لها، وموافقات وزارة 
المناقلات لوزارة  على إجراء 
التعليم العالي في حال تجاوز 
الصرف للمبل���غ المعتمد في 
الميزاني���ة لآخر 3 دورات من 

المهرجان.
3 ـ ج���دول يوض���ح فيه 

ع���دد لج���ان وف���رق العمل 
وأس���مائها، وعدد أعضائها 
وأس���مائهم وقيمة مكافآتهم 
الشخصية نظير مشاركتهم 
فيها، وإجمالي المبلغ المنصرف 
لكل لجنة وفريق عمل، وذلك 
لآخر 3 دورات للمهرجان، مع 
إرفاق اللائحة المنظمة المعتمدة 
من قبل ديوان الخدمة المدنية 
لأسس اختيار المشاركين في 
تل���ك اللجان وف���رق العمل 
والمخول بالتوقيع على قرارات 

إشراكهم فيها.
4 ـ بيان يوضح فيه أسماء 
الشركات والمؤسسات التجارية 
المنظمة للمهرجان ونسخة من 
العقود المبرمة معهم في هذا 

الشأن، وموافقة كل من لجنة 
المناقصات المركزية والجهات 
الرقابية بش���قيها المس���بقة 
واللاحقة بالتعاقد والترسية 
عليهم، وذلك لآخر 3 دورات 

للمهرجان.
5 ـ إرفاق اللائحة المنظمة 
لآلية دعوة ضيوف المهرجان، 
مع بيان أسماء الفرق المسرحية 
المشاركة في المهرجان ودولهم، 
ومقدار المكافأة المالية الممنوحة 
لهم وأسباب منحها، وذلك لآخر 

3 دورات للمهرجان.
6 ـ إرفاق نسخة من التقرير 
النهائ���ي لنتائ���ج المهرجان 
بعد اختتامه لآخر 3 دورات 

للمهرجان.

4 ـ يرج���ى توضيح كل 
التفاصيل المتعلقة بصلاحيات 
التنفي���ذي لمكتب  الرئيس 
الاس���تثمار في لندن وقيمة 
الاموال المستثمرة الممنوحة 
ل���ه ضم���ن صلاحياته، مع 
توضي���ح الاج���راءات ذات 
الصلة بالصلاحيات وقرارات 
واجراءات الاستثمار والبيع 
والشراء للعقارات؟ 5 ـ هل 
قرارات بيع الشركات التابعة 
للهيئة او المملوكة بنس���بة 
50% او بنسب مختلفة تتم 
وفق���ا لصلاحيات وقرارات 
اللجنة التنفيذية او العضو 
المنتدب شخصيا؟ مع توضيح 
كل الاج���راءات والق���رارات 
ذات الصل���ة م���ع تزويدي 
بالمستندات والقرارات ذات 

العلاقة.
6 ـ م���ا آلية عمل مجلس 
ادارة الهيئة واللجنة التنفيذية 
فيما يتعلق بق���رارات بيع 
الشركات التابعة او المملوكة 
للهيئة بنسب مختلفة داخل 
وخارج الكويت؟ وهل هذه 
الق���رارات ضمن صلاحيات 
ام  التنفيذية فقط  اللجن���ة 
العضو المنتدب؟ مع تزويدي 
بنصوص القوانين واللوائح 

ذات الصلة.
7 ـ يرجى تزويدي بأسماء 
أعضاء مجلس ادارة الهيئة 
وتاريخ تعي�ي�ن كل عضو 
وكذل���ك اعض���اء اللجن���ة 
التنفيذي���ة مع توضيح اي 
مناصب له���م خارج الهيئة 
بما في ذلك عضوياتهم في 
مجالس الشركات والبنوك 
أواي مؤسسات استثمارية 
له���م بصف���ة  أواي مه���ام 
استشارية او تنفيذية داخل 

وخارج الكويت.
8 ـ هل هناك اي لائحة او 
او قانون  قرارات تنظيمية 
يتعلق بمدد اعضاء مجلس 
التنفيذية؟  الادارة واللجنة 
وهل يتم تغيير اعضاء اللجنة 
التنفيذية؟ في حالة الايجاب، 
يرجى تزويدي بالمستندات 
ذات الصل���ة وتاري���خ هذه 
القرارات واس���ماء الاعضاء 

السابقين والحاليين.
9 ـ ما طبيعة السياس���ة 
والاستراتيجية الاستثمارية 
للهيئة ف���ي ادارة صندوقي 
الع���ام والاجيال  الاحتياط 
المملوكة  القادمة والعقارات 
للهيئ���ة داخ���ل وخ���ارج 

الكويت؟

د.خليل عبدالله

عبدالله: ما إنجازات شركة مشاريع التكنولوجيا الوطنية؟
النائ����ب د.خليل  وج����ه 
عبدالله، سؤالا الى نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير المالية 
ووزير النفط بالوكالة انس 

الصالح، جاء فيه ما يلي:
تأسست شركة مشاريع 
 )NTEC( التكنولوجيا الوطنية
في نوفمبر عام 2002 وبدأت 
تشغيليا في أواخر عام 2004، 

وأسست بقرار من قبل مجلس 
الوزراء كشركة تابعة ومملوكة 
بالكام����ل لهيئة الاس����تثمار 
الكويتي����ة )KIA( بغ����رض 
التكنولوجيا مع  خدمة نقل 
تمتعها بجميع مزايا القطاع 
الخاص من خلال ش����ركاتها 
الخمس التي أسست من قبل 
وزارة التجارة لتحقيق أهداف 
الشركة الأم )NTEC( وفي هذا 

الشأن:
إفادتي وتزويدي  يرجى 

بما يلي: - 
1 ـ م����ا إنجازات ش����ركة 
»NTEC« ف����ي تحقيق أهداف 
تأسيسها بعد مرور ما يقارب 
12 عاما على بدء أعمال الشركة 
وتش����غيلها؟ وهل ساهمت 
الشركات الخمس التابعة لها 

في تحقيق هذه الأهداف؟
2 ـ ما التكنولوجيات التي 
تم نقلها والاستفادة منها منذ 
تأسيس شركة »NTEC« وحتى 

تاريخ طرح هذا السؤال؟
3 ـ ما الهدف من تأسيس 
شركة لإدارة الموارد البشرية 
للشركات التابعة للشركة الأم 
)NTEC( على الرغم من قدرة 
كل شركة من الشركات التابعة 
للشركة الأم على إدارة مواردها 
البشرية بصورة مباشرة دون 
اللجوء إلى طرف ثالث يدير 

ويطور مواردها البشرية؟
4 ـ إفادتي بشرح تفصيلي 
وعلمي وتقني يوضح الأسباب 
لتأسيس شركة لإدارة الموارد 
البشرية، والإفصاح عن قيمة 
تأسيس هذه الشركة وتكاليفها 

السنوية.
بكش����ف  تزوي����دي  ـ   5
يوضح عدد العاملين بشركة 
الابتكار GIC إحدى ش����ركات 
»NTEC« ومسمياتهم الوظيفية 
العملي����ة  وتخصصاته����م 
العملية  وس����نوات الخبرة 
قب����ل العمل بهذه الش����ركة 
الشهرية والمزايا  ومرتباتهم 
المالية التي يحصلون عليها 
سنويا وتحديد نسبة العمالة 
الكويتي����ة والعمالة الوافدة 
بالشركة وتوضيح إن كانت 
هذه النسب مسموح بها لدى 
النظم المعتمدة والمعمول بها 
بالهيئة العامة للقوى العاملة 
ووزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل مع توضيح سبب كون 
بعض القياديين بإدارة الشركة 

غير كويتيي الجنسية.
6 ـ تزويدي بكشف بعدد 

العاملين بكل من الشركة الأم 
التابعة  )NTEC( والشركات 
لها كل على حدة، موضحا في 
كل منها المسميات الوظيفية 
للعاملين ومؤهلاتهم العلمية 
وخبراتهم العملية ورواتبهم 
الشهرية والمزايا المالية التي 
يحصلون عليها وجنسياتهم 
وتوضي����ح نس����بة العمالة 
الوطني����ة مقارنة بالوافدين 

في كل شركة على حدة.
7 ـ كم قيمة شراء النظام 
الالكترون����ي لإدارة نظ����ام 
الش����ؤون الإدارية؟ وهل تم 
اس����تجلاب عروض أسعار 
اقل أسعار؟  والترسية على 
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدي بجميع المس����تندات 
الدالة على ذلك، أما إذا كانت 
الإجابة بالنفي فلماذا لم يتم 

العمل بهذا الإجراء؟
8 ـ كش����ف بأس����ماء كل 
ل����دورة تدريبية  من خضع 
 »NTEC« من موظفي ش����ركة
والشركات التابعة لها سواء 
الدورات الخارجية أو المحلية، 
ون����وع كل دورة وقيمته����ا 
ومصروفاتها شاملة مصاريف 
النقل والإقامة وتوضيح مدى 
الاستفادة والحاجة لكل دورة 
على حدة، وذلك منذ تأسيس 
الشركة الأم والشركات التابعة 
لها وحت����ى تاريخ طرح هذا 

السؤال.
9 ـ ما آلي����ة الرقابة على 
الش����ركات التابعة لش����ركة 
التكنولوجي����ا  المش����اريع 
الوطنية »NTEC« من حيث 
اختيار المش����اريع والتدقيق 
المالي والإداري ونظام المتابعة 
القوانين  والمحاس����بة ضمن 

والسياسات الحكومية؟
10 ـ ه����ل توجد رقابة من 
ديوان المحاسبة على الشركات 
 )NTEC( التابعة للشركة الأم
من الناحية الإدارية والمالية 
أو من قبل وزارة المالية؟ إذا 
كانت الإجاب����ة بالنفي ـ فما 
الأسباب؟ وما الآلية المعتمدة 
للمراقبة الإدارية والمحاسبية 
على الشركات التابعة؟ وهل 
يجوز توزيع رأس المال على 
الشركات التابعة حسب نظام 
تأسيسها وإنشائها؟ وما مدى 
مش����روعية وقانوني����ة هذا 

الإجراء؟
11 ـ ما أسباب عدم خضوع 
ش����ركة »NTEC« والشركات 
التابعة لها لرقابة إدارة الفتوى 

والتشريع ولجنة المناقصات 
المركزية في إدارتها للمشاريع 

والمناقصات؟
12 ـ م����ا الآلي����ة المعتمدة 
والمعمول بها في الشركة الأم 
)NTEC( والشركات التابعة لها 
في اختيار وتعيين الرؤساء 
التنفيذيين وذلك في كل منها 
على حدة؟ مع تزويدي بكشف 
يتضمن عدد وأسماء الرؤساء 
التنفيذي��ي�ن بالش����ركة الأم 
والشركات التابعة لها كل على 
حدة وجنسياتهم ومؤهلاتهم 
العملية وس����نوات الخبرة 
العملية ورواتبهم الشهرية 
ومكافآتهم الس����نوية وباقي 
التي يتمتعون  المالية  المزايا 
التي حققها  بها والإنجازات 
كل منهم في موقع عمله حتى 

تاريخ طرح هذا السؤال.

ما آلية عمل 
مجلس إدارة الهيئة 

واللجنة التنفيذية 
فيما يتعلق بقرارات 

بيع الشركات؟

القضيبي: إسناد المدارس 
الحكومية لتكون في عهدة 

المدارس الخاصة وتحت إدارتها 
للارتقاء بالمستوى التعليمي

قدم النائب أحمد القضيبي اقتراحا برغبة جاء 
فيه: انطلاقا من نتائج الاستبيان الذي أجراه مجلس 
الأمة في بداية دور الانعقاد الأول للمجلس الحالي 
وإيمانا منا بضرورة تسليط الضوء على القضايا 
والملفات التي تؤرق بال المواطن وعلى تقديم الحلول 
لها، ونظرا لأن القضية التعليمية حازت المركز الثالث 

في قائمة الاستبيان ولأهمية القضية.
 فبعد مرور عقود على التعليم الحكومي وانفاق 
الحكومة مبالغ طائلة للنهوض بالقطاع التربوي، إلا 
أن مخرجات التعليم في الكويت مازالت حتى الآن 
دون المس����توى، وفي حين أن تكلفة تعليم الطالب 
الواح����د في المدارس الحكومية مرتفعة )بناء على 
تصريحات وكيل وزارة التربية المساعد للشؤون 
المالية فهد الغيص( فإن بالمقابل متوسط تكلفة الطالب 
الواح����د في المدارس الخاصة تتراوح ما بين 2000 
و2500 دينار، وبالرغم من قلة الموارد المالية للقطاع 
الخاص إلا انه اثبت تفوقه على القطاع الحكومي من 

خلال مخرجات التعليم ومستوى الطلبة.
لذا أتقدم بالاقتراح برغبة التالي: إسناد المدارس 
الحكومية لتكون في عهدة المدارس الخاصة وتحت 

إدارتها بهدف:
1 ـ الارتقاء بالمس����توى التعليمي في مؤسسات 

الدولة التربوية.
2 ـ توفير الأموال المهدورة.

3 ـ تخفيف العبء المالي على الدولة.
4 ـ وضع معايير لاختيار المدارس المؤهلة لإدارة 
هذه المدارس حس����ب تقييم إدارة التعليم الخاص 

بوزارة التربية.
على أن تتحمل الدولة دفع الرسوم لكل طالب 
يلتحق بأي من هذه الم����دارس. ودون التهاون في 
الحفاظ على هويتنا الثقافية والوطنية والدينية 
من خلال الاهتمام بمناهج اللغة العربية والتربية 

الإسلامية والتربية الوطنية.
وفي حال نجاح التجربة وفكرته بعد مضي 5 
أعوام دراسية فإنني أدعو إلى تعميم المقترح على 
جميع مدارس الدولة والعمل بها. على أن يكون إلزام 
التوظيف للمعلم الكويتي مع إعطائه دورات خاصة 

تؤهل المعلم للانخراط في التعليم الخارجي.

أحمد القضيبي


