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الشيخ طلال الصباح وفيصل المقصيد وفوزي الثنيان مع الطلبة والقائمين على البطولة

كوثر فيروز لحظة تسلم مفاتيح السيارة

المشاركون في الدورة

م.سلمان البدران

إيمان العوضي

الشيخ طلال الصباح مكرما فوزي الثنيان

تعزيزاً لقنوات الاتصال معهمفي سحوبات حملة »هديتك لأول راتب وأكثر من التجاري«

لمناقشة المساواة بين الجنسين في أماكن العمل

لطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة في مركز العاصمة للبولينغ

البنك التجاري يسلم سيارة BMW X5 للفائز الثاني

9 أيام لدخول السحب ربع السنوي الثاني 
لحساب الدانة

»الدولي« يختتم دورة
»مخاطر التمويل والاستثمار الإسلامي«

VIVA تطلق صفحة إلكترونية
خاصة بعلاقات المستثمرين

»كيبكو« تدعم مؤتمر »المرأة في عالم المؤسسات«

»الأهلي« الكويتي يرعى بطولة البولينغ

قام البنك التجاري الكويتي 
بتسليم سيارة الدفع الرباعي 
BMW X5 للفائ���زة الثانية: 
كوثر عبدالله عيسى فيروز 
في سحب حملة »هديتك لأول 
راتب وأكثر م���ن التجاري« 
والموجهة للموظفين الكويتيين 
في القطاع الحكومي والنفطي 

والخاص. 
وكان البنك قد أعلن في وقت 
سابق عن فوز كوثر عبدالله 
عيسى فيروز بهذه الجائزة 
في السحب الذي أجره البنك. 
وفي هذا الس���ياق استقبلت 
لينا درويش - رئيس إدارة 
الفروع - قط���اع الخدمات 
الفائزة،  المصرفية للأف���راد 
سعيدة الحظ والتي أعربت 
عن س���عادتها بف���وزه بهذه 

بدأ العد التنازلي لسحب 
الدانة ربع الس���نوي الثاني 
لعام 2016 من بنك الخليج، 
حيث لم يتبق سوى تسعة 
أيام ليتمكن العملاء من فتح 
حساب الدانة أو زيادة المبالغ 
المودعة فيه، وذلك لتعزيز 
ف���رص فوزه���م بالجائزة 
النقدية البالغة قيمتها 250 

ألف دينار.
ولا يتطلب فتح حساب 
الدانة أكث���ر من إيداع الحد 
الأدنى بالحساب البالغ 200 
العملاء  دينار والذي يؤهل 
لدخ���ول جميع س���حوبات 

الدولي  الكويت  عقد بنك 
لموظفي����ه العاملين في مجال 
الاس����تثمار المحلي والدولي 
وإدارة المخاطر دورة تدريبية 
في برنامج »مخاطر التمويل 
والاستثمار الإسلامي«، وفي 
الدورة، صرح  إش����ارة لهذه 
ف����ي بنك  الش����رعي  المراقب 
الكوي����ت الدول����ي د.هش����ام 
عبدالح����ي ب����أن البرنام����ج 
التطبيقات المعاصرة  تناول 
والأدوات  للضمـــانـــ����ات، 
الش����رعية لمخاطر  والحلول 
التموي����ل والديون ومخاطر 
الاستثمار كما تناول التأمين 
التكافلي ومعياره الش����رعي 
ودوره ف����ي معالجة المخاطر 

وفروقه عن التقليدي.
وأضاف عبدالحي: بما أن 
نجاح المصارف واستمرارها 

أعلنت شركة الاتصالات 
الكويتي����ة VIVA، عن إطلاق 
الصفحة الالكترونية الخاصة 
بعلاقات المستثمرين، حيث تم 
تصميم هذه الصفحة لتكون 
جهة الاتصال الرئيسية بين 
VIVA ومساهميها والمجتمع 
المالي والأطراف ذات العلاقة 
وجميع الجهات الخارجية. 

إدارة علاق����ات  وقام����ت 
المس����تثمرين باعتماد أعلى 
المهنية والكفاءة في  معايير 
إعداد هذه الصفحة من خلال 
المعلومات التي تتعلق بعمل 
الش����ركة وأدائها المالي التي 

أعلنت ش���ركة مشاريع 
الكوي���ت القابضة »كيبكو« 
الي���وم ع���ن ش���راكتها مع 
صناعات الغانم وبنك الخليج 
ف���ي مؤتمر الم���رأة في عالم 
إمكانات تفوق  المؤسسات.. 
التوقعات، الذي سيتم تنظيمه 
في الرابع من شهر مايو المقبل 
في فن���دق ومنتجع جميرا 
شاطئ المسيلة. ويجمع هذا 
المؤتمر عددا من الشخصيات 
الدولية والإقليمية والمحلية 
لمناقش���ة أهمية المس���اواة 
والتنوع بين الجنس�ي�ن في 
مكان العمل، وسبل اختراق 
المرأة للحاجز الذي يمنعها من 
الارتقاء في الشركات وتولي 
المناصب الرفيعة. وستكون 
الكلمة الرئيسية في المؤتمر 
التسويق والمتحدثة  لمديرة 
السابقة باسم فايسبوك راندي 

رعى البنك الأهلي الكويتي 
بطولة البولينغ لطلاب ذوي 
الذي  الاحتياج����ات الخاصة 
نظمه����ا واس����تضافها مركز 
العاصمة للبولينغ بمدرسة 

أحم����د البش����ر الروم����ي في 
الدعية، وشارك فيها  منطقة 
أكثر من 30 طالبا من مدارس 
التربي����ة الخاص����ة، وحضر 
الحفل الش����يخ طلال المحمد 
الصباح، رئيس الاتحاد الدولي 
للبولينغ ورئيس الاتحادي 
الكويتي والآسيوي للبولينغ، 
وف����وزي الثني����ان مدير عام 
ش����ؤون مجلس إدارة البنك 
الأهل����ي الكويت����ي، وفيصل 
المقصيد الوكيل المساعد لقطاع 
التربوية والأنشطة  التنمية 
ف����ي وزارة التربية، حيث تم 
توزي����ع الجوائز والميداليات 
البنك  الفائزين. ويدعم  على 
الأهل����ي الكويتي الأنش����طة 
والمب����ادرات التي تخدم ذوي 

الاحتياجات الخاصة.

الجائزة التي أدخلت الفرحة 
والسرور على قلبها، وأبدت 
رضاها الت���ام عن الخدمات 
المقدمة م���ن البنك والتعامل 

المميز من قبل الموظفين.
وجدير بالذكر أن جميع 
العم�ل�اء الكويتي�ي�ن الذين 
يقوم���ون بتحويل رواتبهم 
إل���ى البنك التج���اري خلال 
فترة الحملة والممتدة لغاية 
31 س���بتمبر 2016 س���وف 
يحصلون على هدية فورية 
بقيمة تت���راوح ما بين 200 
دين���ار وحت���ى 500 دينار، 
بالإضافة إلى الحصول على 
الس���حوبات  فرص لدخول 
الفصلية على سيارات الدفع 

 .BMW X5 الرباعي
هذا، ويستطيع أي موظف 

الدانة.  أما بالنسبة للقصر، 
فيج���ب عل���ى الوالدين أو 
وصيه���م القانون���ي فت���ح 
الحس���اب بالنياب���ة عنهم. 
ويحث بنك الخليج العملاء 
الكرام على الاحتفاظ بالحد 
الأدن���ى للرصي���د للتأهل 
تلقائيا لدخول س���حوبات 
الدانة. ويمنح حساب الدانة 
اليومية وثلاثة  السحوبات 
س���حوبات ربع س���نوية، 
والسحب السنوي. ويكون 
الس���حب  هناك فائزان في 
اليوم���ي »لكل ي���وم عمل« 
وبالتالي يفوز عشرة عملاء 

مرتبط بالدرجة الأولى بقدرتها 
الإدارية ف����ي تحديد مخاطر 
العمل غير العادية، وتفاديها، 
لذا كان م����ن الأهمية بمكان 
استعراض الحلول المبتكرة 
التمويل  لتغطي����ة مخاط����ر 
والديون والاستثمار لكل من 
العقود التمويلية والاستثمارية 
ف����ي مجال الصناع����ة المالية 

الإسلامية.
وأوض����ح د.عب����د الحي 
أن فعاليات ال����دورة تميزت 
بع����رض ح����الات تطبيقية، 
وقوائم نقاشية، محققة الدورة 
التدريبية بذلك قيمة مضافة 
العملية  عالية للتطبيق����ات 
المساهمة في تقليل أو تلافي 
مخاطر التمويل والاستثمار، 
كما تميز المتدربون وعددهم 
15 مشاركا بتفاعل ومشاركة 

تتماش����ى مع استراتيجيتنا 
والتزامنا حول تعزيز مستوى 
التي  الإفصاح والش����فافية 
تصب في مصلحة مساهمينا 
الكرام. وبهذه المناس����بة قال 
المهندس سلمان بن عبدالعزيز 
التنفيذي  الرئيس  البدران، 
ل����ـ VIVA: انطلاق����ا من مبدأ 
الش����فافية ال����ذي يمثل أحد 
قيم VIVA الت����ي تلتزم بها، 
قمنا بتفعيل وتعزيز قنوات 
الاتص����ال مع المس����تثمرين 
الماليين وذلك بعد  والمحللين 
إدراج أسهم الشركة في سوق 
الكويت ل��ل�أوراق المالية في 

زوكربيرغ. كما يتضمن جدول 
أعمال المؤتمر كلمات يلقيها 
عدد من المتحدثين البارزين 
وحلقتي نقاش حول كيفية 
تحويل الت���وازن في العمل 
إلى حقيقة، ومقومات تحقيق 

النجاح في العمل.
وحول هذه المشاركة قالت 
الرئيس التنفيذي لاتصالات 
المجموعة في شركة المشاريع 
إيمان العوضي: تتم مناقشة 
قضية دعم التنوع والمساواة 
بين الجنسين في العمل على 
أعلى المس���تويات في جميع 
أنحاء العال���م. وقد تم إلقاء 
الضوء على هذه القضية في 
العالمي  المنتدى الاقتصادي 
في دافوس هذا العام. تشير 
الإحصاءات الص���ادرة عن 
صندوق النق���د الدولي إلى 
أن الفجوة بين الجنسين في 

راتبه يفوق 500 دينار سواء 
تم تعيين���ه حديث���ا أو في 
الفعلية من س���نين  الخدمة 
القي���ام بتحوي���ل راتبه إلى 
البنك والاستفادة من مزايا 
هذه الحملة التي تم تصميمها 
خصيصا بصورة تناس���ب 
الموظفين الكويتيين العاملين 
في القطاع الحكومي والنفطي 
والخاص وتوفر لهم إمكانية 
العديد من  الحصول عل���ى 
الخدمات الإضافية التي يقدمها 
التجاري لعملائه وتش���مل 
الحلول المصرفية الش���املة 
والع���روض والخصوم���ات 
المتميزة لدى العديد من المتاجر 
ومحلات التجزئة والتي تلبي 
احتياجاتهم وترتقي لمستوى 

تطلعاتهم.

تعلن أسماؤهم في الأسبوع 
التالي، جائزة كل منهم 1000 
دينار. ويتم إجراء السحوبات 
ربع السنوية الثلاثة كل ثلاثة 
أش���هر، وتتراوح جوائزها 
النقدية ما بين 200 ألف دينار. 
و500 ألف دينار.. وأخيرا، 
يقدم السحب السنوي أكبر 
جائزة نقدية فردية في الشرق 
الأوسط، وتبلغ قيمتها مليون 
دينار. وكلما زادت مدخرات 
العم�ل�اء، وطالت فترة بقاء 
أرصدتهم في الحساب، كلما 
زادت فرص فوزهم بجوائز 

الدانة.

إيجابية، وعلى مدى ثلاثة أيام 
في شهر أبريل 2016، واجتازوا 

الدورة بنجاح.
وأضاف: هذه الدورة تقع 
البرامج  ضمن سلس����لة من 
ف����ي المصرفي����ة  المتكامل����ة 
التي يتم تنفيذها  الإسلامية 
عل����ى مراح����ل وف����ق خطة 
المتطلبات  منهجية مراعي����ة 
التي تقتضيه����ا تخصصات 
كل إدارة، وذل����ك انطلاقا من 
سياسة »الدولي« بأن التدريب 
عملية مس����تمرة من شأنها 
البلوغ بموظفيه إلى احترافية 
مهنية متميزة تؤهلهم لمواكبة 
التط����ور المطرد في الصناعة 
المصرفية الإسلامية، المصاحب 
للإقبال المتنامي على الخدمات 
المصرفي����ة الإس��ل�امية على 

الصعيد الدولي والإقليمي.

ديس����مبر من عام 2014، كما 
حرصنا عل����ى التواصل مع 
المستثمرين المحليين والأجانب 
والمحللين الماليين والإجابة عن 
 VIVA استفساراتهم، كما كان ل
مشاركات عدة في المؤتمرات 
بالمس����تثمرين  الخاص����ة 
التواصل مع جميع  لتعزيز 
فئات المس����اهمين والمجتمع 
المالي. وأضاف: يوفر الموقع 
الإلكتروني، الذي تم تحديثه 
مؤخرا، مجموعة من المعلومات 
الخاص����ة بس����هم الش����ركة 
المالية والتقارير  والبيانات 

الخاصة بأداء الشركة.

منطقة الشرق الأوسط هي 
أكبر بـ 3 مرات بالمقارنة مع 

معظم الاقتصادات النامية.
إننا في شركة  وأضافت: 
الكويت نرى أنه  مش���اريع 
التحديات  المه���م فه���م  من 
الرئيسية التي تواجهها المرأة 
في العمل، وما يمكن القيام 
ب���ه لتحفيز ودفع المزيد من 
النساء للانضمام إلى القطاع 
الخاص، وكذلك إيجاد ثقافة 
داخلية، حيث يمكن للمرأة 
أن تنجح في عملها وتترقى 
لتولي المناصب العليا. تتيح 
لنا ش���راكتنا مع صناعات 
الغانم وبنك الخليج في هذا 
المؤتمر فرصة مواصلة دعم 
التنوع بين الجنسين لتحسين 
الش���ركات وإيجاد  ثقاف���ة 
بيئة أكثر توازنا اجتماعيا 

واقتصاديا.

الحملة تم 
تصميمها خصيصاً 

بصورة تناسب 
الموظفين 

الكويتيين العاملين 
في القطاع 

الحكومي والنفطي 
والخاص

الدورة تقع
ضمن سلسلة
من البرامج 

المتكاملة
في المصرفية 
الإسلامية يتم 

تنفيذها
على مراحل وفق 

خطة منهجية

يقدم السحب 
السنوي أكبر جائزة 

نقدية فردية
في الشرق الأوسط 

وتبلغ قيمتها
مليون دينار


