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22272749 - 22272748إعلانات الدليل

المصنع 23902793 الفنطاس تلفاگس : 23904424

خــــــزانـــــــــات البـــــــــــديّـــــــــــح

> قالب أوروبي
  معــتــمـد.
> ناعم من
   الــداخـــل
  والخــــارج.

> معالج ضد
   الطحــالــب 
  والبكتيريا.
> خالـي مـن

    الفوم والمواد
    السامة.

مـــتـــــــوفـــــر 
بأحــجــــــــام
100 جــالــون
200 جــالــون
500 جــالــون
800 جــالــون
1000 جالون
1200 جالون
1500 جالون
2000 جالون

گفالة
10 سنوات

99852416
البـــديّـــــح

الماء ثروة لنحافظ عليها

يوجــــــد خـــزانـــات للــبـر

> معزول حراري 4 طبقات
> ســـــــمــاگـــــــــة 18 ملم

ISO
9002

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

22612600 - 22612900 - 65811747 - 90003932 

> نهتم ب�صحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

 60655133 - 66015044 - 69020302 - 69006907

غــرب عبد الله المبارك )الدائري السابع( - صباح الأحمد - جابــر الأحــمــــد 
- شمال غرب الصليبخـــــات - سعد العبدالله- عمــوم القريــن - ام الهيمان- 
فــهـــد الأحـمــد - جابــرالعلــــي - مبــــارك الگبير - النهضة - الظهر- المنقف - 
النسيم - خـــيران السگنـــي - الـــقــــــيروان - الــــوفـــرة - وتوجد مناطق أخرى.

الـــــــتــــميــــمــــــــي مــــ�ؤ�ص�صــــــة

العقـاريـةعبــــداللـــــه
إدارة گويتية

للشگاوى والاستشارات: 65015044                   

حـــولـــي - شـــارع بـــن خــلــدون - مجمــع العثمـــان التجـاري - فـــوق ســــوق الجــوهـــرة - الميـــزانين - مگتب 15

المناطق المتاح فيها عرو�ض للبدل لدينا:

بــــدل- بيـــع- ايجار- إدارة أمــلاك الغير -  إيجـار واستئجار الأراضي  والعقــــارات

لإن�صاء �صركات تجارية 

وتخلي�س جميع �لمعاملات 

�لتجارية بال�صلطنة

سلطنة عمان

�لت�صال:

0096899358270
Email: info@eigllcoman.com

22453998- 22443764 

تگييف دايگن

 69030266 ــة  ــ�ي ــن ــص � وعــــقــــ�د  الــ�ــصــيــانــة   -

 66645882 ــة  ــل ــص ــ� ــف ــن الم الـــــ�حـــــدات  ــات  ــع ــي ــب م  -

 69017117 المــــركــــزي  ــتــكــيــيــف  ال ــات  ــع ــي ــب م  -

66645881 الذكية   VRV اأجهزة تكييف  -  مبيعات 

لـــلإيــــــــــجــــــــــــــار
شقق جديدة بالسالمية

قطعة 3 �صارع يو�صف �لقناعي

2 غرفة + 2 حمام + �صالة ومطبخ

66633075
25756427

للبيع عمارة جديدة بميدان حولي
مؤجرة على وزارة الصحة بعقد سنوي

 �صارع واحد مقابل  �صاحة

)م�صاحة 760 م( �صرداب - 12 دور )33 �صقة - 2 غرفة - 2 حمام(

الدخل الفعلي 14010 د.ك - ن�صبة البيع 7.5 ٪ 

�لمالك/ 99332252

للبيع عمارة جديدة بالسالمية
شارع واحد، مساحة 780م

�صرد�ب - محل - 11 دور )30 �صقة - 3 غرفة - 2 حمام(

الدخل المتوقع 13000 د.ك - نسبة البيع ٪7.5
�لمالك/ 99332252

للــشــــــــرگــــــــات فــقـــــــط
للإيجار عمارة جديدة بالسالمية خلف شارع عمان

�صارع و�حد - 780 م - 11 دور مكرر - 30 �صقة

)3 غرفة + 2 حمام( - لوبي - 2 م�صعد

�لت�صطيب �صوبر ديلوك�س

�لماء و�لكهرباء على �لمالك

�لمالك/ 99332252

فــــرصــــــة لا تــعـــــــوض
للبيــــــع فـــــي الأردن

بلدية بني ها�صم

�أر�س م�صاحتها 4000 متر 

�صكنية زر�عية ت�صلح لعمل مزرعة 

وجاه��زة للبن����اء، �لموقع مميز

ب�صعر نهائي 6000 د.ك

69906601- 94943769

3 غرف نوم بالخزائن + صالة وصالون + 
مطبخ مجهز + حمامين + غرفة خادمة + 

سنترال +تشطيبات سوبر ديلوكس

مطلوب عرسان فقط

شقة فاخرة للإيجار 
بالـــروضـــــــــــــــة

ل��������لات�����������������ص��������ال:99601733

ب�����ع�����د �ل�����������ص�����اع�����ة �ل�����ث�����ام�����ن�����ة �����ص����ب����اح����اً

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

99880333 - 65088999

مطـــلـــــوب
متبرع بگلية
O+ فصيلــة الــــدم

لسيدة گويتية أم لطفلين
على وجــه السرعــة

ديوان الخدمة أصدر تعميماً توضيحياً للقانون »2015/21«

إجازة سنتين بدون مرتب للأم العاملة لرعاية طفلها

عادل الشنان

أصدر ديوان الخدمة المدنية 
تعميما حمل توقيع رئيس����ه 
عبدالعزيز الزبن بشأن بعض 
الأحكام الوظيفية التي تضمنها 
القانون »2015/21« في ش����أن 
حقوق الطفل، وجاء في التعميم: 
إش����ارة للقانون رقم 21 لسنة 
2015 في ش����أن حقوق الطفل 
الذي تضمن بع����ض الأحكام 
الوظيفية، ولضمان تطبيقها 
تطبيقا سليما، يرجى من كافة 
الجهات الحكومية مراعاة الآتي: 
أولا: نصت المادة 52 من القانون 
رقم لسنة 2015 المشار إليه على 
أن »يجوز ـ بعد موافقة صاحب 
العمل ـ منح الأم العاملة اجازة 
بدون أجر لمدة سنتين لرعاية 
طفلها، وذلك بحد أقصى ثلاث 

مرات طوال خدمتها لديه«.
1 ـ ان ه����ذه الاجازة خاصة 
لرعاية الطفل بدون مرتب يجوز 
منحها للأم الموظفة ومدتها في 
المرة الواحدة سنتين ومن ثم لا 
يجوز منحها ابتداء لمدة تقل عن 
س����نتين، ويجوز تكرار منحها 
بحد أقص����ى ثلاث مرات طوال 

الخدمة في الجهة.
ولم يحظ����ر النص قطعها 
قبل نهاية مدتها )سنتين( بناء 
على طلب الموظفة وموافقة جهة 

العمل.
ـ تتمت����ع جه����ة الادارة   2
بسلطة تقديرية في التصريح 
بهذه الإج����ازة وفقا لمقتضيات 

المصلحة العامة.
3 ـ الطف����ل ال����ذي يصرح 
للأم بهذه الإجازة لرعايته هو 
من لم يتج����اوز عمره الثماني 

عشرة سنة ميلادية كاملة عند 
التصريح به����ا وفقا لتعريف 
الطفل بالمادة 1 من القانون رقم 

2015/21 المشار إليه.
فإذا كان سيبلغ هذه السن 
اثناء الاجازة وقبل  )18 سنة( 
نهاية مدتها )سنتين( فإن على 
جهة العمل مراعاة أن يكون قرار 
التصريح بها حتى بلوغ سن 

)18 سنة( كحد أقصى.
4 ـ لا يترتب على التصريح 
بهذه الاجازة المس����اس بأنواع 
الاجازات الاخرى المقررة قانونا 
حسب ش����روط منحها ومنها 
الاج����ازة الخاص����ة م����ن دون 
مرتب لرعاية الاسرة والامومة 
والطفولة، اذ لكل منها نطاقها 
وشروطها الخاصة، ويراعى ان 
يشار صراحة في ديباجة قرار 
الجهة بالتصريح بإجازة رعاية 

الطفل الى المادة 52 من القانون 
رقم 21 لسنة 2015 المشار اليه 
منعا من الخلط بين هذه الاجازة 

والاجازات الاخرى.
ثانيا: نصت الفقرة الاخيرة 
من المادة 54 من القانون رقم 21 
لسنة 2015 المشار اليه على انه 
»وتخفض ساعات العمل اليومية 
للمرأة الحامل ساعتين على الاقل 
اعتبارا من الشهر السادس للحمل 
ولا يجوز تشغيلها ساعات عمل 
اضافية طوال مدة الحمل حتى 
تاريخ الوضع«. ومفاد هذه المادة 

التالي:
1 ـ ان تخفيض ساعات العمل 
ساعتين للموظفة الحامل وجوبي 
ولا تتمتع جهة الادارة بسلطة 
تقديرية في الموافقة عليه ولا 
يحتاج الى اي توصية طبية، اما 
زيادة التخفيف اكثر من ساعتين 

فإنه يكون بناء على توصية من 
الهيئة الطبية المختصة.

2 ـ يبدأ تخفيض س����اعات 
العمل اعتبارا من الشهر السادس 
للحمل وتح����دد الهيئة الطبية 
التاري����خ التقريبي  المختصة 

لبداية هذا الشهر.
3 ـ وجوبية هذا التخفيض 
لساعات العمل يترتب عليه عدم 
المس����اس بأجر الموظفة بسبب 
هذا التخفي����ض، كما انه ليس 
من شأنه التأثير على وضعها 
الوظيف����ي من حي����ث التمتع 
بكل الحق����وق والخضوع لكل 
الواجب����ات والقواعد الاخرى 

المقررة قانونا.
ـ للموظف����ة الح����ق في   4
الاستفادة من تخفيض ساعات 
العمل في بداي����ة الدوام او في 
نهايته ولا تستفيد من فترات 

السماح المقررة بالمادة 17 من قرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 41 
لسنة 2006 بشأن قواعد واحكام 
وضوابط العمل الرسمي، كما 
لا يج����وز لها الجم����ع بين هذا 
التخفيض وتخفيف س����اعات 
العمل وفقا للمادة 24 او نظام 
التغيب الجزئي في القرار رقم 
2006/41 المشار عنه وتخضع 
لباقي القواعد المعمول بها في 

هذا القرار.
5 - إن م����ا قضى به النص 
من عدم جواز تشغيل الموظفة 
ساعات عمل إضافية طوال مدة 
الحمل وحتى تاريخ الوضع مقرر 
لصال����ح الموظفة ومن ثم فإنه 
يجوز له����ا قبول هذا التكليف 
بالعمل الإضافي بشرط توافر 
كافة الش����روط المقررة قانونا 
للتكلي����ف بالعم����ل الإضافي 

والتعويض عنه.
ثالثا: نص����ت المادة 55 من 
القان����ون رقم 21 لس����نة 2015 
المش����ار إليه عل����ى ان »يكون 
ل��ل�أم العامل����ة - التي ترضع 
طفلها خلال السنتين التاليتين 
لتاري����خ الوض����ع - الحق في 
ساعتين يوميا لرضاعة طفلها 
ولا يترتب على ذلك اي تخفيض 

في الاجر«.
ومفاد هذه المادة التالي:

1 - ان تخفيض س����اعات 
العم����ل س����اعتين للموظف����ة 
للرضاع����ة وجوبي ولا تتمتع 
جهة الإدارة بس����لطة تقديرية 

في الموافقة عليه.
2 - يكون تخفيض ساعات 
العمل لمدة سنتين تبدأ من اليوم 
التال����ي لتاري����خ الوضع وفقا 
للتقرير الطبي المثبت لتاريخ 

الوضع ولا يجوز زيادة هذه المدة 
)س����نتين( باستنزال الاجازات 
الت����ي يص����رح لها به����ا خلال 
السنتين كإجازة الوضع او رعاية 
الامومة او الاجازة المرضية او 
غيرها من الاجازات او الراحات 

او العطلات.
3 - لا يترت����ب عل����ى هذا 
التخفي����ض لس����اعات العمل 
مساس بأجر الموظفة، كما انه 
التأثير على  ليس من ش����أنه 
وضعه����ا الوظيف����ي من حيث 
التمتع بكافة الحقوق والخضوع 
لكافة الواجبات والقواعد الأخرى 

المقررة قانونا.
4 - يطبق ما ورد في البند 

4 من ثانيا اعلاه.
على كافة الجهات الحكومية 
مراع����اة م����ا تق����دم والعم����ل 

بموجبه.

التخفيض ساعات  زيادة  ضرورة  حالة  في  إلا  طبية  لتوصية  يحتاج  ولا  »وجوبي«  والمرضع  الحامل  للموظفة  العمل  ساعات  تخفيض 
قانوناً المقررة  الإجازات  بأنواع  مساس  أي  عليها  يترتب  ولا  بالإجازة  التصريح  في  تقديرية  بسلطة  تتمتع  الإدارة  جهة 


