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فقرة فنية

من الحضور

 مسابقات للحضور

 جانب من اليوم المفتوح

راشد الفضالة

 وصورة للذكرى

تضمن العديد من المفاجآت والمسابقات والأنشطة الترفيهية

»طيبة« يقيم اليوم المفتوح للموظفين في »سفير الفنطاس«

جمع غفير من موظفي »طيبة« وأسرهم في اليوم المفتوح

أقام مستش���فى طيبة، 
الرائ���د محليا ف���ي تقديم 
الخدمات الصحية المتميزة، 
عددا من الأنشطة الترفيهية 
والمفاج���آت لفري���ق عمل 
المستش���فى م���ن الموظفين 
والأطباء والممرضين، وذلك 
خلال اليوم المفتوح السنوي 
الذي أقامه في فندق سفير 
الفنطاس، وشهد حضور ما 
يزيد على 400 شخص من 

الموظفين وعائلاتهم.
وتخلل الي���وم المفتوح، 
الذي دش���نه نائب الرئيس 
التنفيذي لدى مستش���فى 
طيبة، راشد الــفضالة، بكلمة 
ترحيبية ألقاها على العاملين 
في مستشفى طيبة، شاكرا 
جهودهم المتواصلة وعملهم 
الدؤوب وتفانيهم في العمل، 
 Taiba's« وتخلل اليوم مسابقة
got Talent« والتي شارك فيها 
الحضور، والتي تتمثل في 
تقديم الموظفين أو عائلاتهم 
المواهب التي يجيدونها وذلك 
الترفيهية  الفعاليات  ضمن 
التي اقامها المستشفى، والتي 
لاقت إقبالا واستحسانا من 

قبل جميع الحضور.
واش���تمل اليوم المفتوح 

أيضا على عروض ترفيهية 
للأطفال والكبـار، بالإضافة 
إلى فقرة السحب وجوائز 
اقيمت  لموظفي المستشفى، 
ف���ي ظ���ل أج���واء عائلية 
مرح���ة، اقيم���ت ف���ي عدة 
اماكن شملت على الشاطئ، 
والحديقة والخيمة الخارجية 

للفندق.
ومن جهته، أعرب راشد 
الفضال���ة ع���ن س���عادته 
بالحض���ور الرائع لموظفي 
المستشـفى وعائلاتهم، مؤكدا 
على اس���تراتيجية الشركة 
فيم���ا يتعل���ق بالعلاقات 
الى  الداخلية، والتي تهدف 
ربط أواص���ر العلاقات بين 
أس���رة وفريق عمل طيبة، 
واع���دا بالمزيد من المفاجآت 
لهم. وأضاف أن ادارة طيبة 
لا تألو جهدا في سبيل تعزيز 
العلاقات المؤسسية خارجيا 
وداخليا، ايمانا منها بالدور 
الحيوي والعام لدفع روح 
العم���ل الإيجابية، وإيصال 
رسالة المستشفى المستدامة 
في خدم���ة المجتمع والذي 
يتمث���ل ايضا ف���ي جموع 
الموظفين داخل المستش���فى 

وخارجه.

الفضالة: ربط أواصر 
العلاقات بين أسرة 

وفريق عمل
»طيبة«

بالشراكة مع »بيت.كوم« ومؤسسة التعليم من أجل التوظيف

»ستاربكس« تنظمّ أكبر ورشة عمل  لكتابة السير الذاتية في الشرق الأوسط
أعلن���ت »س���تاربكس«، 
بالتع���اون م���ع »بيت.كوم« 
ومؤسس���ة التعليم من أجل 
التوظيف، عن عزمها تنظيم 
أكبر ورشة عمل لكتابة السير 
الذاتي���ة في منطقة الش���رق 
الأوس���ط وش���مال أفريقيا، 
وذلك في 18 ابريل، وستنتظم 
العمل في30 فرعا  ورش���ات 
لس���تاربكس موزعة على 10 

دول في الشرق الأوسط.
وفي إطار ش���هر الخدمة 
العالمي، الذي تنظمه ستاربكس 
في جميع أنحاء العالم خلال 
ابريل من كل عام، سيتم منح 
الش���باب من مختلف أنحاء 
المنطقة فرصة الحصول على 
المشورة المهنية الإستراتيجية 
من نخبة م���ن الخبراء، في 
مب���ادرة مقه���ى الفرص من 
ستاربكس، وفي هذا السياق، 
ينظم مقهى الفرص 120 دورة 
تدريبية يشارك فيها ما يقارب 
1200 ش���اب وش���ابة بين 16 
و35 س���نة، ممن يتطلعون 
إلى تحس�ي�ن سيرهم الذاتية 
ومهاراته���م أثن���اء المقابلات 
الوظيفية خ�ل�ال بحثهم عن 

فرص عمل.

وتعليقا على هذه المناسبة، 
قالت المدير الإقليمي للاتصالات 
والمسؤولية الاجتماعية لدى 
س���تاربكس الشرق الأوسط 
أفريقيا، رنا شاهين:  وشمال 

في مساعدة الشباب الطموح 
ووضعه���م عل���ى الطري���ق 
الصحي���ح للنجاح من خلال 
إعطائهم الفرصة لاكتس���اب 
معلومات قيمة ورؤية صحيحة 

»تهدف ستاربكس، من خلال 
انتشارها الواسع في الشرق 
الأوس���ط إلى أن تكون قوة 
إيجابية في قلب المجتمعات 
التي تعمل فيها، ونحن نأمل 

في الوقت الذي يستمتعون فيه 
بفنجان قهوة من ستاربكس، 
وستساهم شراكتنا مع »بيت.
التعليم من  كوم« ومؤسسة 
أجل التوظيف في توس���يع 

أكبر  نطاق مبادرتنا لتشمل 
عدد ممكن من الشباب«.

ق���ال نائب  من جانب���ه، 
التوظيف  الرئيس لحل���ول 
في بيت.كوم، سهيل المصري: 
»نحن متحمسون للإمكانيات 
الهائلة التي يمكن أن تنتج عن 
مقهى الفرص«. تركز مهمتنا 
في »بيت.ك���وم« على تمكين 
الناس عبر تزويدهم بالأدوات 
والمعلوم���ات اللازم���ة لبناء 
مستقبل مهني واعد، ونحن 
واثقون من أن ش���راكتنا مع 
كل من ستاربكس ومؤسسة 
التعليم م���ن أجل التوظيف 
سيكون لها تأثير عميق على 
المستقبل الاقتصادي للمئات 
الش���باب، ما سينعكس  من 
إيجابا على مجتمعاتهم على 
نطاق واس���ع، وندرك تماما، 
باعتبارن���ا مؤسس���ة بدأت 
تعمل منذ 16 عاما على تقريب 
الباحثين عن عم���ل وأرباب 
العم���ل في منطقة الش���رق 
الذاتية  الأوسط، أن السيرة 
الجيدة التي تحدث تأثيرا قويا 
هي من أهم الأدوات التي تدعم 
المهنيين في مسيرتهم المهنية، 
ونحن فخورون بدعم المهنيين 

في المنطق���ة من خلال تقديم 
التوجيه اللازم«.

وقد علقت ياسمين نحاس 
دي فلوري���و، نائب الرئيس 
الاس���تراتيجية  للش���ؤون 
والش���راكات في مؤسس���ة 
التعلي���م من أجل التوظيف، 
قائلة: »نحن نسعى لمواصلة 
العمل مع عشرات الآلاف من 
الشابات والشباب في جميع 
أنحاء الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا، ذلك أننا في مؤسسة 
التعليم م���ن أجل التوظيف 
نؤمن بأنه مع المهارات والفرص 
المناسبة، بإمكان الشباب من 
أصح���اب الطاقات والقدرات 
إحداث تغيي���رات وفروقات 
إيجابية في مجتمعاتهم وفي 
اقتصادات بلدانهم«. ونحن 
سعداء بشراكتنا مع ستاربكس 
كونها تفتح المجال للشباب في 
جميع أنحاء المنطقة للاستفادة 
من فرص���ة المعرفة المتكاملة 
التي توفره���ا لهم عن كتابة 
السير الذاتية الأداء الجيد في 
المقاب�ل�ات الوظيفية بكفاءة، 
الأمر الذي من شأنه أن يقود 
الشباب نحو فرص وظيفية 

أفضل.


