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ال�شركاء  ال�����ش��ادة  ذ.م.م  المكتبية  ال��ت��ج��ه��ي��زات  ���ش��رك��ة  م����دراء  ي��دع��و 

يوم  انعقادها  المقرر  العادية  العمومية  الجمعية  اجتماع  لح�شور 

الثانية ع�شرة ظهراً بمقر  ال�شاعة   2016/04/30 الموافق  ال�شبت 

ال�شركة وبح�شور ال�شادة/ مكتب الجزيرة لتدقيق الح�شابات وذلك 

لمناق�شة جدول الأعمال التالي:

المالية  لل�شنة  ال�شركة  تقرير مراقب ح�شابات  �شماع   - الأول  البند 

المنتهية في 2014/12/31، 2015/12/31

ال��ب��ن��د ال��ث��اني - مناق�شة الم��ي��زان��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة وح�����ش��اب��ات الأرب����اح 

والخ�شائر لل�شنة المالية المنتهية في 2014/12/31.

ال��ب��ن��د ال��ث��ال��ث - مناق�شة الم��ي��زان��ي��ة ال��ع��م��وم��ي��ة وح�����ش��اب��ات الأرب����اح 

والخ�شائر لل�شنة المالية المنتهية في 2015/12/31.

البند الرابع - اإخلاء طرف ال�شادة مدراء ال�شركة واإبراء ذمتهم فيما 

يتعلق بت�شرفاتهم القانونية عن اإدارة ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية 

في 2014/12/31، 2015/12/31.

لل�شنة  الح�شابات  مراقب  تعيين  اإع���ادة  اأو  تعيين   - الخام�س  البند 

المالية 2016 وتفوي�س مدراء ال�شركة بتحديد اأتعابه.

شركة التجهيزات المكتبية ذ.م.م

إعــــــــــــــلان
دعوة لانعقاد  جمعية عمومية عادية

تشكيل لجنة تحكيم جائزة المرأة العربية
تم الإعلان عن قائمة لجنة 
التحكيم لجائزة المرأة العربية 
أمس وذل����ك قبيل حفل تقديم 
الفائزات والذي سيقام في ضيافة 

وكيل شؤون المراسم الأميرية 
الشيخ مبارك فهد السالم، يوم  
17 الجاري.  وقد تأسست جائزة 
المرأة العربية من قبل مجموعة 

ITP ع����ام 2009، بهدف تقديم 
منصة ثقافي����ة لزيادة الوعي 
حول الإنجازات الهامة للنساء 
العربيات في عدة مجالات بما 
في ذلك الأعمال التجارية والمالية 
والقانونية والإعلامية والمجال 
الإنس����اني. ويقام حفل تقديم 
توزيع الجوائز سنويا في كل من 
دولة الإمارات وقطر والكويت 
والس����عودية. وحتى اليوم تم 
تكريم أكثر من 250 امرأة بجوائز 
مرموقة. بدأ التحكيم لاختيار 
الفائزات بحفل الكويت منذ ثلاثة 
أشهر باختيار القائمة ودراسة 
وتحليل المرش����حين المحتملين 
وفق معايير صارمة وضعتها 
ITP لكل جائ����زة. ولهذا العام 
سيكون هناك 22 فائزة سوف 
تختارهن لجنة التحكيم المؤلفة 

من:
الفخري وكيل  الرئيس  ٭ 
شؤون المراسم الأميرية الشيخ 

مبارك فهد السالم.
٭ الشريك المؤسس لجائزة 
المرأة العربية والمدير التنفيذي 

لـ »حياة« د.لبيبة تميم.
٭ مصممة القفطان المعاصر 
وإح����دى الفائزات الس����ابقات 
بالجائزة الشيخة سعاد جابر 

الصباح.

اليوحة: مؤتمر الفنون الإسلامية
سيكون مرجعاً للباحثين والمهتمين

للثقافة الاسلامية 2016« التي 
تتضمن العديد من الأنشطة 
والفعاليات الثقافية والفنية 
الإسلامية طوال العام الحالي. 
وذكر ان هذه الفعاليات تهدف 
إلى اب���راز دور الكويت في 
رفد الثقافة الإسلامية، لافتا 
إلى التواصل المس���تمر بين 
الشعب الكويتي والشعوب 
الإسلامية عبر نوافذ الثقافة 
والفنون الإسلامية. وتضمن 
المؤتمر الذي أقيم تحت رعاية 
وزير الإعلام ووزير الدولة 
لش���ؤون الش���باب رئيس 
الوطن���ي للثقافة  المجلس 
الش���يخ  والفنون والآداب 
س���لمان الحمود ع���ددا من 
الجلسات الحوارية والثقافية 
قدمها جمع من المتخصصين 
الكويت  والأكاديميين م���ن 
ومص���ر ولبنان وفرنس���ا 
واسبانيا وتونس والامارات 
وأوزبكس���تان واذربيجان 
وباكستان وپولندا وأميركا 

والمغرب.

ستكون مرجعا لكل الباحثين 
والدراس�ي�ن والمهتمين بهذه 

النوعية من الفنون.
ج���اء ذلك ف���ي تصريح 
صحافي لليوحه على هامش 
اختتام فعاليات المؤتمر الذي 
نظم���ه المجل���س بالتعاون 
مع جامع���ة الكويت ضمن 
الكويت  احتفالية تس���مية 
»عاصمة للثقافة الإسلامية 
اليوح���ة  وثم���ن   .»2016
جهود الباحثين والمختصين 
الذي  المشاركين في المؤتمر 
شهد تسع جلسات حوارية 
وندوات ثقافية نوقش���ت 
العديد م���ن أوراق  خلالها 
العمل المهمة في تاريخ الفنون 
الإسلامية، لاسيما فن العمارة 
العربي والزخارف  والخط 
والمنمنم���ات والموس���يقى 

والمسرح وغيرهم.
المؤتم���ر  ان  وأوض���ح 
يندرج ضمن الأنشطة المهمة 
التنفيذية الشاملة  للخطة 
لاحتفالات »الكويت عاصمة 

أسامة أبوالسعود

قال الأمين العام للمجلس 
الوطني للثقاف���ة والفنون 
والآداب م.عل���ي اليوحة إن 
العمل  الموضوعات وأوراق 
البحثي���ة الت���ي تناوله���ا 
مؤتمر »الفنون الإسلامية« 

م.علي اليوحة

فاطمة الكندري

لإعداده����ا ولجان للتصحيح 
النتائ����ج  ووقت����ا لخ����روج 
وإعلانها، وق����د اختصر ذلك 
كله في وقت بسيط من خلال 
الاختبارات الالكترونية التي 
تعطي المتقدم وقتا كافيا دون 
تدخل بشري وتوفر الشفافية 
في التصحيح وإعلان النتائج. 
بدورها قالت المديرة المساعدة 
منيرة بورحمة انه تم ادخال 
التكنولوجيا في هذا الملتقى 
من خلال عمل تطبيق شامل 
لمدرسة انيس����ة بنت خبيب 
لخدمة جميع المحاور الأساسية 
في العملية التعليمية بحيث 
يكون مرجع شامل لمرشحي 
الوظائف الإشرافية، لافتة الى 
 QR code ان التطبيق المستخدم
متوفر ويستخدم على جميع 

الاجهزة الذكية.
ق����ال رئيس  من جانبه، 
الثانوية في  لجنة المرحل����ة 
الأحم����دي التعليمي����ة مدير 

مدرسة عيسى الهولي الثانوية 
متعب العتيبي: اننا نهدف من 
هذا النشاط الى تسليط الضوء 
على ركن هام من الأركان التي 
يمكن ان يستفيد منها رؤساء 
الأقسام ومدراء المدارس وهو 
القيادة وكان تحت عنوان »فن 
الإبداع في القيادة المتكاملة« 
وتخلل ه����ذا الملتقى معرض 
يضم كل ما يمكن ان يحتاجه 
المتقدمين لاختبارات  الزملاء 
الوظائف الإشرافية والاستفادة 
من كل ما هو حديث في علم 
القي����ادة والإدارة.من جانبها 
قالت مديرة المدرسة باسمة 
الهدبة ان ادارة المدرسة بذلت 
جهودا حثيثة بالتعاون مع 
مجل����س مدي����ري ومديرات 
الثانوي����ة ومراقبة  المرحلة 
المرحلة ا ش����كرية السعيدي 
من أجل اقامة الملتقى الثاني 
للوظائف الإش����رافية بعد أن 
تلمسنا نجاح الملتقى الأول.

النجاح في  يحققوا درج����ة 
الاختب����ار الاول في مختلف 

التخصصات.
وحول جداول اختبارات 
الفترة الرابعة، قالت الكندري 
ان القط����اع انتهى من وضع 
هذه الجداول وسيتم اعتمادها 
م����ن مجلس العم����وم لمدراء 
التعليمي����ة تمهيدا  المناطق 
للبدء بتعميمها على المدارس. 
من جانبه، ق����ال مدير ادارة 
التنس����يق في قطاع التعليم 
العام رومي الهزاع ان تطبيق 
الاختبارات الالكترونية جاء 
هذا العام شاملا كل الوظائف 
التعليمية، لافتا الى ان ادخال 
التكنولوجيا وتوظيفها في 
العديد  الترب����وي له  الميدان 
من الجوانب الايجابية ومنها 
تقليص الوقت والجهد والمال، 
الوزارة كانت  ان  الى  مشيرا 
تعتمد على الاختبارات الورقية 
الت����ي كانت تتطل����ب جهدا 

عبدالعزيز الفضلي 

التعليم  اك����دت وكيل����ة 
الع����ام فاطمة الكن����دري ان 
التربية تحرص على  وزارة 
القادة لتولي  اعداد جيل من 
مهام المسؤولية وزمام الامور 
مستقبلا في مختلف المجالات.  
جاء ذلك ف����ي تصريح ادلت 
به الكندري للصحافيين عقب 
الملتقى  رعايتها وحضورها 
الثاني للوظائف الاش����رافية 
في مدرسة انيسة بنت خبيب 
المش����تركة تحت عنوان »فن 
الابداع في القيادة المتكاملة«، 
وقالت ان هذا الملتقى س����لط 
الض����وء عل����ى الكثي����ر من 
الجوانب الابداعية في عملية 
القادة وتطوير قدرات  اعداد 
ومهارات اه����ل الميدان، لافتة 
ال����ى ان الوزارة بصدد اعادة 
اختبارات الوظائف الاشرافية 
الذين لم  المتقدم��ي�ن  لجميع 

الانتهاء من وضع جداول اختبارات الفترة الرابعة

»التربية« تستعد لإعادة اختبارات جميع الوظائف الإشرافية

د.صبيح المخيزيم

م���ن إداري لمعل���م وم���ادة 
تختص بالتقاعد والاستقالة. 
السياسة الخامسة: مراحل 
الوظيفي ومحفزاته،  المسار 
وتتضم���ن هذه السياس���ة 
مادتين هم���ا »معلم حديث 
التعيين« و»معلم ذو خبرة« 
والذي يحصل على مس���مى 
المعلم المرشد ويكلف بمساعدة 
القس���م في متابعة  رئيس 
وتحفي���ز المعلم�ي�ن الجدد 
والمتدربين من الكليات على 
أن يخفف نصابه. السياسة 
السادس���ة: التنمية المهنية، 
وتتضمن 3 م���واد تختص 
بتمهين للمعل���م، والتمهين 
للوظائف الإشرافية والتمهين 
للمعلم المتدني الأداء والمعلم 
السابعة:  المتميز. السياسة 
نصاب المعلم، وتحتوي على 
مادة واحدة، وتهدف لتنظيم 
عملية توزي���ع المعلمين في 

المدارس. 
الثامنة: تقييم  السياسة 
المعل���م، وتضم مادة واحدة 
تهت���م بخض���وع المعلم من 

هم تحت التجريب للتدريب 
والتهيئة مع المعلم المرش���د 
وم���ن لا يجت���از التجريب 
سيحصل على فترة تدريب 
علاجي مدته فصل دراس���ي 
واحد وإن ل���م يتم اجتيازه 
فس���يتم تحويله الى إداري 
أو إلى مراحل أخرى، أو إنهاء 

الخدمة لغير الكويتيين. 
السياسة التاسعة: وهي 
مادة واحدة خاصة بحقوق 
وواجبات المعلم والتي تشترط 
إصداد دليل للمعلم يوضح 
شروط الخدمة ومسؤوليات 
المعلم وحقوقه وواجبات. هذا، 
وقد حضر جانبا من العرض 
التعليم  مدير مركز تطوير 
الذي  د.صبي���ح المخي���زيم 
أثرى الاجتم���اع بمداخلاته 
التوضيحية لبعض الردود 
من أهل الميدان، موضحا لهم 
أن الإط���ار المرجع���ي مازال 
النقاش  الدراسة وجار  قيد 
ب���رأي أهل  والاس���تئناس 
الميدان قبل رفعه واعتماده 

من الجهات الرسمية.

التربية وش���رط  لكلي���ات 
التربوي لمن يتقدم  الدبلوم 
لوظيفة معلم من كليات أخرى 
غير كلية التربية. السياسة 
الثانية: برنامج إعداد المعلم 
ما قبل الخدمة واحتوت على 
النظري  مادتين هما الإعداد 
المهني. السياس���ة  والإعداد 
الثالث���ة: تعي�ي�ن المعل���م، 
وتحتوي على 4 مواد تناولت 
فيها شروط تعيين المواطن 
الكويت���ي حيث إن الحاصل 
على تقدير الامتياز هو الذي 
يحق له التعيين المباشر وغير 
ذل���ك، فس���يخضع لاختبار 
الكف���اءات ودورة تدريبية 
المقابلة  كما يشترط اجتياز 
الشخصية. بالإضافة إلى مادة 
الوافد والمعلم  تعيين المعلم 
المقيم ومادة تعيين موظفين 

من قطاعات أخرى.
السياسة الرابعة: توزيع 
الهيئة  العاملة م���ن  القوى 
التعليمي���ة، فتضم 3 مواد 
التوزي���ع على  آلي���ة  وهي 
التحويل  المدارس، وشروط 

عبدالعزيز الفضلي 

التربي���ة  تتج���ه وزارة 
الى ع���دم تعي�ي�ن خريجي 
التربية بشكل مباشر  كلية 
باس���تثناء الحاصلين على 
امتي���از، كما تدرس  تقدير 
استحداث مسمى جديد هو 
»المعلم المرشد«، والذي يقوم 

بمساعدة رئيس القسم.
الس���ياق، دعا  وفي هذا 
الوطن���ي لتطوير  المرك���ز 
التعليم اهل الميدان التربوي 
الى اجتماع في مقره بمنطقة 
شرق تم خلاله عرض مسودة 
الإطار المرجعي للمعلم في 
الكويت والت���ي تم إعدادها 
بصورة مبدئي���ة، وتناول 
المجتمعون السياسات العامة 
للإطار المرجعي حيث احتوى 
على تسع سياسات مختلفة 

وهي كالتالي: 
القبول  السياسة الأولى: 
والالتح���اق بكلي���ات إعداد 
المعلم، واحتوت على 3 مواد 
تناولت فيها القبول والتحويل 

ضمن الإطار المرجعي الجديد للمعلم

لا تعيين لخريجي »التربية« بشكل مباشر 
واستحداث مسمى »المعلم المرشد«

المخيزيم: عرض 
الإطار على أهل 

الميدان قبل 
اعتماده

أكدت في ندوة »الإصلاحات السياسية« أن الشعور الجماعي الكويتي يعتبر أن الحكومة والبرلمان في وادٍ والمواطن في وادٍ آخر

الحركة الشعبية الوطنية: فقدان الثقة في السلطتين مؤشر خطر يجب تداركه

كحرك����ة ش����عبية وطنية عن 
الخطط البديلة والرؤية الأميرية 
السامية بتحويل الكويت لمركز 
مالي وتجاري، فأين الإصلاحات 

في الدولة؟
وزاد الشطي أن أي مواطن 
يرى بعينيه التقصير والمشاكل 
والعرقل����ة الحاصل����ة في كل 
قطاع����ات الدول����ة وفي جميع 
الأمور المهمة والحيوية، ومن هذا 
المنبر نطالب رئيس الحكومة 
النظر في تصريحات حكومته 
تجاه المواطن، وأن يراعي مشاعر 
الكويتيين ويرش����د حكومته 
الطريق الص����واب وعدم  إلى 
التخاذل مع المواطن في حقوقه 

المشروعة.
وش����دد عل����ى أن����ه يجب 
الاستثمار في الجهود والطاقات 
الش����بابية للنهوض بالدولة، 
وقي����ادة الاقتص����اد والعم����ل 
التنموي بش����كل عام، فنحن 
نرفض تجاوز النظام الدستوري 
لمراف����ق  ف����ي الخصخص����ة 
التعليمية  الدولة والمنش����آت 
والصحي����ة والنفطي����ة، لأن 
ذلك مخالف للدستور، ويجب 
البدء بإصلاح����ات اقتصادية 
وسياسية فخطة التنمية غير 
واضحة وتتسبب بفشل اكبر 
البلاد، ما يجعل الحكومة  في 
الأم����ة عاجزين عن  ومجلس 
التنمية والنهضة بأمور الدولة 
والانتقال من مرحلة التخلف إلى 
دولة متطورة ونموذجية كما هو 

حاصل في الدول المجاورة.

حيث يتسببون بعرقلة التنمية 
وعدم السماح بتحقيق التطور 

المنشود. 

الإصلاح الاقتصادي مدخل 
النهضة

وأما رئيس المكتب القانوني 
في الحركة الشعبية الوطنية 
عبدالله ياسين الشطي فذكر أن 
الإصلاح الاقتصادي هو المدخل 
الرئيس����ي للنهضة، ومفتاح 
النج����اح، فالعلاج الأساس����ي 
الب��ل�اد وتنويع  هو إص��ل�اح 
الدخ����ل وألا تكتفي  مص����ادر 
الدولة بمصدر دخل معين، فمن 
الممكن في المستقبل أن تخسر 
البلاد مصدرها الوحيد للدخل 

العام.
وتابع: إننا سمعنا مؤخرا أن 
الحكومة تريد أن تمس جيب 
المواطنين ذوي الدخل المحدود، 
وه����ذا يثير س����ؤالا أين كانت 
المالية قبل  الفوائض  مليارات 
هذه الأزمة ولماذا لم يرها ذوو 
الدخل المحدود، وعندما تعرضت 
الدول لأزمة النفط وانخفاض 
سعره س����ارعت الحكومة إلى 
جيب المواطن في أول شهر، ما 
جعلته غير واثق بها وبالسلطة 

التشريعية.
أن����ه وإلى جانب  وأضاف 
ذلك ث����ارت في الب��ل�اد ضجة 
إعلامية غير مس����بوقة بسبب 
بعض تصريح����ات الحكومة 
غير المسؤولة بخصوص مس 
جيب المواطن، فبدأنا نتساءل 

الندوات  تقع ضمن سلس����لة 
التي تقوم الحركة الش����عبية 
الوطني����ة بإطلاقها بين الحين 
والآخر بحس����ب المس����تجدات 
التي أصبحت كثيرة خلال الأيام 
الأخيرة، فالمواطن لا يفكر اليوم 
إلا في قوت عياله وكيف بإمكانه 
التصرف تجاه زيادة المصروفات 
ورفع أس����عار الكهرباء وعدم 
وقوف الحكومة معه بل على 

النقيض من ذلك.
أنن����ا ف����ي الحركة  وأك����د 
الوطني����ة نطالب  الش����عبية 
جميع التي����ارات الوطنية بأن 
تضع الكوي����ت نصب عينيها 
وتشارك جميعها في الانتخابات 
المقبلة، ونطالب الشرفاء الذين 
قاطعوا ب����أن يعودوا من اجل 
المواط����ن والوطن، فالمصالحة 
يجب أن تكون بين جميع أبناء 
الوطن وليس بين الس����لطتين 
فقط، ولا بد لكل من لديه القدرة 
على بن����اء الوطن والدفاع عن 
أبنائ����ه ومقدراته وغيور على 
أمنه واس����تقراره أن يخوض 
الانتخاب����ات المقبلة فالأحداث 
الأخيرة والمواقف الراهنة تحتم 
على الجميع المش����اركة وعدم 

التخلي عن الكويت.
وأشار العتيبي إلى ضرورة 
التصدي لمن لا يجيدون التشريع 
وإنما تخليص المعاملات فقط 
النوعية  والواس����طات، فهذه 
لا تصل����ح أن تكون تحت قبة 
عبدالله السالم وعلى الشعب 
أن يعي الخطر الداهم بسببهم، 

المبارك  الوزراء الشيخ جابر 
إلى أن يحاسب وزراءه إذا كان 
هناك تقصير، مشددا على أن 
كل وزير لا يؤدي دوره يجب 
أن يقال من منصبه إذا ضعف 
في أدائه، م���ع وضع الرجل 
المناس���ب في المكان المناسب، 
ولكن مع الأس���ف الشديد لا 
تت���م المعالجة ولا التصحيح 

لهذا النهج.
وأوضح أننا للأسف الشديد 
بالتنمية ولا نراها،  نس���مع 
فأين تفعي���ل دور الحكومة 
بالب�ل�اد ودفع  النهوض  في 
عجلة التنمية واحترام حقوق 
المواطنين وإيصال الاقتصاد 
لبر الأمان والسرعة في جعل 
الكويت مركزا ماليا وتجاريا 
كما أمر والدنا صاحب السمو 
الكوي���ت  الأمي���ر لتصب���ح 
الدول  دولة متطورة تواكب 

المتقدمة.

المواطن يفكر في قوت عياله

وبع����د ذلك تح����دث نائب 
رئيس الحركة الشعبية الوطنية 
س����ليمان العتيب����ي, فقال إن 
المواطن للأسف الشديد لا يعرف 
اليوم من أين سيستطيع توفير 
كل ه����ذه المصروفات وتحمل 
الأعباء الملقاة على كاهله، فمن 
سعر العمالة المنزلية الباهظ إلى 
الكهرباء المرتفع بطريقة جنونية 
ثم البنزين ولا نعلم أين سنصل 

بعد فترة من الزمن؟
وتاب����ع أن ه����ذه الن����دوة 

الس����كنية بمهامها على اكمل 
وجه، فالبيوت التي تس����لمها 
المواطنون مستفزة، ولا تراعي 

مشاعر المواطن إطلاقا.
وزاد الحجيلان: لو نظرنا 
حولنا أيضا لوجدنا مشكلة 
جدي���دة تتمثل في أس���عار 
الكهرباء، متسائلا: أين أعضاء 
مجلس الأمة؟ لماذا يصمتون 
تجاه م���ا يعانيه المواطنون؟ 
أين هم الذين كنا متمس���كين 
بهم؟ هل يعقل أن تتم زيادة 
الكهرباء بطريقة غير طبيعية؟ 
لذا نطالبهم بالتحرك، وأقسم 
بالله العظيم وبكل مصداقية 
أنه سيكون هناك تغيير جذري 
ف���ي الانتخابات المقبلة إن لم 
يكن هناك تحرك حاسم لوقف 

هذا الاستهتار بالمواطن.
إننا في الحركة  وأضاف: 
الشعبية الوطنية لن نلتمس 
لكم العذر إلا بعد إصلاح الخلل 
في البيوت وخصوصا البنية 
التحتية، ووضع حد لتسعيرة 
الملفات  الكهرباء وغيرها من 
المستفزة، ونطالب أيضا مجلس 
الأمة بالإجراءات الرقابية تجاه 
الوزراء ومحاسبتهم، فمصلحة 
ف���وق الجميع، وإلا  الكويت 
فالمحاسبة ستكون في صناديق 

الاقتراع قريبا.
ووجه الحجيلان س���ؤالا 
للحكومة أي���ن أنتم مما قاله 
رئيس مجلس الأمة الأسبق 
علي الراشد في سرقة المترو 
المليارية؟، داعيا سمو رئيس 

دائم���ا أن يكون الضحية، فلا 
أحد يق���ف إلى جانبه ونعني 
بذلك الحكومة والنواب الذين 
لنا،  اخترناهم ليكونوا عونا 
أبرز مواطن  أن  إلى  مش���يرا 
الخلل في الأداء الحكومي تتمثل 
في ملف الصحة فقد تحدثنا 
في الحركة الشعبية الوطنية 
م���ع الحكوم���ة وخاطبناها 
عب���ر العدي���د م���ن الندوات 
والتصريحات لمعالجة الخلل 
والفساد المستشري وحتى هذه 

اللحظة لم تتم المعالجة.
وزاد أن المستش���فيات في 
الكويت أصبحت مشابهة للدول 
المتخلف���ة، وكأننا نعيش في 
أفريقيا الوسطى، وهناك عدم 
ثقة بالمس���توى الصحي في 
البلاد، فالمستشفيات في تراجع 
بسبب سوء إدارة الوزارة ولن 
نقبل إطلاقا بمثل هذا المستوى 

المتدني في الكويت.
وأش����ار إل����ى أن مجل����س 
ال����وزراء اجتمع س����ابقا وأقر 
وثيقة الإص��ل�اح الاقتصادي 
والمالي والإداري والتي يفترض 
إيرادات وتسهم في  أن تحقق 
ترشيد الميزانية وتحقق العدل 
والمس����اواة في الدعوم المالية 
ولكن هذا الاجتماع كان برأينا 
صوريا، فجميعنا رأى ما قدمه 
وزير الإسكان وعرقلته لسكن 
المواطن لسنوات طويلة، وآخر 
المنازل غير الصالحة  الأزمات 
للسكن بسبب تعسف المقاول، 
وهذا كله بس����بب ع����دم قيام 

محمد راتب

طالبت الحركة الش���عبية 
الوطنية الحكومة بالإصلاح 
الفوري على جميع المستويات، 
كما طالبت سمو رئيس الوزراء 
بتفعيل المحاسبة وإقالة الوزراء 
غير المنسجمين مع تطلعات 
المواطن�ي�ن، مؤك���دة ان هناك 
خروق���ات وملف���ات لا يمكن 
التغاضي والس���كوت عنها، 
بالإضافة إل���ى عرقلة للكثير 
من المش���اريع وتدن مستمر 
وخصوص���ا على مس���توى 
الخدمات الصحية والسكنية، 
معتبرة أن هذه الخدمات من 
سيئ إلى أسوأ، بينما الشعور 
الجماعي اليوم هو فقد الثقة 
بالس���لطتين، وهذا مؤش���ر 
خطر يجب تداركه قبل فوات 

الأوان.
ج���اء ذل���ك خ�ل�ال ندوة 
»الإصلاحات السياسية« التي 
تم تنظيمه���ا في مقر الحركة 
الش���عبية الوطنية بحضور 
الداهوم،  السابق بدر  النائب 
ورئي���س الحركة الش���عبية 
الوطنية سعود راشد الحجيلان، 
العتيبي  ونائب���ه س���ليمان 
القانوني  المكت���ب  ورئي���س 

عبدالله ياسين الشطي.
وأش���ارت الحرك���ة إل���ى 
المقبلة ستش���هد  أن المرحلة 
تغييرات كبيرة في مخرجات 
مجلس الأمة حال عدم تعاطي 
النواب م���ع المطالب  غالبية 
الشعبية بالصورة الصحيحة 
والتخل���ي عنهم في مثل هذه 
الظروف العصيبة، مشددة على 
أن الحركة الشعبية الوطنية 
ستبقى المدافع الأول عن حقوق 
المواطنين وخصوصا في ظل 
عدم الدفع بعملية التنمية نحو 
الأمام والاكتفاء بتمرير المصالح 
والبحث عن المنافع والمكتسبات 

الشخصية.
أكد رئيس الحركة  بداية، 
س���عود الحجيلان أن الندوة 
تأتي في وق���ت متأزم للغاية 
فالمواطن يش���عر ب���أن عليه 
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