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صندوق النقد: 1.8% نسبة النمو في الكويت خلال 2016

ـ أ.ف.پ: توقع  دب���ي 
الدولي  النق���د  صندوق 
في تقرير صدر أمس ان 
يبلغ نم���و دول مجلس 
التع���اون الخليجي ومن 
الكويت 1.8% فقط  بينها 
ف���ي 2016، متراجعا من 

3.3% العام الماضي.

وعلى المدى المتوسط، 
توق���ع الصندوق ارتفاع 
النمو ف���ي دول  نس���بة 
الخليج الى أكثر من %2.

اما الاقتصاد الايراني 
الذي لم يسجل نموا العام 
الماضي، فتوقع صندوق 
النقد ان ينمو بنسبة %4 

في 2017، و3.7% الس���نة 
المقبلة، مدفوعا بش���كل 
رئيس���ي برفع العقوبات 
الاقتصادي���ة عن طهران 
بموج���ب الاتف���اق حول 
الدول  النووي مع  ملفها 

الكبرى.
وفقد النفط زهاء %70 

من قيمت���ه منذ منتصف 
2014، وتراج���ع من 115 
دولارا للبرميل في حينه 
الى ما دون 30 دولارا في 
فبراير، قبل ان يستعيد 
بعضا من عافيته ويتداول 
أعلى م���ن 40 دولارا هذا 

الاسبوع.

جانب من الملتقى                                                            )أحمد علي(محمد أبو الرب مفتتحا الملتقى

نظمّت الملتقى الأول لرياديي وقادة الموارد البشرية في الكويت

»بروكابيتا«: 80% من قادة الأعمال بالمنطقة لا يدركون 
المعنى الحقيقي للموارد البشرية

عمومية »المنتزهات« تقرّ توزيع 5% نقداً عن 2015
العمومية  أقرت الجمعية 
للشركة الكويتية للمنتزهات 
أم���س توزيع أرب���اح نقدية 
للمساهمين عن السنة المالية 
القيمة  2015 بواقع 5% م���ن 
الاس���مية للسهم أي بواقع 5 

فلوس للسهم الواحد.
وقال رئيس مجلس إدارة 
العباسي في  الشركة فيصل 
كلمته أمام الجمعية العمومية 
التي عقدت بنس���بة حضور 
بلغت 76% إن الشركة حققت 
أرباحا صافية بلغت 3.1 ملايين 

دين���ار بزيادة قدره���ا %2.1 
وبربحية 17.2 فلس���ا للسهم 

عن عام 2015.
وأوضح العباسي أن حقوق 
إلى 22.5  ارتفعت  المساهمين 
مليون دينار بزيادة بلغت %7، 
مؤكدا اس���تمرار الشركة في 
تطبيق استراتيجيتها الهادفة 
الدين، حيث  إلى تخفي���ض 
القروض  تمكنا من تخفيض 
والتسهيلات الائتمانية لتبلغ 

10.6 ملايين دينار.
وذك���ر أنه رغ���م الركود 

النسبي في القطاع السياحي 
والفندقي في الكويت هذا العام 
وتأخر تنفيذ مشاريع القطاع 
النفط الحيوية فإنه تم الحفاظ 
على ربحية الشركة والمركز 
الري���ادي لفن���دق ومنتجع 

هيلتون الكويت.
وب�يّ�ّن أن الش���ركة قامت 
بالتخارج من بعض استثماراتها 
بأرباح جيدة وتخفيض الديون 
وتكلفة التمويل، مؤكدا أن عام 
2015 كان متميزا بسبب الدخول 
في أحد أهم المشاريع المتمثلة 

في توقيع عقد ش���راء أرض 
استثمارية على شاطئ جزيرة 
)دلمونيا( في البحرين بمساحة 
30.700 ألف متر مربع وذلك 
بالمناصفة مع شركة التجارية 

العقارية.
ووافقت الجمعية العمومية 
الواردة  البن���ود  على جميع 
على ج���دول الأعمال بما في 
ذلك تفويض مجلس الإدارة 
أو بيع أسهم الشركة  بشراء 
بما لا يتج���اوز 10% من عدد 

أسهمها.

طارق عرابي

نظم����ت ش����ركة بروكابيتا 
للاستشارات الإدارية »الملتقى 
الأول لرياديي وق����ادة الموارد 
البشرية في الكويت« برعاية 
وتنظيم وبحضور أكثر من 120 
من مديري ومستشاري إدارة 
الموارد البش����رية من مختلف 
المؤسسات والشركات الرائدة 

في الكويت والمنطقة.
وش����هد الملتق����ى عروضا 
تقديمي����ة لمتحدثن�ي�� دوليين 
ومحليين من أصحاب الخبرة 
في إدارة الموارد البش����رية من 
كل م����ن بريطاني����ا والكويت 
والامارات والسعودية والاردن 
بهدف تسليط الضوء على أبرز 
التحديات الت����ي تواجه قطاع 
الموارد البشرية وأهم المستجدات 
فيما يتعلق بممارس����ات ادارة 

الموارد البشرية.
وق����ال الرئي����س التنفيذي 
لشركة بروكابيتا للاستشارات 
الإدارية محمد أبو الرب ان الملتقى 
يركز على ابراز دور إدارة الموارد 
البشرية في الش����ركات كافة، 
وأهميتها كمهنة استراتيجية 
مؤثرة في ادارة اعمال المؤسسات 
والشركات، خاصة في ظل وجود 
تقلب����ات اقتصادية تؤثر على 
الشركات واستراتيجيتها وسبل 
نموها، حي����ث يعتبر العنصر 
البشري أحد أهم أسباب فشل 
أو نجاح تطبيق استراتيجية 

الشركات.
واشار إلى ان المؤتمر يمثل 
منص����ة لخب����راء ادارة الموارد 
البش����رية لتب����ادل خبراتهم 
ومعارفهم، فضلا عن أنه يهدف 
الى تنظي����م مهنة ادارة الموارد 
البشرية وابراز أهمية دورها في 
المؤسسات والشركات لما لها من 
قيمة مضافة في نجاح الأعمال، 
مؤكدا ف����ي ذات الوقت على ان 
وظيفة الموارد البشرية لم تأخذ 
حقها في الوطن العربي بشكل 
عام والكويت بش����كل خاص، 
وذلك عل����ى الرغم من أهميتها 
ودورها المباش����ر في نجاح أو 

فشل المؤسسات.
وأكد على أن مستش����اري 
إدارة الموارد البشرية في المنطقة 
يعانون من عدم وجود مرجعية 
ينتسبون اليها تنظم مهنتهم 
كغيرها من المهن الاستشارية 
كالمحاسبة والتدقيق علما بأنها 
لا تقل أهمية عنهم، ناهيك عن أن 
اكثر من 80% من قادة الاعمال في 
المنطقة لا يدركون ولا يقدرون 
المعنى الحقيقي لوظيفة الموارد 
البشرية كوظيفة استراتيجية لا 
تقل عن اهمية أي وظيفة أخرى 

في المؤسسة.
ال����رب الملتقى  وأعتبر ابو 
بمنزل����ة فرصة للاعا�ل��ن عن 
Bloovo.com الذي يعتبر أحدث 
منصة اجتماعية للتوظيف في 
منطقة الشرق الأوسط ويقدم 
العدي����د من المزايا للش����ركات 

وللباحثين عن عمل.
 م����ن جهته ق����دم الرئيس 
 Bloovo.com التنفيذي لشركة
أحمد خميس القصة الكاملة خلف 
Bloovo.com والذي يعتبر أحدث 
منصة اجتماعية للتوظيف في 
منطقة الش����رق الأوسط. كما 
قدم ش����رحا مفصلا عن الموقع 
وعن أب����رز المزايا التي يتيحه 
لمستخدميه س����واء كانوا من 
الشركات الباحثة عن المرشحين 
المميزين أو للباحثين عن عمل في 
المنطقة. وحول عناوين ومحاور 
الملتقى تحدث المستشار العالمي 
د. مارك ايتون عن آخر الممارسات 
في إدارة الرواتب والمكافآت في 
أسواق منطقة الخليج العربي، 

واح����دث التط����ورات الخاصة 
بهياكل الدرجات الوظيفية. 

أما الشريك المؤسس والمدير 
العام لشركة »بيبول سنترك« 
والمدير التنفيذي السابق لإدارة 
الموارد البشرية في شركة زين 
خالد النصيبي فقد تطرق إلى 
الاتجاهات الحالية والمستقبلية 
في الموارد البشرية وعن دور 
المؤسس����ات بالعمل كحاضنة 
لتبني وتعزي����ز الابتكار لدى 
الموظفين. ومن جانبه، تحدث 
المدير التنفيذي للموارد البشرية 
في شركة بن لادن القابضة محمد 
الحاج عن تطوير القيادات في 
عالم المؤسسات والشركات وعن 
دور البيئة المؤسسية في تطوير 
القادة.، كما وركز على دور ادارة 
المواه����ب في تنمي����ة وتطوير 

القيادات والمحافظة عليها. 
وعن فعالي����ة أدوات تقييم 
الم����وارد البش����رية، تح����دث 
المدير العام لش����ركة »توماس 
إنترناشيونال« لمنطقة الشرق 
الأوسط وش����مال أفريقيا أمير 
الأسعد، حيث تطرق إلى أهمية 
الأدوات المستخدمة لتقييم الموارد 
البش����رية وكيفية استخدامها 
والفوائد الناجمة عنها. وتابع 
أمي����ر في عرضه ع����ن فعالية 
الأدوات التقيمية مقدما آلية ربط 
التقييم في التوظيف والتطوير 
والمحافظ����ة والإدارة للموارد 
البش����رية وصولا إلى موازاة 
الموارد البشرية في الشركة مع 
أهداف الشركة وإستراتيجيات 

العمل.

حضور 120 
شخصية إدارية 

وتنفيذية في 
مجال إدارة الموارد 

البشرية

الملتقى أعلن 
 Bloovo.com عن

كأحدث منصة 
اجتماعية للتوظيف

النعيمي: خفض إنتاج النفط.. مستحيل

روسيا والسعودية توصلتا لتوافق
 على تثبيت إنتاج النفط

موسكو ـ رويترز: نقلت وكالة »انترفاكس« الروسية للأنباء 
عن مصدر ديبلوماسي في الدوحة قوله ان روسيا والسعودية 
توصلتا إلى توافق بشأن تثبيت إنتاج النفط وذلك قبيل اجتماع 

المنتجين المقرر عقده في العاصمة القطرية يوم 17 الجاري.
وأبلغ المصدر »انترفاكس« بأن القرار النهائي للس���عودية 
بشأن تثبيت إنتاج النفط لن يعتمد على موقف إيران بخصوص 

إنتاجها النفطي.

استبعد وزير البترول السعودي علي النعيمي خفض الإنتاج 
من قبل الدول المنتجة للنفط من أجل دعم الأس����عار، واصفا ذلك 

بالأمر المستحيل، وذلك وفقا لوكالة »الأناضول«.
وقال النعيمي على هامش المنتدى السادس للبتروكيماويات 2016، 
المنعقد في العاصمة السعودية الرياض امس إن تراجع الأسعار مفيد 

للشركات البتروكيماوية، ولكن 
الأسواق تعتمد على الطلب.

من جهة أخرى، قال وزير 
البترول المصري طارق الملا أمس 
إن مذكرة التفاهم التي وقعتها 
الس����عودية والشركة  أرامكو 
البترول  العربي����ة لأنابي����ب 
)سوميد( في مصر خلال زيارة 
العاهل السعودي تسعى لزيادة 
ضخ البترول الس����عودي إلى 
أوروبا م����ن خلال خط أنابيب 

سوميد، وفقا لـ »رويترز«.
وأضاف الملا في بيان صحافي 
أن مذكرة التفاهم تشمل »دراسة 

إمكانية استخدام أرامكو لمس����تودعات التخزين الحالية التابعة 
لس����وميد في تخزين النفط الس����عودي، وكذلك دراسة إمكانية 
اس����تخدام مشروعات س����وميد الجديدة للتخزين كمركز توزيع 
لمبيعات أرامكو من البوتاجاز في مصر والدول المجاورة، وتحويل 
منطقة سيدي كرير بالإسكندرية إلى مركز رئيسي لدعم تسويق 

مبيعات أرامكو من الخام إلى أوروبا«.
وقال الملا في البيان إنه »يتم حاليا تنفيذ عدة مشروعات تتضمن 
تنفيذ عدد من المس����تودعات في العين السخنة لتداول البوتاجاز 
والمازوت )زيت الوقود( وإنشاء رصيف بحري لاستقبال ناقلات 
الغاز الطبيعي المس����ال وناقلات البوتاجاز والمازوت ستسهم في 

استكمال البنية الأساسية لنقل وتداول المنتجات البترولية«.

علي النعيمي


