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صورة من كتاب مؤسسة البترول الذي يؤكد على حق العاملين في المنحة الاضافية

أعلنت تأييدها التام إضراب القطاع النفطي الشامل يوم الأحد المقبل

نقابة »المهندسين« تفجّر مفاجأة قانونية: 
»البترول« أقرتّ رسمياً بحقوق عمالها التي ترفضها الآن

للموضوع ذاته. واستنكرت 
نقابة المهندس�ي�ن الكويتية 
المحاولات غير القانونية التي 
يقوم بها وزير النفط بالوكالة 
البترول  وإدارة مؤسس���ة 
الكويتية التي انفردت دون 
غيرها بصياغ���ة مبادرات 
انتقاص حقوق العاملين في 
صراع مفتع���ل لم يراع أي 
خصوصية قانونية للعلاقة 
التعاقدية التي تربط العاملين 
مع المؤسس���ة أو شركاتها 
بموج���ب أح���كام التمييز، 
فميزة الس���يارة لش���اغلي 
الدرجة 16 فما فوق وقيمة 
العمل وغيرها  بدل طبيعة 
من امتي���ازات هي جزء من 
التعاقدية بموجب  العلاقة 
الإدارية لمؤسس���ة  اللوائح 
البترول الكويتية وشركاتها، 
ناهيك عن أن تحديد ميزانية 
العلاوة السنوية السنوية 
بنس���بة 7.5% على أساس 
الفعلية  الرواتب الأساسية 
للعاملين هي كذلك جزء من 
التعاقدية بموجب  العلاقة 
قرار مجلس إدارة مؤسسة 
الكويتي���ة رقم  البت���رول 
2003/24 الصادر عن اجتماعه 
التاس���ع بتاريخ 2003/6/4 
والذي أكد في المادة )الاولى( 
على اعتماد العلاوة السنوية 
من ضم���ن التعديلات على 
التعويضات وحوافز  نظم 
العاملين في مؤسسة البترول 
الكويتية وشركاتها التابعة 
الكوي���ت، ونص في  داخل 
الم���ادة )الثالثة( على الغاء 
كافة النصوص الواردة في 
العاملين في  أنظمة شؤون 
الكويتية  البترول  مؤسسة 

التابعة المسجلة  وشركاتها 
بالكويت التي تتعارض مع 
أحكام هذه التعديلات. والمثير 
للتعجب أن هذا القرار جاء 
مصحوبا بتوقيع أمين سر 
مجلس إدارة مؤسسة البترول 
الكويتية آنذاك، والذي أصبح 
اليوم بصفته العضو المنتدب 
للموارد البش���رية المشرفة 
على صياغة القرارات انتقص 
الحق���وق المخالفة للحقوق 
المبنية على العلاقة التعاقدية 
الناتجة ع���ن هذه القرارات 

الصادرة بتوقيعه!
كما نش���ير إلى أن بقية 
المهددة  العمالي���ة  الحقوق 
بالانتق���اص مث���ل الدرجة 
الشخصية لبعض العاملين 
والعلاوة الس���نوية مجددا 
مثبتة باتفاقيات مش���تركة 
أحد أطرافها مؤسسة البترول 
الكويتية أو شركاتها التابعة 
القانوينة  المراك���ز  ثبت���ت 
العامل�ي�ن الحاليين  لجميع 
على أقل تقدير، كما أن بعض 
هذه القرارات المجحفة تحمل 
مخالف���ة صريح���ة لأحكام 
قضائية نافذة صادرة باسم 
صاحب السمو الأمير وذلك 
القانونية  باعتراف الإدارة 
في ش���ركة نف���ط الكويت 
يقابله رفض لتطبيق هذه 
الأحكام بكتاب رسمي صادر 
عن العضو المنتدب للموارد 
البشرية في مؤسسة البترول 
الكويتية ودون أي تدخل من 
الرئيس التنفيذي للمؤسسة 
انتصارا للأحكام القضائية 
أو للعاملين أصحاب الحقوق 
المغتصب���ة، حس���ب تأكيد 
الإدارة القانونية المختصة.

وبات���ت جزءا م���ن العلاقة 
التعاقدية(.

وذكرت النقابة ان شركة 
البت���رول الوطني���ة قامت 
بإصدار تعميم رسمي وإقرار 
قانوني صريح لجميع موظفي 
الشركة بتاريخ 2016/2/23 
بخصوص نفس الموضوع، 
الرئيس  وتبعه���م كذل���ك 
التنفيذي لش���ركة ناقلات 
الش���يخ  الكويتية  النف���ط 
طلال الخالد بتعميم رسمي 
وإقرار قانوني صريح آخر 
صادر منه لجميع موظفي 
شركته بتاريخ 2016/2/24 

أعلنت نقابة المهندسين 
التام  الكويتي���ة تأييده���ا 
لإعلان اتحاد عمال البترول 
البتروكيماويات  وصناعة 
وبقي���ة النقاب���ات النفطية 
الإضراب الشامل يوم الأحد 
المقب���ل. وذكرت النقابة في 
بيان رسمي أن خصوصية 
التعاقدية للعاملين  العلاقة 
النفطي، حسب  القطاع  في 
ما قررت���ه محكمة التمييز، 
ثبتت مراكز قانونية مستقرة 

لجميع العاملين الحاليين.
وفجرت نقابة المهندسين 
الكويتي���ة مفاجأة قانونية 
الثقيل تتمثل  العي���ار  من 
في وجود إقرارات قانونية 
صريحة صادرة تنص على 
عدم أحقية إدارات مؤسسة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعة انتقاص أي حق من 
التي تم تضمينها  الحقوق 
اللوائح الإدارية ونظم  في 
العمل المعتمدة وباتت جزءا 
من العلاقة التعاقدية، حيث 
القانوني الأول  جاء الإقرار 
الذي س���يكون ل���ه حجية 
قانوني���ة خاص���ة تترتب 
عليها العديد من الآثار أمام 
المحاك���م الكويتية من قبل 
الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
الكويتي���ة نزار  البت���رول 
العدساني في كتاب رسمي 
موجه لرئيس اتحاد البترول 
بتاري���خ 24 يناير الماضي، 
يؤكد فيه على: )حق العاملين 
الحاليين بالقطاع النفطي في 
المنح���ة الإضافية والتي تم 
تضمينها في اللوائح الإدارية 
ونظم العم���ل المعتمدة في 
المؤسسة وشركاتها التابعة 

بحسب نتائج »استطلاع أصداء بيرسون- مارستيلر«

الإمارات الأولى كوجهة مفضلة
 للعيش لدى الشباب العربي

لشركة »أصداء بيرسون 
– مارستيلر« سونيل جون: 
»تعد شعبية الإمارات بين 
العربي انعكاسا  الشباب 
لمكانتها كنموذج يحتذى 
به للبلدان الأخرى ووجهة 
اقتصادية وسياسية آمنة 
في المنطق���ة. وقد حققت 
الإم���ارات ش���هرة عالمية 
واسعة نظرا لاقتصادها 
القوي والمتنوع الذي يعتمد 
على تمكين السكان وحثهم 
على المس���اهمة بفعالية، 
واحترامها للتنوع الثقافي 

والديني«.
ولإيضاح سبب اعتبار 
الإمارات نموذجا مفضلا 
للعيش بين أوساط الشباب 
العربي، زود الاس���تطلاع 
المش���اركين بسلسلة من 
الإيجابي���ة  العب���ارات 
والس���لبية، وطلب منهم 
أن يختاروا الأنسب منها 
برأيهم لوصف الإمارات. 
وتركزت أبرز الانطباعات 
حول الأمن والاس���تقرار 
والفرص الاقتصادية مع 
تصني���ف عام���ل »الأمن 
والأمان« في المرتبة الأولى 
من قبل 36% من المشمولين 
ف���ي الاس���تطلاع، تلاها 
»الاقتصاد المتنامي« )%29(، 
و»توافر باقة واسعة من 
العمل« و»عروض  فرص 
الرواتب المجزية« )%29(.

وللمرة الأولى، تضمن 
الاستطلاع هذا العام سؤالا 
موجها إل���ى رواد الأعمال 
المحتملين من الشباب العرب 
الذين أعربوا عن رغبتهم 
في تأس���يس مشروعهم 
الخ���اص خ�ل�ال الأعوام 
الخمس���ة المقبل���ة، وذلك 
حول البلد الذي يطمحون 
لتأسيس مشروعهم فيه، 
وجاءت الإمارات في المرتبة 
الأولى، حيث اعتبرها واحد 
من أصل كل 4 )24%( وجهة 
الأعم���ال المفضلة لهم في 
العرب���ي، تلتها  العال���م 
الس���عودية )18%( وقطر 

.)%13(

في العالم العربي. وطلب 
خلال الاستطلاع تسمية 
البلد الذي يفضلون العيش 
في���ه أكثر م���ن غيره في 
العالم، أعرب نحو واحد 
من أصل كل 4 مش���اركين 
ف���ي الاس���تطلاع )%22( 
عن تفضيلهم العيش في 
الإمارات متقدمة بذلك على 
الولايات المتحدة )%15(، 
وألماني���ا )11%(، و)%11(، 

وكندا )%10(. 
وعندما سئل المشاركون 
التي يرغبون  الدولة  عن 
لبلادهم أن تحذو حذوها، 
أش���ار 23% إلى الإمارات، 
الولاي���ات المتحدة  تلتها 
الأميركية )19%(، وألمانيا 
)12%(، وفرنس���ا )%10(، 
والمملك���ة المتحدة )%10(. 
وف���ي مع���رض تعليقه 
على نتائج الاس���تطلاع، 
ق���ال الرئي���س التنفيذي 

الإم���ارات،  تب���وأت 
وللس���نة الخامسة على 
التوالي، مرتبة الصدارة 
العربي  الش���باب  ل���دى 
العيش  كوجهة يفضلون 
فيها، ويرغبون لبلادهم أن 
تحذو حذوها، وذلك بحسب 
نتائج »اس���تطلاع أصداء 
بيرس���ون- مارس���تيلر 
الثام���ن لرأي  الس���نوي 

الشباب العربي«.
وحلت الإمارات كذلك 
بالمرتب���ة الأولى كنموذج 
يحت���ذى للبل���دان الآمنة 
والوجه���ة  اقتصادي���ا 
المفضلة لتأسيس الأعمال 

سونيل جون

الحقوق العمالية 
المهددة بالانتقاص 

مثبتة باتفاقيات 
مشتركة أحد 

أطرافها مؤسسة 
البترول

ً عمومية »إعادة للتأمين« تقر توزيع 10% نقدا
وافقت الجمعية العمومية لشركة إعادة 
للتأمين الكويتية امس على اقتراح مجلس 
الإدارة بشأن توزيع ارباح نقدية عن السنة 
المالية المنتهية في ديسمبر 2015 بواقع %10 

من القيمة الاسمية للسهم.
وقال رئيس مجلس ادارة الشركة محمد 
العادية  السعد خلال الجمعية العمومية 
التي عقدت بنسبة حضور بلغت 96.9% ان 
الشركة حققت هذا العام نموا في اقساطها 
من اعمالها في آسيا وأفريقيا وأوروبا الى 
جانب تحقيقه���ا زيادة في حجم اصولها 

المستثمرة.
وذكر ان حج���م الأصول قد ارتفع الى 
72.2 مليون دين���ار بنهاية العام الماضي 
مقابل 68.9 مليون دينار بنهاية 2014 وقد 
بلغ الدخل الاستثماري 2.34 مليون دينار 

بنهاية 2015 مقابل 1.9مليون دينار لعام 
2014. وأشار الى موافقة الجمعية العمومية 
على البيانات المالية وبيان الدخل عن السنة 
المالية 2015 والموافقة على ترحيل 1.5 مليون 
دينار الى الاحتياطي العام عن السنة المالية 

المنتهية في ديسمبر 2015.
وأضاف ان الجمعية وافقت ايضا على 
تفويض مجلس الإدارة بشراء او بيع بما 
لا يتجاوز 10% من عدد أسهمها وذلك وفقا 
لمواد قانون رقم )7( لسنة 2010 ولائحته 

التنفيذية وتعديلاتهما.
وعق���ب الجمعية العمومي���ة العادية 
والموافقة على كل بنودها انعقدت العمومية 
غير العادية وتمت الموافقة على بند واحد 
بخصوص اضافة مادة الى النظام الأساسي 

للشركة المادة رقم )60(.


