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الخريجون في صورة جماعية ويتوسطهم مدير عام الإطفاء وكبار القادة	 )محمد هاشم( الفريق الأنصاري واللواء التركيت والعقيد الأمير خلال تكريم أحد الخريجين

خلال حفل تخريج الدفعة »الخامسة عشرة« الحاصلين على الشهادة الجامعية برتبة ملازم أول

الأنصاري: مكافأة الأعمال الممتازة أقرت
وستصرف كحد أقصى مع راتب شهر مايو

بتعدي���ل أوضاعهم من خلال 
دورة متخصصة اشتملت على 
دورة ضباط إطفاء أساس���ية 
ودورة عملي���ة ف���ي مج���ال 

اختصاصهم.
التركيت أن  الل���واء  وأكد 
الإدارة تح���رص على تدريب 
البش���ري  العنصر  وتطوير 
لخدمة الإدارة في احتياجاتها 
وتحقيقا لأهدافها في أداء عملها 
لحماي���ة الأرواح والممتلكات 
وخدمة المجتمع، داعيا الخريجين 
أن���ه أصبح واجبا مس���تحقا 
عليهم أن يقدم���وا خبراتهم 
العلمي للإدارات  وتحصيلهم 
المعنية في مجال اختصاصهم 
لرفعة إدارتهم وبلدهم الغالي 
الكويت ولارتباط مستقبلهم 
الوظيفي لعمله���م في مجال 

اختصاصاتهم.
بدوره، ألقى كلمة الخريجين 
الم�ل�ازم أول بدر الخالدي قال 

فيه���ا: إن الأهداف الس���امية 
والإنجازات الكبيرة لا يحققها 
إلا أصح���اب الضمائر الحية 
والهمم العالية المخلصة الذين 
ترتاح نفوسهم عندما تتعب 
أجسادهم في العمل على حماية 
الأرواح والممتلكات والحفاظ 
على هذا الوطن المعطاء الذي 
حقق لهم كل ما يتمنونه من 
عيش كريم وآمن في ظل قائد 
العمل الإنساني صاحب السمو 
الأمير الش���يخ صباح الأحمد 
وولي عهده الأمين سمو الشيخ 
نواف الأحم���د حفظهما الله 

ورعاهما.
وأكد الخالدي أنهم سيبذلون 
جميع جهودهم لخدمة الوطن 
وحكومته وشعبه وحمايته 
والحفاظ علي���ه آمنا مطمئنا 
عاليا مزدهرا، متمنيا من الله- 
عز وجل- أن يوفقهم لخدمة 

الوطن.

احتجاجا على طريقة التقديم 
للجنة المشكلة لاختيار ضبط 
الاختصاص للعاملين بالإطفاء 
حي���ث أوضحنا لهم أن هناك 
اج���راءات إداري���ة وقانونية 
واجب الإلتزام بها، بالإضافة 
إلى المحكمة الإدارية في حال 

لم يأخذوا حقهم.
من جهته، قال المدير العام 
لش���ؤون قطاع تنمية الموارد 
البشرية اللواء م.خالد التركيت 
إننا احتفلن���ا بتخريج دفعة 
م���ن رج���ال الاطف���اء الذين 
خدم���وا في حماي���ة الأرواح 
والممتل���كات كضب���اط صف 
لس���نوات عدة وأب���وا إلا أن 
يستكملوا تحصيلهم العلمي 
في المجالات والاختصاصات 
التي تحتاجها الإدارة والتزموا 
ف���ي الابتعاث  بخطة الإدارة 
والإجازات الدراسية، مؤكدا أنه 
كان واجبا علينا أن نكافئهم 

أمير زكي

ق���ال مدي���ر ع���ام الإدارة 
العامة للإطفاء الفريق يوسف 
الأنصاري إن مكافأة الأعمال 
الممتازة قد أقرت وستصرف 
كحد أقصى مع راتب شهر مايو، 
مش���يرا إلى أن على الضباط 
الخريج�ي�ن ألا يدخروا جهدا 
في خدم���ة وطنهم وحكومته 

وشعبه.
ونفى الفري���ق الأنصاري 
خ�ل�ال حفل تخري���ج الدفعة 
»الخامسة عشرة« الحاصلين 
على الشهادة الجامعية برتبة 
ملازم أول وعددهم 23 تحت 
رعاية وزير الدولة لش���ؤون 
مجلس الوزراء الشيخ محمد 
العبدالله صباح أمس بفندق 
كوستا ديل س���ول أن هناك 
اعتصام���ا للعاملين بالإطفاء 
وما حدث تجمع لبعض الأفراد 

التركيت: الخريجون 
عملوا كضباط صف 
لسنوات وتمسكوا 

برفع تحصيلهم 
العلمي

alsraeaa@gmail.comسوالف أمنية
اللواء متقاعد حمد السريع 

الشرطة النسائية
فكرة جميلة استقر الرأي لدى القيادات 
على تنفيذها فأنشأت إدارة متخصصة 
بأكاديمية سعد العبدالله للعلوم الأمنية 

ووضعت اللوائح المنظمة وبدأت الأكاديمية 
في استقبال اول فوج، وبعد انقضاء 

الفترة التدريبية تخرجت الدفعة الاولى من 
ضابطات الشرطة والشرطيات، ولأن العدد 
كان قليلا، كما ان الوزارة رأت إبعادهن عن 

المواجهة مع الجمهور تم توزيعهن بمكتب 
الوزير والوكيل وبعض الإدارات الإدارية، 

ومع توالي زيادة أعداد المتخرجات تم 
توزيعهن على العديد من الإدارات والأقسام 

الامنية الإدارية.
الشرطة النسائية يجب الوثوق بها 

واعتبارها عنصرا من عناصر الشرطة، 
ولهذا يجب توزيعها على الإدارات ذات 
الطبيعة الأمنية المواجهة للجمهور لأن 

هناك الكثير من القضايا والحوادث تقع 
ويكون المتسبب او المتضرر عنصرا نسائيا 

ويحتاج الى عنصر نسائي من الشرطة 
حتى يبوح بمشكلته. شاهدنا العديد من 

الحوادث اليومية التي تقع سواء مشاجرات 
بين النساء او نساء عليهم ضبط وإحضار 
او أحكام قضائية وحين حضور الشرطة 
تقف الشرطة عاجزة عن فض المشاجرة 

او القيام بضبط المرأة خشية التعرض 
لمشاكل مع النساء حين تضطر الشرطة الى 

السيطرة عليها بقوة، وقد يستوجب ذلك 

لمس جسدها لشل حركتها.
وزارة الداخلية وبعد تزايد أعداد الشرطة 

النسائية فإنه يمكنها تكليفها بالقيام بالعمل 
الميداني من خلال مرافقتها لضباط الشرطة 

بدوريات النجدة أو تواجدها في المخافر 
والانتقال مع القوة الأمنية الى الحوادث 

والبلاغات اليومية.
على وزارة الداخلية تغيير نظرة المجتمع 
تجاه الشرطة النسائية من خلال تكليفها 

بالعمل الميداني لمواجهة المشاكل والتصدي 
لها لتكتسب الخبرة والقوة حتى تثبت 

قدرتها في العمل الميداني.
ولأن الضابطة ستترقى وتعتلي مناصب 

قيادية كرئيسة مخفر او قائدة منطقة 
او حتى مديرة أمن، فلهذا تحتاج الى 

المواجهة بالأعمال الميدانية حتى تكتسب 
الخبرة وتستطيع التصرف وقيادة القوة 
التي تساندها. ونتمنى ان نجد دوريات 
من النجدة او المرور تقودها شرطيات 

مع ضابطات شرطة دون وجود عسكري 
يرافق الشرطة النسائية تقوم بواجبها 

الأمني الميداني حتى يكتمل العمل الأمني.

آخر الكلام:
نشكر الإدارة العامة للاعلام الأمني لمتابعتها 
المستمرة والحثيثة للحوادث والقضايا التي 

تقع، وقيامها بإيصال رسائل توضيحية 
سواء بالايجاب او النفي.

حجز دعوى الإساءة للسلطة القضائية 
المتهم فيها البراك للحكم

»الإدارية« تلغي قرار تخطي موظفة
في الندب لوظيفة مراقب

مؤمن المصري

قررت محكمة الجنايات أمس برئاس����ة 
المستشار محمد الدعيج حجز دعوى جنح 
مرئي ومسموع المرفوعة من وزارة الإعلام 
ضد النائب السابق مسلم البراك لجلسة 16 
مايو المقبل للحكم على خلفية إساءة البراك 
للسلطة القضائية عبر قناة اليوم بشأن حكم 

المحكمة الدستورية »الصوت الواحد«.
وفي أحداث جلسة أمس حضر المحامي 
ثامر الجدعي عن البراك وترافع مؤكدا أنه 
لا يمكن أن نقبل أن تشتكي وزارة الإعلام 
نيابة عن القض���اء لأن ليس لديها صفة 

وندفع بعدم قبول الشكوى لعدم وجود 
ش���اك كما تطلب القانون وتحريكها من 

الإعلام مخالف للقانون.
وأك���د الجدعي أن ما جاء على لس���ان 
البراك كان تقري���را واقعا وليس انتقادا 
لأشخاص أو تطاولا على السلطة القضائية، 
وإنما خلطت النياب���ة العامة بين ما جاء 
على لسانه من أقوال يقصد بها الحكومة 
ونسبتها إلى القضاء زورا وبهتانا، موضحا 
أن موكله ذكر أن المحكمة الدستورية ذات 
طابع سياس���ي يجوز انتقاد أحكامها ولا 
مس���اس بالقضاء والازدراء لعدم توافر 

القصد الجنائي مطلقا.

مؤمن المصري

قضت الدائرة الإدارية 
الثالث���ة بالمحكمة الكلية 
برئاسة المستشار الدكتور 
محم���د التميم���ي بإلغاء 
القرار الصادر من وكيل 
وزارة الكهرب���اء والم���اء 
فيما تضمنه من تخطي 
بال���وزارة في  موظف���ة 

الندب إلى وظيفة مراقب 
وم���ا يترتب عل���ى ذلك 
آثار، وألزمت المدعى  من 
عليه بصفته المصروفات، 
وعش���رة دنانير مقابل 

أتعاب المحاماة.
وقائ���ع  وتتحص���ل 
المدعية  أن  ف���ي  الدعوى 
أقامت دعواه���ا وطلبت 
في ختامها القضاء بإلغاء 

القاضي  الق���رار الإداري 
له���ا للعمل  بندب زميل 
مراقب���ا للعق���ود بإدارة 
العق���ود والمناقصات مع 
ما يترت���ب على ذلك من 
آث���ار أخصه���ا ترقيتها 
الوظيفة وإلزام  إلى هذه 
 المدع���ى علي���ه بصفته

المصروفات ومقابل أتعاب 
المحاماة.

»الاستئناف« تؤيد براءة 
مواطن من تعاطي المخدرات 

والمؤثرات العقلية
مؤمن المصري 

أيدت الدائرة الجزائية بمحكمة الاس���تئناف حكم 
محكم���ة أول درجة القاضي بب���راءة مواطن من تهمة 

حيازة حشيش ومؤثرات عقلية بقصد التعاطي.
وتخلص واقع���ات الدعوى فيما ش���هد به ضابط 
الواقعة بأنه بتاريخ سابق على الواقعة وأثناء قيامه 
بعمله في إحدى نقاط 
التفتيش في منطقة 
أبو حليف���ة تقدمت 
إليه إحدى السيارات 
يقودها المتهم الأول 
المته���م  وبرفقت���ه 
الثاني فطلب منهما 
الرسمية  إثباتاتهما 
فتبين له أنهما بحالة 

غير طبيعية.
ولما كانت السيارة 
مخالفة لأنظمة المرور 
طلب من المتهم الأول 
النزول منها فشاهد 
أشياء بارزة أسفل ملابس���ه جهة بطنه فاشتبه فيها 
فطلب منه رفع ملابسه فش���اهد المضبوطات المبينة 

بالتحقيقات.
ثم طلب من المتهم الثاني النزول من السيارة وقام 
بتفتيشه فعثر تحت ملابسه على المضبوطات المبينة 
بالتحقيقات. فقام الضاب���ط بتحرير مخالفة للمتهم 
الأول وأحال المتهمين إلى جهات الاختصاص. وبسؤال 
المتهمين بتحقيقات النيابة العامة أنكرا ما أسند إليهما 

من اتهام.
وقد حض���ر أمام المحكمة عن المتهم الثاني المحامي 
عبدالعزيز النويبت وترافع شفاهة دافعا ببطلان إجراءات 
القبض والتفتيش وما تلاهما من إجراءات لانتفاء حالة 
التلبس وطالب أصليا ببراءة موكله مما أسند إليه من 

اتهام واحتياطيا الامتناع عن النطق بالعقاب.

المحامي عبدالعزيز النويبت


