
اقتصاد
الخميس 7 ابريل 2016

35

»إنتركونتيننتال« تنظم جولة  لفنادقها في الكويت وقطر والبحرين
عبدالرحمن فوزي

أقامت مجموعة فن���ادق انتركونتيننتال جولة ترويجية 
عن فنادقها في الكويت وقطر والبحرين، وذلك مس���اء امس 
وسط حضور عدد من المسؤولين ومديري الشركات ومكاتب 

السياحة والسفر.
وبهذه المناس���بة، قال مدير ادارة المبيعات والتسويق نادر 
بطنيج���ي ان الجولة تخص فنادق المجموعة لمنطقة ش���مال 
الخليج تحديدا، مبينا ان الجولة بدأت بالكويت وستس���تمر 
لمدة 3 ايام ثم بعد ذلك ستنتقل 
الجولة الى مملكة البحرين ثم 

الى قطر.
وبالنسبة للوجهات التي يتم 
الترويج لها، اوضح بطنيجي 
قائلا: »ان جولة الكويت ستروج 
لقط���ر والبحري���ن، وجولة 
البحري���ن س���تروج للكويت 
وقطر، وجولة قطر ستروج 

للكويت والبحرين«.
وب�ي�ن ان الجول���ة هدفها 
الترويج لموسم الصيف والفترة 
المقبلة، مشيرا الى ان المجموعة 
تستقطب جميع الشرائح سواء 
كانت للعمل او للعطلة، لافتا 
ال���ى ان هناك عروضا خاصة 
س���تطلقها الفن���ادق الزميلة 
بأس���عار تنافس���ية مناسبة 

للعملاء.
واضاف ان المجموعة لديها 
في الكويت كراون بلازا الثريا سيتي و»هوليداي ان« السالمية 
و»هوليداي ان الثريا سيتي« الكويت، اما في البحرين فلدى 
المجموعة فندقان هما انتركونتيننتال وكراون بلازا، وبالنسبة 
لقطر فلدى المجموعة انتركونتيننتال قطر وانتركونتيننتال 
الدوحة وكروان بلازا الدوحة، لافتا الى ان المجموعة لديها 

5 آلاف فندق حول العالم.

نادر بطنيجي وأحمد سمير 

جانب من الحضور 

نادر بطنيجي ومساعد المدير العام راسل لوفلاندمديرو المبيعات من اليمين أحمد سمير وعمر شاهين ومحمد صلاح

نادر بطنيجي متوسطا الزميلين هيثم شاتيلا وعبدالرحمن فوزي    

عملاء إحدى الشركات يستمعون إلى العروض التي يطرحها أحد الفنادق

لقطة جماعية لموظفي المبيعات	 )احمد علي(

جناح البنك التجاري في الملتقى

أحمد الأثري مقدما درعا تكريمية إلى أيمن المطيري 

ش����ارك البن����ك التجاري 
ف����ي ملتقى »كيف  الكويتي 
احدد مس����تقبلي« السادس 
والذي اقيم ف����ي قاعة الراية 
بتاريخ 5 و6 ابريل 2016 تحت 
التربية ووزير  رعاية وزير 
التعليم العالي د.بدر العيسى 
وقد تجاوز عدد الزوار 4 آلاف 
زائر. كان ه����دف الملتقى هو 
توعية وتحضير الطلبة في 
المدارس الحكومية والخاصة 
قبل دخولهم للجامعات وكذلك 
تعريفه����م على التخصصات 
والبعثات الداخلية والخارجية 
ومس����اعدتهم عل����ى اختيار 
مستقبلهم الأكاديمي والمهني 
التطور بكل  لمس����ايرة ركب 
جوانب����ه العلمية والتنموية 
والمهني����ة والاقتصادية بما 
يتناسب مع ميولهم وقدراتهم 
بعد اتمام دراستهم الثانوية.  
وقد تواج����د البنك التجاري 
الكويت����ي في هذا الحدث من 
خلال جناح ض����م مجموعة 
من موظفي البنك في كل من 
إدارة الموارد البشرية وإدارة 
التسويق والمبيعات لتعريف 

أعلنت ش����ركة الاتصالات 
الكويتية VIVA، عن تكريمها 
ف����ي الملتقى الأول للاتصالات 
في الكويت، الذي أقيم مؤخرا 
برعاي����ة VIVA عل����ى م����دى 
ثلاثة أيام من 5 إلى 7 أبريل، 
بعنوان »الرؤية المس����تقبلية 
الاتص����الات  لتخصص����ات 
ف����ي ضوء الخط����ة الإنمائية 
للكويت«، وذلك بالتعاون مع 
التابع للهيئة  التدريب  قطاع 
العام����ة للتعلي����م التطبيقي 
والتدريب، قاعة المسرح بالمعهد 
العال����ي للاتصالات والملاحة.  
وقدم مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.أحمد صال����ح الأثري درعا 
تكريمية لمدير أول اتصالات 
الشركات في VIVA أيمن سالم 
المطيري لجهود VIVA في دعم 
هذا الملتقى. وتعليقا على هذا 
ق����ال المطيري: منذ  التكريم، 
بداية انطلاقة شركة الاتصالات 
الس����وق  الكويتية VIVA في 

الطلبة الدراسيين على مزايا 
العمل ف����ي القطاع المصرفي 
والمالي وفرص الترقي والتطور 
المهني والوظيفي التي قد تكون 
بانتظارهم عن����د اختيارهم 
لمجالات دراسية في المرحلة 
الجامعية ترتب����ط بطبيعة 
العمل المصرف����ي. بالإضافة 
إلى ذلك، قام موظفو المبيعات 
الطلبة  والتسويق بتعريف 
والحضور على مميزات حساب 
@Tijari المخصص للش����باب 
الذين تت����راوح أعمارهم بين 
15 و 21 عاما، وهو حس����اب 

الكويتي، وضعت استراتيجية 
التعليم  تتمحور حول قطاع 
وتطوير الشباب وتعزيز الصلة 
بالمجتمع، فأضحت VIVA اليوم 
ليس فقط مزودا لتكنولوجيا 
الاتصالات الرائدة في الكويت 
فحس����ب، بل واحدة من أكثر 
الشركات اس����تيعابا لقضايا 
المجتم����ع المحلي وأس����رعها 
اس����تجابة له. كم����ا تحرص 
VIVA على مواصلة جهودها 

توفير يهدف إلى مساعدتهم 
في بناء مس����تقبلهم ومد يد 
العون لهم لتحقيق أهدافهم. 
ويمكن فتحه ويمكن الحصول 
على ه����ذا الحس����اب بإيداع 
مبل����غ 10 دنانير ، فضلا عن 
أن هذا الحساب يقدم العديد 
العديد  من الخصومات لدى 
من المطاعم ومتاجر التجزئة 
التي تتناسب مع احتياجات 
فئة الشباب ويقدم الحساب 
هدية المالية بقيمة 50 دينارا 
كويتي����ا عند تحويل المكافأة 
الاجتماعية التي يتحصل عليها 
طلبة الجامعة والتطبيقي الى 
البن����ك. هذا، ويحرص البنك 
دائما عل����ى التواجد في مثل 
هذه الفعالي����ات الهامة التي 
تخدم المسيرة التعليمية في 
الكويت بهدف المس����اهمة في 
عرض الفرص الوظيفية التي 
تس����اعد الطلبة على تحديد 
التعليمية وكذلك  مساراتهم 
أفضل العروض لعملائه تقديرا 
لهم على ثقته����م الدائمة في 
التعامل م����ع البنك التجاري 

الكويتي

الرامية لمساندة ودعم ورعاية 
الأنش����طة الطلابية والمسيرة 
التعليمية بكل الوسائل المتاحة، 
المثال لا الحصر:  على سبيل 
 VIVA Coded افتتاح أكاديمية
للبرمجة، وافتتاح خمس قاعات 
دراس����ية جديدة لطلبة كلية 
الكويت،  الهندس����ة بجامعة 
ومركز مس����تلزمات للطلبة، 
مجهزة بالكامل بأحدث التقنيات 
والأجهزة. وأض����اف: »تأتي 
الملتقى »ملتقى  رعايتنا لهذا 
الأول للاتص����الات« بعنوان 
»الرؤية المستقبلية لتخصصات 
الاتصالات ف����ي ضوء الخطة 
الإنمائي����ة للكوي����ت«، إيمانا 
وحرصا منا في المساهمة في 
بناء العنصر البش����ري الذي 
يعد أحد أساس نجاح الخطة 
الإنمائية للكوي����ت«. وختم 
المطيري بشكر د. الأثري على 
التكريم وواع����دا بالمزيد  هذا 
من التعاون والدعم لمثل هذه 

الفعاليات المميزة والمؤثرة. 

»التجاري« يشارك في ملتقى »كيف أحدد مستقبلي« السادس

تكريم»VIVA« في الملتقى الأول للاتصالات

فوزي الثنيان وستيوارت لوكي مع موظفي إدارة الخدمات المصرفية للأفراد

»الأهلي« يكرمّ موظفي إدارة الخدمات المصرفية للأفراد
أقام البنك الأهلي الكويتي 
مؤخرا حفله السنوي لتكريم 
الفائزين بجوائز »أفضل أداء« 
في فن���دق الجميرا. ويحتفل 
المناسبة  البنك سنويا بهذه 
للاعتراف بالجهود المتميزة 
الت���ي يبذلها موظف���و إدارة 
الخدم���ات المصرفية للأفراد. 
تنقسم جوائز »أفضل أداء« إلى 
فئتين من برامج المكافآت، الفئة 
الأولى هي جائزة »أفضل فرع 
في تقديم الخدمات والمبيعات« 
الثاني���ة هي »أفضل  والفئة 
موظف في تق���ديم الخدمات 

والمبيعات«.
وتعقيب���ا عل���ى برنامج 
أفاد س���تيوارت  الجائ���زة، 
لوكي، مدير عام إدارة الخدمات 
المصرفي���ة للأف���راد، بالبنك 
الأهلي الكويتي، قائلا: »نحن 
س���عداء لرؤيتنا فريق عمل 
ملتزم وعالي الكفاءة والتأهيل 

بالبن���ك الأهل���ي الكويت���ي 
والذي يعتب���ر عملهم الجاد 
وكفاءتهم من عوامل النجاح 
الرئيس���ية للبنك، وإنه لمن 
دواعي سرورنا أن نتمكن من 
المتميزة  الاعتراف بجهودهم 
ونقدم لهم هذه المكافآت التي 

يستحقونها«.
من جهة أخرى، أشاد فوزي 

ثنيان علي الثنيان، مدير عام 
إدارة شؤون مجلس الإدارة، 
بجهود الموظف�ي�ن المتميزة، 
وأش���ار إلى أن البنك الأهلي 
الكويتي قد فاز مؤخرا بجائزة 
»أفضل بنك للخدمات المصرفية 
للأفراد في الكويت« من مجلة 
آسيان بانكر، وهذا الإنجاز لم 
يكن ليتحقق لولا جهود هؤلاء 
الموظفين المكرمين. كما فاز البنك 
بجائزة »أفضل بنك للخدمات 
المصرفية المقدمة للأفراد في 
الكويت لعام 2015« من مجلة 
ذا يوروبيان التابعة لشركة 
تومسون رويترز، بالإضافة 
إلى جائزة »أفضل برنامج ولاء 
في الكويت« من مجلة بانكر 
ميدل إيست، وهذه الجوائز 
تعتبر اعترافا وتقديرا لجهود 
العاملين في البنك وحرصهم 
على توفي���ر أفضل الحلول 

المصرفية للعملاء.

عبدالرحيم العوضي خلال التكريم

بمناسبة تقاعده وتقديراً لعطاءاته ومسيرة عمله

»الدولي« يكرمّ مدير عام إدارة الخدمات المساندة
الدولي  الكويت  كرم بنك 
مدي����ر ع����ام إدارة الخدمات 
المساندة، عبدالرحيم العوضي، 
في احتفال تكريمي أقامه في 
مقره الرئيسي وذلك بمناسبة 
تقاعده وتقدي����را لعطاءاته 
ومس����يرة عمله ف����ي خدمة 
البنك الحافل����ة بالانجازات 
والنجاحات. وقد شارك في 
الحفل موظفو البنك والمدراء 

وكبار القياديين. 
وبهذه المناس���بة، أش���ار 
البشرية  الموارد  إدارة  مدير 
في البنك، نايجل هولمز الى 
أن هذا التكريم ما هو سوى 
خطوة عملية لتجسيد الوفاء 
الدائم  والتقدير والتشجيع 
الذي يوليه »الدولي« للعاملين 
في���ه، وتقدي���را لجهودهم 
وإخلاصهم للبنك أثناء تأدية 
عملهم الأمر الذي ساهم في 
البنك مكانة مرموقة  اعتلاء 
على الصعيدي���ن المصرفي 
والمالي في الكويت وخارجها 
العديد من  وأثم���ر حص���د 
الجوائز والألقاب التكريمية 
العربية والعالمية. وأكد على 

العوض���ي لهذا  اس���تحقاق 
التكريم كون���ه من القيادات 
والكفاءات المصرفية الوطنية 
التي تمتلك مس���يرة مهنية 
مميزة، مم���ا جعله موضع 
احترام وتقدير لكافة المدراء 

والعاملين في البنك. 
وتمن����ى هولم����ز حي����اة 
مستقبلية زاهرة للعوضي بعد 
مسيرة عمل حافلة بالإنجازات، 
مثمن����ا سياس����ة »الدولي« 
في دعم الك����وادر والكفاءات 
العاملة فيه بمختلف الإدارات 
وحرصه على الارتقاء بقدراتهم 

ومهاراتهم من خلال تنظيم 
عدد من ال����دورات والبرامج 
التدريبية المتخصصة في كافة 
المجالات. وأك����د أن الاهتمام 
بالعنصر البشري من خلال 
تبني الكفاءات الوطنية الشابة، 
بما ف����ي ذلك دع����م الطاقات 
والقطاعات الشبابية على كافة 
الاصعدة الدراسية، الرياضية، 
الثقافية، الاقتصادية وغيرها 
ضمن برنامجه للمسؤولية 
الاجتماعية يعد الاس����تثمار 
الأمثل لبناء مجتمع س����ليم، 

منتج وواعد. 
من جهته، تقدم العوضي 
بجزي����ل الش����كر والامتنان 
البنك لتنظيم هذا  إدارة  من 
التكريمي، معربا عن  الحفل 
س����عادته وفخره للعمل في 
القطاع المصرفي. كما ش����كر 
جميع موظفي البنك وكل من 
سانده لإتمام مهام عمله بنجاح 
وتميز، متمنيا للدولي المزيد 
من التقدم والازدهار ليواصل 
مسيرته الرائدة ضمن قطاع 
المصرفية الإس��ل�امية محليا 

وإقليميا.

بطنيجي: 
هدف الجولة 

الترويج لموسم 
الصيف والمجموعة 

تستقطب 
جميع الشرائح 

سواء كانت
 للعمل

أو للعطلة 

هدف المشاركة 
تعريف الطلبة على 

مزايا العمل في القطاع 
المصرفي والمالي 

وفرص الترقي والتطور 
المهني والوظيفي


