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الاجتماعية التي نحرص على 
تميزها، وذلك بعد النجاح الذي 
الس����ابقة منذ  الرحلات  لاقته 
تس����لم مجلس الإدارة الحالي 

قبل 4 سنوات.
م����ن جهت����ه، ب��ي�ن رئيس 
مجل����س الإدارة فايز المطيري 
أنه تم تحديد عدد المشاركين بـ 
120 وستكون الأولوية لمن لم 
تس����بق له المشاركة في رحلة 
عمرة نظمتها الجمعية، أما لو 
زاد عدد المتقدمين عن هذا العدد 
فسيتم عمل قرعة يحدد موعدها 
لاحقا، داعيا جميع المساهمين 
الراغبين إلى التسجيل للتوجه 
إلى مبنى الإدارة خلال أوقات 
السابعة  الرس����مي من  الدوام 

صباحا حتى الثالثة عصرا.
وأشار إلى أن الرحلة ستكون 
لمدة 4 أيام و3 ليال اعتبارا من 

التسجيل لرحلة »عمرة الشاكرين« مستمر حتى 4 أبريل

 تعاونية هدية تستعد لإطلاق 
باقة استثنائية من الأنشطة الصيفية

20 أبريل المقبل وحتى 23 منه، 
الرحلة س����تتضمن  ان  مؤكدا 
الإقامة في أفخم الفنادق المطلة 
على الح����رم المكي، إضافة إلى 
الفعاليات الثقافية والدينية التي 
تزيد من أواصر المحبة والود بين 
المساهمين وتضعهم في أجواء 

إيمانية وروحانية مميزة.
وأكد ان من شروط التسجيل 
أن يكون المش����ترك مس����اهما 
بالجمعية ومضت على عضويته 
سنة ميلادية كاملة، وألا يقل 
عمره عن 18 عاما عند التسجيل 
مع دفع الرسوم المقررة وهي 50 
دينارا وإحضار البطاقة المدنية 

الاصلية.

محمد راتب

اللجن����ة  أعل����ن رئي����س 
الاجتماعي����ة في جمعية هدية 
التعاوني����ة جاب����ر الكفيف ان 
مجلس الإدارة يستعد لإطلاق 
باقة مميزة واس����تثنائية من 
الأنش����طة الصيفي����ة لأبن����اء 
المنطق����ة، وذل����ك ف����ي إط����ار 
التي  الخدم����ات الاجتماعي����ة 
تنظمها الجمعية وتسعى من 
خلالها إل����ى إثراء هذا الجانب 
لدى المساهمين وتحقيق نتائج 
قيمة عل����ى الصعيد التربوي 
والترفيه����ي والتثقيفي خلال 

العطلة الصيفية.
ولفت الكفيف في تصريح 
صحاف����ي إل����ى أن الجمعي����ة 
س����تعمل على التعاقد مع عدد 
من الأندي����ة الصحية والمراكز 
التثقيفي����ة الأكثر جذبا، كذلك 
معاهد التدريب على السباحة 
القدم، إضافة  والغوص وكرة 
إلى توفير جمل����ة من التذاكر 
الترفيهية التي تحاكي طموح 

الأبناء خلال فترة الصيف.
الكفي����ف ان باب  وأضاف 
العم����رة  التس����جيل لرحل����ة 
للمس����اهمين من أبناء المنطقة 
مازال مفتوحا حتى الرابع من 
أبريل المقبل، تحت عنوان »عمرة 
الشاكرين الرابعة«، لافتا إلى ان 
فايز المطيريالرحلة تأتي في سياق الأنشطة  جابر الكفيف

يحصلوا على الجهاز عن طريق 
جمعية صندوق إعانة المرضى، 
مشيرا الى ان هذه الخدمة تأتي 
من ضم���ن الخطة الخدماتية 
لمجلس الادارة والتي يسعى 
من خلالها خدمة شريحة الذين 

يعانون من مرض السكري.
وبين المطيري ان الجهاز يوفر 
على مرضى السكري الذهاب 
للمستوصف والمستشفيات، 
في الكشف على نسبة السكر 
بالدم، كما يتوافر مع الجهاز 
ش���رائح فحص الدم، مضيفا 
اننا نسعى من خلال خدماتنا 
المقدمة لأهالي استفادة جميع 
شرائح المساهمين سواء كان 
في المجال الطبي أو التعليمي 

أو الترفيه���ي أو الرياضي أو 
الجوانب الاخرى.

الكويتي بكل الس����بل المتاحة 
وان يحصل على سعر خاص 
المزارعين،  في فاتورة عم����وم 
ولن يقبلا بإثقال كاهل المزارع 
الكويت����ي، مؤكدين أن هذا أقل 
ش����يء يقدم له نظير جهوده 
وتضحياته الت����ي يقدمها من 
أجل المساهمة في الأمن الغذائي 
للبلاد ولن تتم معاملته إلا وفق 

ما يستحق. 
وتق����دم الوطري بالش����كر 
الكهرباء والماء م.أحمد  لوزير 
الجسار ووكيل الوزارة م.محمد 
بوش����هري على سعة صدرهم 
وتفهمهم لمجهود وعمل المزارع 
الكويتي، وهذا الأمر ليس غريبا 
على جميع المسؤولين بالبلاد.

محمد راتب

أعلن نائب رئيس مجلس 
العبدالله  ادارة جمعية سعد 
التعاونية محمد كتيب المطيري 
ع���ن توزيع أجه���زة )فحص 
الس���كر( بس���عر رمزي على 
المساهمين من أهالي المنطقة، 
حيث تم توفير 150 جهاز فحص 
السكر حاليا ومن يرغب في 
الحص���ول على ه���ذا الجهاز 
فعليه ان يقدم بطاقته المدنية 
وبطاقة فحص الس���كر لمركز 

المساهمين.
وأضاف المطيري أن مركز 
المساهمين س���يمنح كوبونا 
للمس���اهمين المتقدمين حتى 

بشرى شعبان

أشاد رئيس الاتحاد الكويتي 
للمزارعين هادي الوطري بدعم 
وزير الكهرب����اء والماء م.أحمد 
الجسار ووكيل وزارة الكهرباء 
م.محمد بوش����هري لإخوانهم 
المزارع��ي�ن ووعدهم بتخفيض 
الكويتي من  الم����زارع  فاتورة 
الكهرباء والماء وستكون هناك 
معامل����ة خاصة للم����زارع في 
الوفرة والعبدلي ولن تتساوى 
فاتورتهم بأسعار الكهرباء والماء 

في المصانع.
وأوضح الوطري أن الوزير 
الجس����ار ووكيله بوش����هري 
وعدا بوقفة جادة لدعم المزارع 

محمد المطيري

هادي الوطري

تعاونية سعدالعبدالله تدعم مرضى السكر

وعود بمعاملة خاصة لمزارعي الوفرة 
والعبدلي في أسعار الكهرباء والماء

لمن يريد الانتقال إلى أي وزارة 
أخرى، ما يعنى عدم الاستغناء 
عن أي موظف أو هدر حقوقه 
ومكتس����باته الوظيفية سواء 
ببقائه في الهيئة أو الشركات 
أو الانتقال إل����ى وزارة أخرى 
وذلك حسب توجيهات الوزير 

ووكيل الوزارة.
وبينت السبيعي أن خطة 
الانتقال إلى خصخصة جميع 
قطاعات الوزارة لن تتم في ليلة 
وضحاها، مشيرة إلى ان الخطة 
سوف تستغرق نحو 5 سنوات 
أو أكثر لضمان الدراسة الكافية 
من جميع الجوانب الاقتصادية 
والسياس����ية والاجتماعي����ة 
وتسوية أوضاع جميع الموظفين 
في هذه القطاعات دون المساس 
بحقوقهم، مؤكدة أن خصخصة 
قطاع����ات وزارة المواص��ل�ات 
سيعود بالفائدة على الموظفين 
بها وكذلك المواطنون والمقيمون 
المستفيدون من خلال تحسين 
الخدم����ات المقدمة وتش����جيع 
المنافسة والارتقاء بالخدمة، لافتة 
إلى أن اغلب الدول الخليجية 
والدول المتقدمة س����بقتنا في 

عملية الخصخصة التي أفرزتها 
التي  التط����ورات الاقتصادية 

حدثت في دول العالم قاطبة.
ولفتت الى ان الخصخصة 
ستس����اهم في تخفيف الأعباء 
الملقاة على كاهل الحكومة، وفي 
الوقت نفسه ستسمح بوجود 
رقاب����ة حكومي����ة فاعلة عبر 

الهيئات على تلك الشركات.

أك����دت الوكي����ل المس����اعد 
للشؤون الإدارية والقانونية 
الناطق الرس����مي باسم وزارة 
الس����بيعي  المواصلات بثينة 
ال����وزارة على حقوق  حرص 
جميع الموظفين ومكتسباتهم 
الوظيفي����ة، نافية ما أش����يع 
بخصوص اس����تغناء الوزارة 
ف����ي ح����ال خصخصة  عنهم 

قطاعاتها.
الس����بيعي ف����ي  وقال����ت 
تصري����ح صحاف����ي إن خطة 
الوزارة الساعية الى خصخصة 
قطاعاتها تتماش����ى مع توجه 
الدول����ة لخصخص����ة أغل����ب 
الخدمات الحكومية بما يؤدي 
إلى تحسين الخدمات، مطمئنة 
جميع موظفي الوزارة خاصة 
العاملين في القطاعات التي تم 
أو ستتم خصخصتها كقطاع 
الاتصالات والنق����ل والبريد، 
بحف����ظ أماكنه����م ومناصبهم 
الوظيفية مع انتقالهم إلى تبعية 
الهيئة أو الش����ركات الجديدة 
لعدد كبير منه����م ولعدد آخر 
بعد تدريبهم وتأهيلهم لمواكبة 
بثينة السبيعي تطورات العمل، أو يترك الخيار 

»المواصلات«: حريصون على حقوق 
ومكتسبات جميع الموظفين

المرأة  أن  إلى  وجدت. وأشار 
الكويتي����ة عل����ى الرغم من 
بلوغها مناصب قيادية عدة 
إلا انها ما زالت لديها الكثير 
من الطموح والتطلعات التي 
ترغب في تحقيقها من خلال 
تذليل العقبات التي تواجهها 
مثل النظ����رة الاجتماعية او 
العادات والتقاليد او القوانين 
وغيره����ا. وأوضح ان هناك 
وجود اخت��ل�اف في المعايير 
ب��ي�ن الاجي����ال المختلفة مما 
يكون قد اسهم في تأخر المرأة 
في الحص����ول على حقوقها 

كاملة.
وأكد العمار إلى ان الندوة 
ستخرج بالتوصيات اللازمة 
لحل بعض المعضلات والمشاكل 
التي تواجهها المرأة الكويتية 
ومن ثم رفع هذه التوصيات 
للمس����ؤولين للعم����ل عل����ى 
تحقيقه����ا. بدورها أوضحت 
رئيسة قسم المرأة دلال المهاوش 
أن الندوة تتضمن العديد من 

المحاور التي تخدم قضايا المرأة 
الكويتية ومنها:

- محور تطبيق أسس وقواعد 
موضوعية توافق ومتطلبات 

المرأة العصرية. 
المس����ؤولية  وتفعي����ل   -
ب��ي�ن الجهات  الاجتماعي����ة 
الحكومية والأهلية للتوافق 
والسياسات الخاصة لتأهيل 

المرأة الكويتية. 
- أهمية إنشاء قواعد مهنية 
المرأة  متط����ورة لتوعوي����ة 
الكويتية تجيد محاكاة ثقافتها 
وتطلعاته����ا به����دف معرفة 

واجباتها وحقوقها. 
- تطوير مفهوم الذات لدى 
الم����رأة الكويتية كي تتوافق 
ومتطلب����ات الحداثة لمجتمع 

سريع التغير.
المتحدثات  واستعرضت 
في الندوة كل من د.س����لوى 
القبندي  الجس����ار وس����هام 
وخديج����ة المحميد وس����عاد 
المزيد والزميلة انوار التنيب 

الأنشطة والبرامج التي تهم 
الأسرة بشكل العام.

الندوة  أن  وبين المطيري 
هي أحد مشاريع عمل الوزارة 
التنموية الهادفة إلى تسليط 
الضوء عل����ى ما تريده المرأة 
الكويتية وبمشاركة نخبة من 
الأساتذة من جامعة الكويت 
وان ش����اء الله تخ����رج في 
توصيات تخدم اكبر شريحة 

من النساء الكويتية
إدارة  أكد مدي����ر  بدوره، 
المرأة والطفولة ناصر العمار 
أن الن����دوة ه����ي اس����تكمال 
للفعاليات الأخرى التي قامت 
بها إدارة المرأة والطفولة وهي 
استراتيجية وضعتها الإدارة 
الواقع وتحليله  لتشخيص 
وم����ن ث����م وض����ع الحلول 
المناس����بة. وأضاف أن هذه 
الندوة تطرح تساؤلا لتجيب 
عنها المحاض����رات لأن المرأة 
هي الوحيدة على تشخيص 
المش����اكل الت����ي تواجهها إن 

بشرى شعبان

أكد وكيل وزارة الشؤون 
د.مطر المطي����ري أن الوزارة 
تحرص على تق����ديم افضل 
الخدم����ات للم����رأة بصفتها 
شريكا أساسيا في المجتمع.

وقال المطيري في تصريح 
افتتاح  صحافي على هامش 
الندوة التي نظمتها إدارة المرأة 
التنمية  والطفولة في قطاع 
الاجتماعية تحت عنوان ماذا 
تريد المرأة الكويتية في ظل 
الحداثة والتغيير الاجتماعي 
الوزارة تحرص  ان  السريع 
الم����رأة والطفولة  إدارة  عبر 
ومراكز تنمية المجتمع على 
تقديم المحاض����رات وورش 
ف����ي مختلف  عم����ل خاصة 
التخصصات والمرأة هي المحور 
الأساسي فيها، معتبرا انه بعد 
الوزراء  صدور قرار مجلس 
في إنشاء مجلس الأسرة وان 
شاء الله سيكون غطاء لكل 

د.مطر المطيري متحدثا إلى الصحافيين  )أحمد علي( د.سلوى الجسار ود.سهام القبندي ود.خديجة المحميد والزميلة أنوار التنيب وشيخة العدواني 	

المطيري: تقديم أفضل الخدمات للمرأة 
بصفتها شريكاً أساسياً في المجتمع

العمار: التوصيات 
ترفع للمسؤولين 

لاعتمادها

بشرى شعبان

أعلن السكرتير العام لنقابة 
الش���ؤون  العاملين بوزارة 
عبدالعزيز الساري أن اللجنة 
المشتركة للمطالب العمالية 
بين النقابة والوزارة برئاسة 
وكيل الوزارة د.مطر المطيري 
عقدت اجتماعا استعرضت 
فيه عدة مطالب تهم اعضاء 
الجمعية العمومية وموظفي 
الوزارة وتمت الموافقة على 

بعضها، منها:

بالنسبة لمطالب موظفي 
رعاي���ة الأح���داث فقد تمت 
الموافق���ة على ص���رف بدل 
طعام للمشرفين )نوبة ب( 
الموافقة على  وكذلك تم���ت 
تعويض المش���رف بدل يوم 
راحة، كما تقرر الموافقة على 
مخاطبة الديوان بشكل عاجل 
للنظر في إقرار بدل )عدوي 
- خطر - ضوضاء( وكذلك 
الموافقة على تفويض مدير 
إدارة رعاية الأحداث بإعفاء 
الموظف من البصمة إذا كان 

مكلفا بمهمة رسمية.
وق���ال س���اري ان���ه تم 
عرض مطالب ادارة التوعية 
والإرشاد حيث تمت الموافقة 
على إعادة صرف بدل نوبة أ 
وتقرر الموافقة على مخاطبة 
الديوان بشكل عاجل عن بدل 

)عدوى - خطر(.
وأضاف س���اري انه من 
ضمن المطالب الأخرى مطالب 
مرك���ز التدخل المبكر بإدارة 
رعاية المعاقين حيث تم عرض 
مطالب الموظفين بما يتعلق 

ببدل النوبة أ حيث تم تأجيل 
مطلبه���م للاجتم���اع القادم 

لحضور مدير الإدارة.
ث���م تم خ�ل�ال الاجتماع 
عرض لمطالب إدارة الرعاية 
الأسرية، حيث تمت مناقشة 
مطالب الموظفين لعدة مواضيع 
بشأن بدل الشاشة والبدلات 
الأخرى بحضور مدير الإدارة 
ومراق���ب الوحدات حيث تم 
تأجيل الموضوع للاجتماع 
القادم لموافاة اللجنة بتقرير 
مفصل عن مطالب الموظفين 

وتحديد دراسة واضحة يتم 
عرضها في الاجتماع.

وقال س���اري: بالنسبة 
لمطلب إعفاء رؤساء الأقسام 
من البصمة، فقد تمت مناقشة 
الكتاب ال���وارد من الديوان 
بش���أن الإعفاء من البصمة 
حيث جاء في كتاب الديوان ان 
صلاحية الاعفاء من البصمة 
تكون من قبل الوزيرة وسوف 
يقوم مجلس الإدارة بعرض 
هذا المطلب في اول اجتماع 

مع وزيرة الشؤون.

إقرار بدل طعام لمشرفي النوبة »ب« في »الأحداث«

»ديرة الخير« تطلق »جائزة أفضل أم معاق 2016 خليجياً« 17 أبريل

أم  البال����غ بتكريم  اهتمامها 
المعاق، لافتا إلى أن كل جهة 
أو إدارة مشاركة، لا تأل جهدا 
في تأصيل مفاهيم الشراكة 
المجتمعية ومؤسسات المجتمع 
المدني، مشيدا بجهود وزارة 
الشؤون لحرصها على تذليل 
كل العوائق في سبيل الارتقاء 
بالعم����ل التطوع����ي وتقديم 
أفض����ل الخدم����ات للمعاقين 
والمس����نين، متوجها بجزيل 
الشكر والتقدير أيضا لصاحبة 
الس����مو الأميرة بسمة بنت 
سعود بن عبدالعزيز آل سعود 
عل����ى رعايته����ا وحضورها 
للحفل الذي س����يقام للسنة 
السابعة على التوالي. بدوره، 
قال نائب مجموعة ديرة الخير 
المهلهل إن  التطوعية ناصر 
الكويت من الدول الس����باقة 
في الاهتمام بالمعاقين وتمد 

يد العون والمساعدة لأبنائها 
من الفئات الخاصة، ولذلك تم 
استمرار المسابقة للعام السابع 
على التوالي لتكريم أم المعاق 
بدعم اللامحدود من العديد من 

الجهات الحكومية.
وفي سياق متصل، أشار 
نائب رئيس جمعية القيروان 
التعاونية زيد العازمي إلى أن 
الجمعية حريصة على مساندة 
أمه����ات ذوي الاحتياج����ات 
الخاصة تقدي����را لجهودهن 
وعطائهن فضلا عن أوقاتهن 
التي سخروها في سبيل خدمة 
ورعاي����ة أبنائه����ن من ذوي 
الإعاقة، مؤك����دا على أن هذا 
الدعم بمنزلة تشجيع لباقي 
الجمعيات التعاونية لتحذو 
حذونا وتساهم في مثل هذه 
الفعاليات الإنسانية والوطنية 

الهادفة.
من جانبها، أكدت رئيس 
قسم الحالات الطارئة بالمركز 
الطبي التأهيلي بوزارة الشؤون 
والعمل قطش����ة الشمري أن 
الدولة لا تأل جهدا في تقديم 
كل الخدمات المعيشية والطبية 
لذوي الإعاقة، مثمنة الفكرة 
الرائدة لتكريم أفضل أم معاق 
لع����ام ٢٠١٦ خليجيا. ولفتت 
الشمري إلى أن المركز يستقبل 
الحالات الإيوائية والسريرية، 
مشيدة في نهاية كلمتها بالدور 
الفعال الذي تقدمه أم المعاق 
من دعم وتش����جيع وتحمل 
مسؤولية، خاصة في حالات 

الإعاقة المفاجئة.

التي  المع����اق  أم  الخصوص 
الدعم والتقدير  تستحق كل 
والاحت����رام، مثمنا مبادرات 
والمؤسس����ات  الجمعي����ات 
التطوعية في س����بيل خدمة 
ذوي الإعاقة وتقديم يد العون 

لهم ولمن يرعاهم.
أك����د رئيس  من جانبه، 
مجموعة ديرة الخير التطوعية 
إبراهي����م البوير أن الجائزة 
والمهرجان ج����اءت تطبيقا 
لفكرة صاحب الس����مو أمير 
البلاد الشيخ صباح الأحمد 
الجابر الصباح، لافتا إلى أن 
المجموعة أخذت على عاتقها 
وتطبيقها على أرض الواقع، 
لما تجسده الأمهات من أروع 
الأمثلة في الصبر والتحدي 
والتضحيات.  وتوجه بجزيل 
الشكر والتقدير إلى الجهات 
المش����اركة والمعني����ة عل����ى 

كريم طارق 

أعلن����ت مجموع����ة ديرة 
الخير التطوعية عن انطلاق 
فعاليات مهرج����ان »جائزة 
أفضل أم معاق 2016 خليجيا«، 
وذلك في 17 أبريل المقبل في 
الصالة متعددة الأغراض بدور 
التابعة  الرعاية الاجتماعية 
لوزارة الشؤون، حيث يقام 
المهرجان تحت رعاية صاحبة 
الملكي الأميرة بسمة  السمو 
بنت سعود بن عبدالعزيز آل 
سعود، ووزير الإعلام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب الشيخ 
س����لمان الحمود، بالإضافة 
إلى حضور الرئيس الفخري 
الكويت����ي للمعاقين  للنادي 

الشيخة شيخة العبدالله.
وأضاف����ت الجمعي����ة في 
مؤتمر صحافي أقيم مساء أمس 
الأول أن الهدف من المهرجان 
وتكريم أم المعاق هو توفير 
البيئة الأسرية والاجتماعية 
التي تسهم في تلافي الظواهر 
السلبية، وتقديم كل التسهيلات 
لتش����جيع أم المع����اق لتوفر 

الرعاية المناسبة لأولادها. 
من ناحيته، أكد مدير إدارة 
القط����اع التعليم����ي بالهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
د.بدر الب����راك حرص الهيئة 
على دع����م ذوي الاحتياجات 
الخاصة وتقديم كل الخدمات 
المعنوية والتربوية والإعلامية، 
إلى جانب توفير الدعم النفسي 
لأسر ذوي الإعاقة، وعلى وجه 

د.بدر البراك وإبراهيم البوير وناصر المهلهل والعازمي على هامش المؤتمر 

د. طارق الشطي

آلية جديدة لاستخراج شهادات لمن يهمه الأمر في هيئة »المعاقين«
كريم طارق

صرح مدي���ر عام الهيئ���ة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة د.طارق الشطي 
آلية استخراج  الهيئة استحدثت  بأن 
جديدة لشهادات لمن يهمه الأمر الخاصة 
بالمراجعين الذين يتلقون مس���اعدات 
اجتماعية من وزارة الشؤون الاجتماعية 
من غير المقيدين بالهيئة، والذين يتراوح 
عددهم بين 250 و300 مراجع، لافتا إلى 
أن ذلك العدد نتج عنه ازدحام شديد 

بصالة استقبال المراجعين التي تستقبل 
مراجعين الهيئة من الأشخاص من ذوي 
الإعاقة وأولياء أمورهم، والذين يتراوح 

عددهم بين 350 و400 مراجع يوميا.
وأضاف الشطي ان صالة استقبال 
المراجعين في الهيئة لا تستوعب مثل 
هذا العدد الكبير من المراجعين، مما نتج 
عنه تأخير في إنجاز المعاملات وتذمر 
المراجعين، موضحا ان الآلية الجديدة 
لاستخراج الش���هادة المذكورة تتمثل 
في تخصيص مكاتب استقبال خاصة 

للأشخاص المتقدمين من غير المقيدين 
في الهيئة، وذلك م���ن يوم الأحد إلى 
الأربعاء على فترتين صباحية ومسائية 
من الس���اعة 8 صباحا وحتى الساعة 
12 ظهرا، ومن الس���اعة 4 مس���اء إلى 
الساعة 7 مساء، أو عبر الاتصال على 
الخط الساخن )22672343(. كما ناشد 
المراجعين التعاون والالتزام بالتعليمات 
المحددة من الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة في هذا الشأن حرصا على سير 

العمل.

البراك: نثمن 
مبادرات 

الجمعيات 
والمؤسسات 

 التطوعية لخدمة 
ذوي الإعاقة


