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عمومية الشركة أقرت توزيع 7% نقداً على المساهمين

النفيسي: 259٪ نمو الإيرادات التشغيلية لـ »المزايا«

وتقرير مراقب الحسابات، كما 
تمت الموافق����ة على توصية 
مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
نقدية بنسبة 7% من رأس المال، 
ووافقت كذلك على تفويض 
مجلس الإدارة بشراء أو بيع 
أسهم الشركة بما لا يتجاوز 

10% من عدد أسهمها.
ب����دوره، أك����د الرئي����س 
التنفيذي للمجموعة م. إبراهيم 
الصقعبي أن العام 2015 شهد 
سلس����لة من الإنجازات التي 
يحق لجميع العاملين بالشركة 

أن يفخ����روا به����ا على ثلاثة 
أصعدة، الإداري والتشغيلي 
والمالي، فعلى الصعيد الإداري، 
 CRM استطاعت إطلاق برنامج
في كل من الكويت ودبي والذي 
المباشر لجميع  الربط  يضم 
البي����ع والتأجير  عملي����ات 
العملاء بين الشركة  وخدمة 
الأم وش����ركاتها التابعة، كما 
فعل����ت المرحل����ة الأولى من 
النظام المحاسبي الالكتروني » 
ERP« على مستوى المجموعة، 
التشغيلي  أما على الصعيد 
فقد استطاعت الشركة تحقيق 
نس����بة مبيع����ات عالية في 
مشاريعها وعقاراتها المطروحة 
للمتاجرة على غرار مشاريعها 
في كل م����ن الإمارات وتركيا 
كما نجحت في زيادة إيراداتها 
الناجمة عن التأجير الأمر الذي 
حقق نس����بة فاقت 96% في 

أرباح الشركة التشغيلية.
وفيما يتعل����ق بالصعيد 
المالي، كش����ف الصقعبي عن 
نجاح المزايا في تحقيق نتائج 
مالي����ة مبه����رة وبزيادة في 
إجمالي أرباحها الناجمة عن 
الأنشطة التشغيلية، لافتا إلى 
آخر إنجازات الشركة الخاصة 
بالتسهيلات الائتمانية، حيث 
الش����ركة استطاعت  قال إن 
تحويل 100% من قروضها إلى 
التمويل الإسلامي في خطوة 
تزامنت م����ع تخفيض معدل 
تكلفة التمويل وتحويل مجمل 
القروض من قصيرة الأجل إلى 

متوسطة وطويلة الأجل.

ملايين دينار للفترة نفس����ها 
من العام السابق، الأمر الذي 
نتج عنه زيادة بنسبة %157.6 
الناجم عن  الربح  في مجمل 
التشغيلية بواقع  العمليات 
16.14 مليون دينار في نهاية 
بـ 6.27 ملايين  2015 مقارنة 
دينار للفترة نفسها من العام 
الس����ابق. وكان النفيسي قد 
استعرض باقي بنود جدول 
العمومية  أعمال الجمعي����ة 
العادية للعام 2015 والتي كان 
من بينها تقرير مجلس الإدارة 

طارق عرابي

أك����د رئيس مجلس إدارة 
شركة المزايا القابضة رشيد 
النفيسي أن »المزايا« استطاعت 
أدائه����ا  أن تحاف����ظ عل����ى 
الثابت ونتائجها الإيجابية، 
الفائقة على  مبرهنة قدرتها 
تحصين نفسها من التقلبات 
الجيوسياسية والاقتصادية 
التي تشهدها المنطقة المحيطة، 
حيث واصلت الشركة خلال 
2015 تحقي����ق وثبة إيجابية 
المالية محققة  في نتائجه����ا 
أرباحا صافي����ة بواقع 9.32 
ملايين دينار في نهاية العام 
بـ 8.09 ملايين  2015 مقارنة 
دينار في العام 2014 وبنسبة 
زيادة وصلت 15.2%، بربحية 
س����هم بواقع 15.04 فلسا في 
الع����ام 2015 مقارنة بـ 13.05 
فلسا في 2014. وأضاف خلال 
كلمته التي ألقاها أمام الجمعية 
العامة العدية عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر والتي 
عقدت صباح امس بنس����بة 
حضور بلغت 70.77% أن المزايا 
نجحت خلال السنة الماضية 
في الحفاظ على وتيرة عمليات 
المتاحة  البيع في مشاريعها 
للبيع، ورفع نسبة الإشغال 
المدرة للدخل  في مشاريعها 
بالشكل الذي أدى إلى زيادة 
في إيراداتها التشغيلية بنسبة 
258.9% والتي بلغت قيمتها 
59.82 ملي����ون دينار بنهاية 
العام 2015 مقارنة بمبلغ 16.66 
مليون دينار عن الفترة ذاتها 
من 2014، مما كان له أثر في 
تحقيق قفزة كبيرة في هذه 
الإيرادات التي جاءت كنتيجة 
التسويق  مباشرة لعمليات 
المدروسة والمبيعات الكبيرة 
والثقة الوطيدة التي تحظى بها 
الشركة في الوسط العقاري، 
الأمر الذي نتج عنه تحقيق 
الناجمة  زيادة في الايرادات 
البيع بنس����بة %385.6  عن 
وبواقع 53.27 مليون دينار 
مقارن����ة بمبلغ 10.97 ملايين 
دينار للفترة نفسها من العام 
السابق، فيما قفزت الإيرادات 
الناجمة عن عمليات التأجير 
بنس����بة 16.4% وبواقع 6.17 
ملايين دين����ار مقارنة بـ 5.3 

)محمد هاشم( رشيد النفيسي وابراهيم الصقعبي خلال الجمعية العمومية أمس	

يتمي���ز بتقديم���ه 26 جائزة 
أس���بوعية وه���ي أكبر عدد 
للفائزين أس���بوعيا، ويمكن 
فتح حساب الحصاد للتوفير 
الإس�ل�امي بأدنى قيمة لفتح 
الحساب وهي 100 دينار، وفاز 
بالجائزة الأسبوعية الكبرى 
بقيمة 25.000 دينار نقدا: خالد 

جاسم الربيعان.
كذلك فاز بجائزة قيمتها 
1000 دين���ار كل م���ن: علي 
عب���دالله الصال���ح، عبدالله 
العنزي، محمد مالك الجمال، 
ه���ادي باقر مجي���ب، بتول 
ناصر مرتضى، منيرة يوسف 
الرومي، إبراهيم محمد شعيب، 

»المتحد«: خالد الربيعان يفوز  بـ 25 ألف دينار
يعق���وب علي غلوم ، جميلة 
موسى درويش، خيرية محمد 
أحمد، محمد س���يد مندياني، 
سوسما جاكوب،  محمد علي 
علي، جابر أحمد الصقعبي، 
مريم حمد الملا، عبدالرحمن 
عبدالله السبيعي، محمد غياث 
بش���ار، محسن جعفر أحمد، 
حمد فالح محمد، جورجيوس 
بوليميتس، حس���ن عباس 
صال���ح، فوزية محمد أحمد، 
فريد يوس���ف خليل، فيصل 
حميد عبدالحميد، فريدة أحمد 

عبدالله. 

أجرى البنك الأهلي المتحد 
ف���ي الثالث والعش���رين من 
شهر مارس الحالي السحب 
الأس���بوعي لبرنامج جوائز 
الحصاد للتوفير الإسلامي، 
والذي يقدم أكبر قيمة جوائز 
لأكبر عدد من الفائزين، وهو 
ما جعله ينجح في أن يصبح 
برنامج الجوائز الأول والوحيد 
في الكويت المتوافق مع أحكام 
الش���ريعة الإسلامية، والذي 
تم تطويره ليلبي متطلبات 
عملاء البنك ويزيد من فرصهم 
في الحص���ول على الجوائز 
الكبيرة والجذابة، بالإضافة 
المزايا  إلى تمتعهم بأح���دث 
المصرفية الت���ي يوفرها لهم 

البنك الأهلي المتحد.
وبهذه المناسبة، أفاد البنك 
الأهلي المتحد في بيان صحافي 
بأن برنامج الحصاد للتوفير 
الإس�ل�امي يقدم أعلى مبالغ 
من الجوائز، والتي تصل إلى 
3.4 ملايين دينار سنويا، كما 

إنجازات 2015

انتخاب مجلس إدارة

1. الاستحواذ على برج تجاري في مدينة 
الرياض بالسعودية مقابل 10.5 ملايين 

دينار.
2. شراء قطعة أرض استثمارية بمنطقة 

شرق بمبلغ 8 ملايين دينار.
3. تكليف شركة مقاولات بالمشروع الطبي 

الجديد الواقع في منطقة صباح السالم
4. تحقيق نسبة إنجاز 85% في مشروع 

»ريتيم اسطنبول« في تركيا.
5- الانتهاء من تنفيذ وتشغيل مشروع 

الخدمات اللوجستية في البحرين.
7- تكليف شركة مقاولات بمشروع المزايا 

ريزيدنس في منطقة الموالح بمسقط - 
عمان.

8- تحقيق نسبة إنجاز وصلت إلى %45 
في المرحلة الاولى من مشروع »كيولاين« 

السكني في دبي.
9- الحصول على تقييم مرتفع للقيمة 

العادلة للسهم من شركة الوطني للاستثمار 
بواقع 165 فلسا.

انتخبت عمومية شركة المزايا مجلس 
إدارة جديدا لـ 3 سنوات، يتألف من: 

رشيد يعقوب النفيسي، شركة الدائرة 

المتحدة، عبدالحميد محرز، محمد خالد 
العثمان، رشا عبدالله القناعي، بالاضافة 

إلى شركة سفن زون كعضو احتياط.

للضريبة عن عمليات الإقراض 
طبقا للائحة التنفيذية للقانون 
رقم )2( لسنة 2008، والاتفاقية 
الحكومية مع جهاز الضريبة 
الأميركي )IRS( بشأن قانون 
الالتزام الضريبي )FATCA(. كما 
اطلع الأعضاء على المقترحات 
المع����دة م����ن الأمان����ة العامة 
للاتحاد بشأن آليات عمل لجنة 
التنفيذيين، واللجان  الرؤساء 
المنبثقة عنها، وآلية  النوعية 
إرس����ال الكتب من الاتحاد إلى 
الجهات الخارجية )الحكومية 
والخاصة(. وأخيرا تم الاطلاع 

ً العجيل رئيساً لاتحاد المصارف والماجد نائبا
أبدى  التي  التش����ريعات  على 
الاتحاد الرأي فيها خلال الفترة 

من 2010 وحتى عام 2015. 
هذا، واعتم����دت الجمعية 
العمومي����ة العادي����ة لاتح����اد 
مصارف الكويت تقرير مراقب 
الميزانية  الحس����ابات بش����أن 
العمومية والحساب الختامي 
المالية  الس����نة  للاتحاد ع����ن 
المنتهية في 31 ديسمبر 2015، 
كما تم اعتم����اد تقرير مجلس 
الإدارة عن نشاط الاتحاد لعام 
2015، وتمت إعادة تعيين مدقق 

الحسابات للاتحاد.

العمومية  عقدت الجمعية 
العادية لاتحاد مصارف الكويت 
امس، وتم انتخاب ماجد العجيل 
ـ رئي����س مجلس الإدارة ببنك 
برقان رئيسا للاتحاد، وعادل 
الماجد ـ نائ����ب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي ببنك 
بوبيان، نائبا لرئيس مجلس 
إدارة الاتحاد وذلك عن الدورة 
التي تمتد للثلاث سنوات القادمة 

.)2018-2016(
كما تم عقد اجتماع مجلس 
إدارة الاتح����اد، حيث تم اطلاع 
الأعضاء على مراسلات الاتحاد، 
وتقرير مراقب الحسابات بشأن 
العمومية والحساب  الميزانية 
الس����نة  الختامي للاتحاد عن 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2015، وتقري����ر مجلس الإدارة 
عن نشاط الاتحاد لعام 2015. 
كما تم اطلاع الأعضاء على آخر 
المس����تجدات الخاصة بتنظيم 
الدراس����ات المصرفية  معه����د 
المقترح  التدريبي  للبرنام����ج 
المقيمين  من الاتحاد لاعتم����اد 
العقاري��ي�ن، وموضوع تحديد 
المعتب����ر في الخضوع   ماجد العجيل عادل الماجد الدخل 

الصقعبي: نمو الأرباح 
نتيجة بيع وتسليم 

وتأجير وتشغيل 
المشاريع القائمة


